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      SINDICATO DOS SERVIDORES DA FISCALIZAÇÃO AGROPECUÁRIA DO MARANHÃO  SINFA-MA 14 A 17 DE ABRIL 2025

 SINFA-MA RETOMA  DIÁLOGO COM A AGED  
PCCR 

   O Sindicato dos Servidores da Fiscalização Agropecuária do Maranhão (SINFA-MA)
retomou, na última terça-feira, 15 de abril, as tratativas com a Agência Estadual de Defesa
Agropecuária do Maranhão (AGED) acerca do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração
(PCCR) da categoria.
Durante a reunião, o sindicato foi informado de que a atualização da tabela salarial, anexa
à minuta do projeto de lei referente à implementação do novo PCCR, foi indeferida pela
Secretaria de Estado do Planejamento e Orçamento (SEPLAN), por meio da
Superintendência de Assuntos Fiscais (SAFI).

  O indeferimento baseou-se na Nota
Técnica nº 1-033/2023, a qual apontou que
a proposta não se enquadra nos limites
orçamentários vigentes, tendo em vista o
impacto financeiro mensal estimado em R$
6.841.895,43 (seis milhões, oitocentos e
quarenta e um mil, oitocentos e noventa e
cinco reais e quarenta e três centavos), o
que inviabiliza sua execução no exercício
corrente.
   Diante desse entrave, cuja origem se encontra em outro órgão da administração estadual,
a presidente da AGED, senhora Jucielly Oliveira, comprometeu-se a agendar, em até duas
semanas, uma reunião com o titular da SEPLAN e sua equipe técnica, a fim de reavaliar a
proposta à luz da atual conjuntura fiscal e orçamentária do Estado. Na ocasião, a
presidente da Agência destacou que o Governo do Estado do Maranhão tem adotado uma
nova postura em relação à categoria, pautada por uma política de valorização salarial,
recentemente aprovada e já em processo de implementação.
A presidente do SINFA-MA, fiscal estadual agropecuária Cleide Santana, recém-
empossada, manifestou à direção da AGED a crescente insatisfação da categoria, agravada
pela sucessiva postergação das discussões e, mais recentemente, pelo arquivamento da
minuta do PCCR.
   “É imprescindível que ofereçamos uma resposta à categoria, em razão do tempo perdido
com a ausência de diálogo nos últimos 15 meses”, afirmou. A dirigente sindical sugeriu que
a reunião com a SEPLAN ocorra no prazo máximo de duas semanas, o que foi acatado pela
presidente da AGED.
Na mesma ocasião, a presidente da AGED também se comprometeu a dialogar com a
SEPLAN acerca da morosidade na concessão de promoções e progressões funcionais, que,
anteriormente, eram aplicadas de forma automática. A suspensão desse procedimento nos
últimos governos tem sido motivo adicional de insatisfação entre os servidores da
fiscalização agropecuária.

Registro da reunião SINFA-MA -  AGED



SINFA-MA versus SAGRIMA
      

REUNIÃO VIRTUAL 

     A pedido do coordenador, o secretário foi convidado a permanecer mais dias no evento, para
conhecer toda estrutura do evento, bem como participar de palestras de extrema importância para o
desenvolvimento do setor agropecuário do Estado. Na oportunidade também foi solicitado reunião com a
diretoria do Sindicato dos Servidores da Fiscalização Agropecuária do Maranhão, para tratar de diversos
temas de interesse mútuo da Aged/Sinfa.

As reuniões virtuais da DIREX com as bases, agendadas para esta semana, em razão dos feriados,
foram transferidas para a próxima semana, conforme as datas abaixo ). Esperamos a expressiva
participação dos servidores das Unidades Regionais em questão. Nelas comunicaremos o resultado do
encontro DIREX-SINFA-MA e direção da AGED

      Nessa terça feira 15 de abril, o Coordenador
Sindical Diego Sampaio (também presidente do
Conselho Fiscal da fundação) e o novo Secretário de
Agricultura e Pecuária (SAGRIMA), Fábio Gentil,
participaram de reunião com a direção da Fundação de
Apoio à Pesquisa do Corredor de Exportação Norte
“Irineu Alcides Bays” (FAPCEN), em Balsas. 
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  No encontro, discutiu-se o prosseguimento da
participação do Governo do Estado no AgroBalsas,
maior evento de agronegócio no Maranhão, com
desdobramento regional, nacional e internacional, que
oportuniza intercâmbio entre o poder público e a
iniciativa privada na política de exportação de grãos,
principalmente soja. 
     



ATENDIMENTO JURÍDICO 
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NOVOS SERVIDORES  DA AGED-MA 

   A presidente do Sindicato dos Servidores da Fiscalização
Agropecuária do Maranhão (SINFA-MA), Cleide Santana, e os
demais integrantes da Diretoria Executiva (DIREX) estão cumprindo a
incumbência de contatar os novos servidores da Agência Estadual da
Defesa Agropecuária (AGED), chamados a assumir pelo Governo do
Estado. São os remanescentes do último concurso público realizado.
     Nesta primeira investida os ingressantes são orientados quanto
aos procedimentos a serem adotados para a posse e entrada em
exercício nas funções e informados sobre a importância de se filiarem
ao sindicato da categoria. O gesto faz parte da política de
aproximação com os novos nomeados, destinada a despertar na
comunidade funcional a necessidade de lutar por reconhecimento e
melhoria das qualidades de trabalho dos servidores.

 14 a 18  de Abril de 2025

     Auxiliará em Análise e triagem de demandas dos
sindicalizados; Elaboração de minutas e peças processuais;
Acompanhamento processual; Pesquisas jurídicas; Apoio em
processos administrativos e judiciais coletivos; Participação em
reuniões e audiências; Redação de conteúdos informativos
jurídicos; e Organização de arquivos e controle de prazos

     O SINFA-MA volta a contar com atendimento jurídico na sede
do sindicato. O ex-atendente, estagiário Lucas Veras, graduou-
se; foi substituído pela estagiária Amanda Luíza Oliveira Pinheiro
Sampaio Costa, que atuará ligada ao escritório de advocacia que
assiste à representação sindical. Pelos contatos (98) 9210-2445;
secretaria@sinfa.org.br; @sinfa_ma. Das 8h às 12h, de segunda
a sexta.
     

     O primeiro atendimento nesta nova fase foi prestado à
engenheira florestal e fiscal estadual agropecuária Michely
Maria Marques Pereira Corrêa. Foi acompanhado pelo
advogado Gilberto Chada, que elogiou a atendente pela
clareza, eficácia e comprometimento na orientação prestada. 
         A servidora recebeu esclarecimentos acerca da estrutura do órgão empregador (AGED),
direitos (promoção, progressão e outros benefícios) e deveres na função, serviços prestados pelo
sindicato e outras informações inerentes ao relacionamento servidor.
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PROGRESSÃO E PROMOÇÃO 

 14 a 18 de Abril de 2025

Dr.Gilberto Chada  Assessor  jurídico do SINFA-MA, elaborou uma
explanação sobre progressões e promoções no contexto profissional. É
fundamental entender como esses conceitos podem impactar nossa
carreira e desenvolvimento.

• Progressão (Art. 19): É a evolução do servidor dentro da mesma classe da tabela
remuneratória, no mesmo cargo, considerando:
o Tempo de exercício no cargo;
o Qualificação profissional.
• Promoção (Art. 26): É a elevação de classe, com passagem da última referência de uma
classe para a referência inicial da classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

CONCEITOS E DIFERENÇAS 

Progressão por Tempo de Exercício no Cargo (Art. 20 e 21):
• Requisitos:
o Estágio probatório concluído;
o Interstício mínimo de 2 anos na referência atual;
o Estar no efetivo exercício do cargo.
• É automática, sem necessidade de requerimento.
Progressão por Qualificação Profissional (Art. 22 e 24):
• Depende de:
o Curso de graduação, pós-graduação ou correlatos à função (não exigidos para ingresso);
o Interstício de 2 anos;
o Requerimento obrigatório até 60 dias antes do interstício da Progressão por Tempo.
Promoção (Art. 27 e 29):
• Requisitos cumulativos:
o 3 anos na última referência da classe atual;
o Três últimas avaliações de desempenho com resultado satisfatório;
o Estar no efetivo exercício do cargo.
Observações Importantes:
• É vedado ao servidor, no mesmo ano, ser promovido e progredido (Art. 30).
• Interrupções como faltas injustificadas, licenças sem vencimentos, suspensões e
afastamentos podem suspender ou anular o direito (Art. 28).

DIREITO DOS FILIADOS 
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• É automática após o cumprimento dos requisitos legais.
Progressão por Qualificação Profissional:
• Deve ser solicitada por requerimento formal do servidor.
• Deve ser apresentada até 60 dias antes da data em que se completa o tempo necessário
para Progressão por Tempo.
Promoção:
• Também é efetivada mediante verificação dos requisitos, podendo ser automática, desde
que o servidor esteja apto conforme os critérios da avaliação de desempenho.

• A avaliação de desempenho será regulamentada com base em:
o Legitimidade e transparência;
o Contribuição individual;
o Comportamentos observáveis;
o Direito de manifestação (Art. 31).
Escalonamento da Remuneração
• Referências: 3% entre níveis.
• Classes: 6% entre classes (Art. 33 e 34).
• Qualificação: podendo ser concedidas até duas referências vencimentos

PROCEDIMENTO PARA SOLICITAÇÃO PROGRESSÃO POR TEMPO DE EXERCÍCIO 

IMPORTANTE 

• Lei nº 9.664/2012 – Dispõe sobre o Plano de Gestão de Carreiras do Estado (PGCE).

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL 
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DARLIENE DA CRUZ SILVA 
TÉCNICA EM FISCALIZAÇÃO DO MA

CONTADORA/CONSELHEIRA DO CRCMA

A Técnica de Fiscalização
Agropecuária e Contadora
Darliene da Cruz Silva, em
Edição Especial do Boletim
Informativo do SINFA fez uma
abordagem orientativa sobre a
Declaração do Imposto de
Renda, para esclarecer
aspectos a serem observados
na apresentação do documento
à Receita Federal, cujo prazo
está transcorrendo. Confira
abaixo o resumo da edição. 
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A Paixão de Cristo é a oferta do filho de Deus ao
sacrifício cruento para oportunizar o perdão aos
pecadores. Cruento porque vivido com sangue,
sofrimento doloroso precedido à vida eterna. Jesus
Cristo é o protagonista na ajuda às pessoas para
vencerem o pecado, a morte e a adversidade. Mas
o livre arbítrio pode livrar-nos desse preâmbulo! 

Com a Páscoa dá-se o resgate em favor dos
pecadores; Cristo ressuscita, vence a morte e nos
habilita a gloriosa eternidade e comunhão com Deus.
Vivamos esta Eucaristia, na certeza de que Deus nos
ama, quer o melhor para nós e apenas nos pede
para amar-nos uns aos outros, que “não nos deixe
cair em tentação e livrai-nos do mal!”. Feliz Páscoa!

18 DE ABRIL -SEXTA FEIRA DA PAIXÃO 

"Porque Ele vive 

eu posso crer no amanhã"

20 DE ABRIL DOMINGO DE PÁSCOA 

"Ninguém te ama como Eu

Olhe para a cruz, foi por ti,

porque Eu te amo!"
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ANIVERSARIANTES  DA SEMANA

20/04 José Maria Pinheiro Dominice
21/04 Rafael Silva Rodrigues
22/04 José  Ivan  Bernardo Andrade
23/04 Rosiane de Jesus Barros
24/04 Vicente Alves de Almeida Junior
26/04 Alexsandra Cerqueira de Carvalho
26/04 Rafael Silva Rodrigues

BOLETIM INFORMATIVO SEMANAL SINFA -MA
PRODUZIDO E EDITADOR PELA EQUIPE DO COMISO

(COMUNICAÇÃO E MIDIAS SOCIAIS) -SINFA
Elen Rodrigues Azevedo Castro

José Salim Rosa
João Lindoso

Filiado só é possível o contato, via lista
de transmissão, se este cadastramento
estiver concluído. É a inclusão do
número na agenda de contato que
permitirá acompanhar as atividades
virtuais do sindicato.

solicite o link do grupo informativo através do
whatsApp da secretaria SINFA 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO  SINFA

Siga o SINFA pelo Instagram , sinfa_ma

Observação:Poderá ocorrer alterações nas
datas,sendo informadas previamente aos filiados.

AGENDA DA SEMANA

22/04 Reunião virtual  UR Rosário  
23/04 Reunião virtual UR Presidente Dutra 
24/04 Reunião virtual UR Barra do Corda 

Renovamos o pedido para nossos associados preencherem o questionário
colocado no Google Forms, destinado a atualizar os dados e facilitar o
relacionamento com a entidade SINFA-MA. O mecanismo nos permitirá enviar
informações sobre as atividades sindicais, comunicar aos filiados os assuntos
do seu interesse, anunciar nossa agenda e demais pautas. 
Também facilitará o contato da DIREX com as bases, aberto ou restrito,
dependendo do grau de privacidade que a temática exigir. A intenção é
estreitar o relacionamento com todos os servidores, alertando-os para a
importância da filiação e dos benefícios de toda ordem que essa associação
proporcionará a quem estiver sob a proteção da entidade. Informe-se sobre o
link.

RENOVAÇÃO  CADASTRAL PARA   SITE  SINFA-MA 


