
ESQUECERAM DE MIM    
     Lamentável a ausência dos integrantes do Grupo AFA
(Atividades da Fiscalização Agropecuária) e da autarquia que os
hospeda, a Agência Estadual da Defesa Agropecuária (AGED)
na participação-homenagem ao governador e aos órgãos
envolvidos no combate à febre aftosa e na conquista ao status do
Maranhão de Zona Livre sem Vacinação. É como se os agentes
que atuaram na ação fossem vigilantes de outro planeta em
atividade espacial no território estadual. 
     Imperdoável a atitude da Associação dos Criadores do Estado
do Maranhão (ASCEM) em excluir os agentes da autarquia
estadual, os verdadeiros soldados da batalha, sem os quais a
novel classificação não teria sido alcançada. O procedimento
retrata, infelizmente, o tratamento que a família estratégica
agediana tem recebido nos últimos tempos, precisando “por a
boca no trombone” para receber o que de direito lhe está
reservado na legislação que disciplina sua existência, própria de
sua posição institucional.
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Os servidores da Defesa Agropecuária desempenharam um
papel fundamental no reconhecimento internacional de zona livre
de febre aftosa sem vacinação. Eles foram responsáveis por
garantir a implementação de medidas rigorosas de controle e
vigilância, assegurando que os padrões sanitários fossem
mantidos e que a saúde dos rebanhos  protegida. A atuação
desses profissionais é essencial para manter a credibilidade do
país perante a comunidade internacional, garantir a segurança
dos produtos de origem animal para consumo interno e externo,
proteger a economia agropecuária nacional e preservar a saúde
pública e animal. O trabalho dos servidores da Defesa
Agropecuária é crucial para manter o status de zona livre de
febre aftosa sem vacinação, o que abre oportunidades comerciais
e fortalece a posição do país no mercado internacional. A
valorização  merecida pode ser alcançada através  da aprovação
do Plano de Carreira, Cargos e Remuneração (PCCR), uma
remuneração justa e compatível com a responsabilidade do
cargo, reconhecimento e valorização do trabalho realizado e
melhoria das condições de trabalho e qualidade de vida.

O importante papel do grupo  AFA/AGED no Reconhecimento Internacional de Zona Livre de Febre
Aftosa sem Vacinação 

VALORIZAÇÃO, NÃO APENAS HOMENAGEM: O RECONHECIMENTO QUE MERECEMOS!



SOBRE A NOTA INFORMATIVA – ATUAÇÃO DA ASSESSORIA JURÍDICA

A Assessoria Jurídica tem desempenhado um papel fundamental no apoio e orientação
aos servidores, atuando em diversas frentes com o objetivo de garantir a defesa dos
direitos e o esclarecimento de dúvidas jurídicas. Entre as principais atividades
realizadas, destacam-se:

Análise de Processos FUNBEM: estamos acompanhando e avaliando processos relacionados ao
Fundo de Benefícios dos Servidores Municipais, a fim de garantir o cumprimento da legislação e o
atendimento adequado das demandas dos servidores.
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IMAGENS DA SEMANA

Coletas para  sorologia em aves concluídas no município de São João dos Patos, realizadas pelos
Fiscais Eilen Kenned, Ruy Matos, Richard Wagner,Waldivia Dias e pelo Técnico Darlan Corrêa.

Organização e Divulgação das Ações de Progressão por Qualificação: a assessoria tem atuado de
forma direta na organização dos processos de progressão funcional, com base na apresentação de
títulos e certificados, além de colaborar com a ampla divulgação das etapas e prazos junto aos
interessados.

Análise de Possíveis Golpes e Descontos Indevidos em Contracheques: diante de relatos de
irregularidades, como cobranças não autorizadas ou suspeitas de fraudes, a assessoria está
realizando verificações detalhadas dos casos, prestando orientações jurídicas aos servidores
afetados e tomando as medidas cabíveis para a correção e prevenção dessas situações.

A Assessoria Jurídica permanece à disposição para atender os servidores, esclarecer dúvidas e
garantir a legalidade e a transparência nos processos administrativos. Reforçamos a importância de
que qualquer inconsistência seja comunicada imediatamente para que as providências necessárias
sejam adotadas com a maior agilidade possível.

Amanda Sampaio 
Assessoria jurídica



SERVIDORES AGROPECUÁRIO EM AÇÃO 
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O Fiscal Estadual Agropecuário  Mauro Sérgio  Sousa Soares responsável
pelo abatedouro de bovinos  de inspeção permanente SIE-059,destaca a
importância da inspeção ante mortem, que envolve a verificação da
documentação dos animais, a avaliação das condições de saúde, seja
individual ou em lote, o exame visual para identificar possíveis problemas
de saúde e o exame clínico, quando necessário, para uma avaliação mais
detalhada. Essa inspeção é fundamental para garantir a saúde e
segurança dos animais, além de prevenir a propagação de doenças e
garantir a qualidade da carne e outros produtos de origem animal.

POR MAURO SERGIO SOUSA SOARES

 MAURO SERGIO SOUSA SOARES
FISCAL ESTADUAL AGROPECUÁRIO

 UR DE AÇAILANDIA 

A inspeção ante mortem é atribuição do AFFA ou MV, podendo
ser assistido por Agentes de Inspeção Sanitária e Industrial de
Produtos de Origem Animal (AISIPOAs), em conformidade
com as devidas competências legais.Para a realização da
inspeção ante mortem, caberá aos servidores lotados nos SIFs
a verificação da documentação de procedência dos animais
apresentada pelo abatedouro frigorífico. Essa documentação
deve ser fornecida pelo abatedouro frigorífico ao SIF, em
conformidade com o art. 89 do Decreto n° 9.013 de 2017.

Além disso, como disposto no art. 74 do Decreto nº 9.013 de 2017, os estabelecimentos devem dispor
de programas de autocontrole desenvolvidos, implantados, mantidos, monitorados e verificados pelo
estabelecimento, contendo registros sistematizados e auditáveis que comprovem o atendimento aos
requisitos higiênico-sanitários e tecnológicos estabelecidos no referido Decreto e em normas
complementares, o controle de matéria prima, incluindo bovinos vivos, rastreabilidade e o bem-estar
animal estão contemplados dentre os programas de autocontrole mínimos exigidos. 
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POR MAURO SERGIO SOUSA SOARES

O SIF deverá avaliar se o abatedouro frigorífico
contempla, nos programas de autocontrole, os
procedimentos de recepção e segregação de
bovinos, nos casos aplicáveis, além do registro
e monitoramento de informações essenciais
como: lote, Identificação das Guias de Trânsito
Animal (GTAs) de saída do estabelecimento de
criação, currais de alojamento no abatedouro,
número de bovinos declarados na GTA,
número de bovinos recebidos, eventuais
discrepâncias na GTA a serem comunicadas
ao emissor da GTA para providências,
eventuais justificativas e ações tomadas pelo
abatedouro e emissor da GTA, data e hora do
recebimento, data e hora da “liberação para
abate" (considerando o término do jejum e
dieta hídrica), identificação do lote,
identificação individual do(s) bovino(s) e o
motivo da segregação.

Os registros de recebimento de animais para o abate deverão estar assinados por funcionário, indicado
formalmente pelo abatedouro como responsável pelas informações, e indicar se a documentação do lote
foi considerada conforme a legislação vigente e adequada para encaminhamento ao abate.
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CONHEÇA A EQUIPE DO SINFA MULHER 

Como primeira ação, no próximo dia 27 de junho, o SINFA Mulher
promoverá uma palestra de forma virtual com a psicóloga Ianny
Luizy, com o tema "Cultive o Amor Próprio Todos os Dias, Você
Merece". Essa palestra será uma oportunidade valiosa para discutir
estratégias de autocuidado e promoção da saúde mental,
reforçando nosso compromisso com o bem-estar das servidoras.
A inscrições serão feita através do site sinfa.org.br .E, para tornar a experiência ainda mais especial,
será sorteado um brinde surpresa entre as participantes! Estamos ansiosos para compartilhar essa
experiência com todas as inscritas.

Verônica BatalhaMisângela Barbosa 

REUNIÃO COM A EQUIPE  DO SINFA MULHER
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Coordenadora do SINFA Mulher
Samara Regina Launé

Vice Coordenadora do SINFA Mulher

A equipe do SINFA Mulher esteve reunida essa semana para definir
pautas e projetos estratégicos. Com base nos resultados do
questionário diagnóstico, ficou definido que será iniciado um
trabalho focado em temas relacionados ao estresse das servidoras,
abordando pontos cruciais como carga mental invisível, expectativas
sociais, culpa relacionada ao trabalho, desigualdades no ambiente
laboral, falta de autocuidado e educação financeira. Essa iniciativa
visa reduzir o estresse e promover o bem-estar, com o objetivo de
aumentar o engajamento das servidoras na luta sindical e fortalecer
nossa atuação de forma efetiva.

Coordenadora  Suplente do SINFA Mulher

PALESTRAS PARA MULHERES DO AGRO 
A FEA e Vice-coordenadora do COMUSA, Solany Domingues,
participou de de  palestras voltada para mulheres no Seminário Nacional
sobre Insumos Agropecuários, realizado em Belém/PA. O tema central
foi "Mulheres no Agro" e abordou a importância do papel da mulher na
agropecuária, mulheres em propriedade rural, inovação e conexão no
agro, além da participação das mulheres no campo. Durante o evento,
Gisela Introvini, da FAPCEN, falou sobre a plataforma Agroouro, que
visa fortalecer as mulheres no agro. 

Essa experiência será valiosa para buscar novas ideias e fortalecer o trabalho das mulheres no
SINFA, promovendo a troca de experiências  no setor agropecuário.
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AGENDA DA SEMANA

BOLETIM INFORMATIVO SEMANAL
PRODUZIDO E EDIDATADO POR

Filiado só é possível o contato, via lista
de transmissão, se este cadastramento
estiver concluído. É a inclusão do
número na agenda de contato que
permitirá acompanhar as atividades
virtuais do sindicato. Siga o SINFA pelo Instagram , sinfa_ma

ANIVERSARIANTES  DA SEMANA

16 a 20/06 Rotinas administrativas,despachos

virtuais  e presenciais 

Observação:Poderá ocorrer alterações na agenda
sendo informadas previamente aos filiados.
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15/06 Fausto José Cavalcante Filho   
17/06 Nena de Fátima Bastos Chaves  
18/06 Raimundo Pereira Nunes Filho  
19/06 Lindon Jonson M. dos Santos 
19/06 James Claudio Alves da Silva   
19/06 Raimundo Luis Coelho de Matos  
21/06 Luis Roberto Moreira Lima Leite   
23/06 João José Vasques de Almeida  

solicite o link do grupo informativo através
do whatsApp da secretaria SINFA Acesse o site e fique por dentro de todas as açôes 

 https://sinfa.org.br/

CANAIS DE COMUNICAÇÃO SINFA

BENEFÍCIOS EXCLUSIVOS SULAMÉRICA PARA SERVIDORES FILIADOS SINFA-MA

https://sulamericavida.docway.com.br/

MÉDICO EM TELA

(11) 4004 - 4935
OPÇÃO 4 2

DESCONTOS EM FARMÁCIA

https://saude.sulamericaseguros.com.br/beneficios/farmacias/

Acesse o link e encontre a farmácia mais próxima.

 APRESENTE SEU CPF EM ALGUM DOS
ESTABELECIMENTOS CADASTRADOS . 

   SEGURO ACIDENTES PESSOAIS 

Cobre pecúlio em caso de morte acidental ou
invalidez por acidente. 

ASSISTÊNCIA FUNERAL FAMILIAR
  4090 1073 (regiões metropolitanas)

  0800 778 1073 (demais localidades)

 Documentação:
 • Segurado: RG
 • Cônjuge: RG + certidão de casamento/união
estável. 
• Filhos/enteados: RG + certidão de nascimento √
Com idade entre 21 a 24 anos: + comprovante de
faculdade/escolaridade ou carteirinha √ Com
incapacidade física ou mental: + comprovante da
Incapacidade

ATENDIMENTO SOMENTE PARA OS FILIADOS

https://saude.sulamericaseguros.com.br/beneficios/farmacias/
https://saude.sulamericaseguros.com.br/beneficios/farmacias/

