
 ASSEMBLÉIA  GERAL

05 a 09 de Maio de 2025

Informativo Semanal
      SINDICATO DOS SERVIDORES DA FISCALIZAÇÃO AGROPECUÁRIA DO MARANHÃO  SINFA-MA 05 A 09 DE MAIO 2025

   A nova direção do Sindicato dos Servidores da
Fiscalização Agropecuária do Maranhão (SINFA-MA)
está autorizado a operar financeiramente sua
programação relativa a 2025, primeiro ano de mandato.
Ela foi eleita e empossada em fevereiro, entrando em
exercício em março. A Assembleia Geral Ordinária
(AGO), reunida para este fim, em 3 de maio de 2025,
homologou os valores estabelecidos, recebidas as
informações acerca das ações que financiará.  SINFA-MA Gestão 2025 a 2028

. 

PRESTAÇÃO DE CONTAS
EXERCICIO FINANCEIRO 2024

 Foi apresentado e aprovado o exercício
financeiro de 2024, referente ao último ano da
gestão anterior, sob a presidência de Diego
Sampaio. A prestação de contas, detalhada pelo
tesoureiro Francisco Saraiva e pelo contador
Cosme Costa, comprovou a aplicação dos
recursos em ações que projetaram a imagem do
sindicato e habilitaram seus integrantes a
administrar a representação com eficácia.
   Com parecer sem restrições do Conselho Fiscal, os documentos foram

apresentados ao plenário da assembleia, sendo aprovados sem
contestação. Alguns esclarecimentos solicitados pelos associados foram
oferecidos pelos oradores. Eles falaram da abrangência de cada projeto
executado e da projeção que alcançaram em prol do fortalecimento da
categoria. Depois, colocaram os documentos à disposição dos interessados
na sede do sindicato.



  PLANEJAMENTO FINANCEIRO 2025 

. 
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  O planejamento financeiro para 2025 foi conduzido pelo atual
tesoureiro Samuel Silva, que apresentou estratégias detalhadas
de aplicação de recursos financeiros, visando garantir a
alocação eficiente e eficaz dos recursos. Foram aprovados
recursos para o SINFA-MULHER, projeto idealizado por Cleide
Santana, com foco em fortalecer a participação do elemento
feminino na representação sindical, valorizar o trabalho da
mulher na Defesa Agropecuária, capacitá-la em sua atuação
técnico-estratégica e sindical e prepará-la para defender-se de
atitudes que a submetam à procedimentos desrespeitosos à
sua dignidade econômica, social.

Além disso, foi instituído Fundo de Reserva passível de aplicação no mercado financeiro,
destinado a assumir despesas emergenciais (a Diretoria Executiva expedirá Resolução
dispondo sobre a utilização dos recursos e seus rendimentos), planos amplamente discutidos e
a  permanência do financiamento à celebração do Dia Estadual do Servidor Agropecuário (em
formato de seminário) na programação financeira.



 FORMAÇÃO SINDICAL
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SINFA-MA NO
AGROBALSAS 2025

 O movimento sindical não pode descartar a
possibilidade de paralizações quando
contrariado em seus legítimos objetivos
coletivos. Assim, ficou previsto indicativo de
greve quando se estabelecer esta
necessidade ao longo do mandato da atual
direção. O ordenamento da paralização será
disciplinado por Resolução e segundo as
regras legalmente fixadas e de conhecimento
público.

PARALIZAÇÕES

  As servidoras da Defesa Agropecuária serão
incentivadas a participar de Curso de
Formação Sindical, no segundo semestre,
patrocinado pelo sindicato, exclusivamente
para mulheres. O objetivo é aumentar a
participação feminina no movimento e prepara-
las para as responsabilidades de condução do
sindicato quando escolhida para administrá-lo.
A recomendação da presidente que
campanhas de mobilização sejam iniciadas
imediatamente.

  Uma agenda sobre temas alusivos ao papel
dos sindicatos na representação das categorias
está sendo elaborada e será levada ao
conhecimento das lideranças regionais, visando
envolvê-las na mobilização. Contatos
periódicos serão feitos para estimular a
participação. Será estudada uma localização de
fácil acesso para motivar a ida das servidoras.

 A presidente anunciou na assembléia  a ida de
uma representação oficial do sindicato à
AgroBalsas, maior feira de Agronegócio do Sul
Maranhense, de 12 a 16 de maio. Ela liderara a
caravana que ainda reunirá Misângela Barbosa
(vice), Clenilson Júnior (secretário), Gilberto
Mota (suplente de tesoureiro) e Acilon Silva
(escolhido por sorteio). Eles acompanharão o
movimento da mostra, sua importância para a
política de grãos e transmitirão suas impressões
num próximo encontro com os filiados.Também
está nos planos da comitiva fortalecer o
relacionamento do SINFA-MUHER com idênticos
movimentos presentes à mostra. 



 A assessoria jurídica do SINFA-MA, representada
pelo Dr. Gilberto Chada, participou da assembleia,
apresentando o relatório de demandas judiciais e
esclarecimentos importantes sobre os direitos dos
filiados.
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ASSESSORIA JURIDICA

DIREITO &DEVERES:HORAS EXTRAS

   Os servidores vinculados à AGED vêm sendo frequentemente
convocados à prestação de serviço extraordinário, especialmente
em períodos de intensificação das atividades institucionais, como
campanhas sanitárias, operações de barreiras emergenciais e
ações de fiscalização. Todavia, é de amplo conhecimento que o
ente público tem reiteradamente descumprido sua obrigação legal
de remunerar as horas extraordinárias já efetivamente prestadas, o
que vem gerando significativo passivo trabalhista e acentuado
desgaste aos servidores que, não obstante tal inadimplemento,
continuam a atender às crescentes demandas da Administração.
 Nesse contexto, muitos têm questionado a juridicidade da recusa ao cumprimento de novas
ordens de serviço que impliquem extrapolação da jornada regular de trabalho, sobretudo diante do
não pagamento das horas extras anteriormente executadas.
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  A resposta, embora demande ponderação, é
que a regra geral recomenda o cumprimento
da ordem de serviço, ainda que em regime
extraordinário, com a posterior adoção das
medidas cabíveis para cobrança da
contraprestação devida, seja pela via
administrativa, seja pela via judicial. 

 Contudo, é igualmente certo que a exigência de labor
extraordinário sem a devida retribuição viola frontalmente os
princípios da legalidade, da moralidade e da dignidade da pessoa
humana, configurando verdadeiro enriquecimento sem causa por
parte da Administração Pública, resultando em afronta ao princípio
da moralidade administrativa, abuso do poder diretivo.

 Diante disso, é juridicamente admissível que o servidor, sentindo-
se lesado, recuse o cumprimento de ordens manifestamente
abusivas, especialmente quando destinadas à imposição reiterada
de horas extras não remuneradas. Tal recusa, entretanto, deve ser 

  Dada a gravidade da situação, recomenda-se ainda que os servidores comuniquem e
busquem o apoio do SINFA, a fim de que possam ser adotadas as medidas administrativas e
judiciais cabíveis à cobrança dos valores devidos. A sistemática inadimplência na remuneração
das horas extraordinárias não apenas viola os direitos dos servidores, como compromete a
credibilidade da própria Administração Pública.

fundamentada, individualizada e formalizada por escrito, com protocolo junto à chefia imediata,
de modo a evitar eventual alegação de insubordinação e, ao mesmo tempo, assegurar a
proteção de seus direitos.



Informativo Semanal

05 a 09 de Maio de 2025



Informativo Semanal

05 a 09 de Maio de 2025

SERVIDORES AGROPECUÁRIO EM AÇÃO 
Por Acilon da SIlva

ACILON DA SILVA
FISCAL DE DEFESA AGROPECUÁRIA

ENG. AGRÔNOMO, M. SC. EM PRODUÇÃO VEGETAL
ULSAV BARÃO DE GRAJAÚ

 A Fiscalização Agropecuária é um universo múltiplo que vai além da
trivial aplicação de leis e regulamentos. Os Fiscais convivem com
uma agricultura de grande amplitude e diversidade, que vai desde
processos produtivos modestos - desenvolvidos em pequenas
propriedades, de forma tradicional e de subsistência - até complexos
agrícolas altamente tecnológicos e digitais, que desenvolve uma
avançada agricultura de precisão em grandes propriedades.  nesse
contexto que a Defesa, Inspeção e Educação Sanitária Vegetal da
Agencia Estadual de Defesa Agropecuária do Maranhão-AGED/MA
exerce, por meio dos Fiscais Estaduais Agropecuários, a nobre tarefa de realizar o controle
legislativo da dispersão de pragas, das práticas agrícolas exigidas e da qualidade dos insumos,
com forte apelo pela consciência da preservação da saúde coletiva e do meio ambiente. Os
Fiscais Estaduais Agropecuários (FEAs) da Defesa e Inspeção Sanitária Vegetal, servidores de
carreira da Agencia Estadual de Defesa Agropecuária do Maranhão-AGED/MA, são engenheiros
agrônomos e florestais que exercem suas funções há mais de 20 anos no serviço público
estadual, e como carreira, desde 2005 trabalham para garantir a proteção dos sistemas
produtivos, saúde coletiva e ambiental e segurança alimentar às famílias maranhenses.

A atuação da Defesa e Inspeção Sanitária Vegetal da AGED/MA pode ser observada:

·Nas rodovias e postos fixos de divisa
Monitorando de forma permanente o trânsito agropecuário nas principais vias dentro do Estado
do Maranhão através de ações integradas de fiscalização do trânsito de vegetais, seus produtos
e subprodutos, atuando na mitigação da entrada, estabelecimento e/ou difusão de pragas de
importância fitossanitária e econômica para o Estado.

Um dos trabalhos mais importantes dos Fiscais Estaduais Agropecuários
está na realização de inspeções em propriedades rurais para fiscalizar o
uso dos agrotóxicos. Estas ações são essenciais para inibir o uso
inadequado desses produtos, prevenindo acidentes com trabalhadores
rurais e contaminação ambiental, onde são verificadas as condições de
segurança no armazenamento, uso de EPIs, a realização da tríplice
lavagem, capacitação dos aplicadores, preparo de calda, além do
receituário agronômico e notas Fiscais dos produtos. 

No uso correto, racional e seguro dos agrotóxicos 
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SERVIDORES AGROPECUÁRIO EM AÇÃO 
Por Acilon da SIlva

 Nas empresas agropecuárias - Controle do comércio, transporte, uso e armazenamento de
agrotóxicos, sementes e mudas 

Nos campos maranhenses - sanidade dos cultivos 
exigências fitossanitárias, com o objetivo de evitar a entrada,
disseminação e controle de pragas quarentenárias e de importância
econômica no Estado do Maranhão e entre outras unidades da
Federação. As fiscalizações e inspeções fitossanitárias contribuem
efetivamente na redução de fontes inóculos de microrganismos e na
população de insetos pragas, minimizando os impactos negativos sobre
os cultivos, além de reprimir o uso indiscriminado de agrotóxicos,
minimizar a contaminação ambiental, evitar as intoxicações
ocupacionais,monitorar os níveis de agrotóxico nos alimentos e na água,
contribuindo decisivamente para a melhoria da qualidade dos alimentos que chegam à mesa do
consumidor, por meio das boas práticas agrícolas. A AGED/MA vem realizando cadastros,
inspeções e levantamentos fitossanitários em unidade de produção de diferentes culturas, visando
cientificar os produtores sobre os riscos e consequências da entrada e estabelecimentos de
pragas ausentes ou da disseminação de pragas presentes. 

Passam pelos FEAs os registros, cadastros e os credenciamentos
de empresas que comercializam, transportam, armazenam e
prestam serviço de aplicação de agrotóxicos e afins, distribuidoras
de insumos agropecuários; de sementes e mudas, visando garantir
que os insumos agropecuários sejam armazenados, expostos e
comercializados com qualidade e utilizados de forma segura,
responsável e dentro dos parâmetros técnicos legais estabelecidos
para a melhoria da produtividade na agricultura e proteger a saúde
coletiva e do meio ambiente, contribuindo para a qualidade dos
alimentos e a segurança alimentar. 

  Outorga respaldo técnico na implantação de postos e centrais de recebimento de embalagens
vazias de agrotóxicos, certificando que esses produtos sejam armazenados e destinados de
forma adequada e segura. 

Na destinação final de embalagens vazias dos agrotóxicos 

Está sob o crivo dos FEAs todo o processo de
armazenamento provisório nas propriedades e logística
reversa da devolução das embalagens vazias de agrotóxicos,
assegurando que não sejam descartadas de maneira
inadequada, contaminando o meio ambiente, os cursos
d’água e próprio solo 
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SERVIDORES AGROPECUÁRIO EM AÇÃO 
Por Acilon da SIlva

  

Embora incipiente e exigido pelo Ministério Público do
Estado do Maranhão (MPMA), tem-se realizado
anualmente a coleta de grãos, principalmente soja, para
análise multiresidual que procura monitorar o Limite
Máximo de Resíduo (LMR) de agrotóxicos, além de
análises complementares de Glifosato e Glufosinato nos
produtos de origem vegetal in natura. O LMR é um
parâmetro estabelecido pela Agência Nacional de
Vigilância Sanitária (Anvisa), que determina a segurança
de um alimento para consumo humano, resultante da
aplicação correta de defensivos agrícolas, desde o plantio
no campo até chegar na mesa do consumidor. 

 Na educação sanitária e ambiental permanente 

Em todo tempo e lugar, independente de ambiente, nível, segmento ou setor, a atuação dos
FEAs precede da educação sanitária, ou seja, o trabalho voltado à instrução de
agricultores(as), trabalhadores(as), de fiscalização e inspeção sanitária vegetal, como
também são promovidas palestras com temas de conhecimentos específicos. 

No monitoramento de resíduos de agrotóxicos em produtos vegetais 
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A vice-presidente Misângela Barbosa fez uma explanação
sobre o SINFA Mulher, destacando a missão de capacitar
mulheres da AFA para for talecer o movimento sindical e
promover mudanças positivas. Ela ressaltou a impor tância de
oferecer amparo psicossocial para garantir a saúde emocional
e bem-estar das mulheres, além de desenvolver ações no
agronegócio que promovam segurança alimentar e
prosperidade para a sociedade.

 Misângela Barbosa enfatizou que essas ações devem
ser guiadas por valores femininos essenciais, como a
maternidade, a empatia, o companheirismo e a
feminilidade, que são fundamentais para construir
uma sociedade mais justa, igualitária e harmoniosa.

 Para facilitar a comunicação entre as filiadas, a coordenação
do SINFA Mulher criou um grupo de WhatsApp, visando
otimizar a troca de experiências. Acesse o link e par ticipe
https://chat.whatsapp.com/E77JVe02AUV29I9VwoAaDN

  Em uma de suas primeiras ações, a comitiva que par ticipará do AgroBalsa 2025,
composta pela presidente Cleide Santana e outros integrantes, planeja for talecer o
relacionamento do SINFA-Mulher com movimentos semelhantes presentes à mostra.
O objetivo é ampliar a par ticipação da mulher nas atividades rurais, reduzindo o
viés masculino predominante nesses grupos e promovendo maior integração entre
os gêneros, combatendo a discriminação.
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Margarida Paula Carreira de Sá, mais conhecida como
Guida, médica veterinária com especialização em Saúde
Pública e Vigilância Sanitária, mestrado em Ciências da
Saúde pela UFMA e doutorado em Defesa Sanitária Animal
pela UEMA. Minha trajetória na AGED começou em 2002,
na Unidade Regional de Itapecuru-Mirim. Tive a honra de
atuar como assessora técnica do então chefe da unidade,
Inácio Magalhães Filho (in memoriam), e de participar
ativamente dos primeiros cadastros de estabelecimentos
rurais da região — um trabalho que ajudou a formar a base
da defesa agropecuária no estado.

Fiscal Estadual Agropecuária
Unidade Central-São Luís

Em 2005, fui aprovada no concurso público da agência e transferida para a sede central da
AGED. Desde então, atuei em diferentes frentes: no Setor de Epidemiologia, como coordenadora
de Educação Sanitária e Comunicação, e também como Diretora de Defesa e Inspeção Animal.

Desde 2019, estou à frente do Programa Estadual de Vigilância
para Febre Aftosa (PEFA), atuando como ponto focal do PNEFA
no serviço veterinário estadual. Tenho acompanhado de perto a
evolução do plano estratégico nacional e contribuído diretamente
para as ações que impulsionam o avanço sanitário do Brasil em
relação à febre aftosa.

Com o apoio da equipe do PEFA, coordenei 10 etapas de
vacinação contra a doença, organizei sete fóruns
estaduais e três fóruns voltados para agricultores
familiares. Também tenho participado de diversos
programas de rádio, televisão e podcasts, sempre
buscando fortalecer a parceria público-privada e
incentivar a vigilância passiva.
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Fiscal Estadual Agropecuária
Unidade Central-São Luís

Em nível nacional, fui coautora de um estudo sobre o impacto econômico da febre aftosa, em
parceria com o IMESC. Atuei como instrutora nos simulados de emergência sanitária em 2022 e
2024, com foco na comunicação de risco, e participei da revisão do Manual de Vacinas e Etapas
de Vacinação do MAPA. Atualmente, coordeno o grupo responsável pela atualização do Plano de
Contingência da Febre Aftosa, junto ao MAPA.

Essa caminhada tem sido feita com muita
dedicação, aprendizado constante e um
compromisso profundo com a saúde animal e
o bem-estar da população.



ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (AGE) DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DA FISCALIZAÇÃO AGROPECUÁRIA DO MARANHÃO (SINFA-MA)
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          Aos três dias do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, no Gree Hotel, Sala Açaí, na Avenida
Castelo Branco, 375 – Bairro São Francisco, em São Luís (MA), a partir das 14h, reuniram-se os
filiados ao Sindicato dos Servidores da Fiscalização Agropecuária do Maranhão (SINFA-MA), em
Assembleia Geral Extraordinária (AGE), para deliberar e votar a pauta constante do Edital de
Convocação (anexo), publicado nas redes sociais operadas pela representação sindical. Constatada a
existência de quórum (lista de presença anexa), a senhora presidente Cleide Santana deu por
instalados os trabalhos, autorizando o senhor secretário Clenilson Júnior a fazer a leitura do edital.
Cumprida a determinação, foi anunciado o advogado Gilberto Chada, integrante do Jurídico que
assiste o sindicato, para explanar a situação das ações de interesse da categoria em tramitação nos
vários patamares judiciais.  Antes, ele apresentou a estagiária de Direito Amanda Luísa Sampaio, do
escritório, que ficará à disposição do sindicato durante as manhãs em dias úteis, recebendo as
consultas, respondendo-as ou encaminhando-as. Depois, o advogado abordou o quadro geral de
ações, de interesse do sindicato, em tramitação no sistema judicial. Entre elas a revisão remuneratória
de 6,1%, 21,7%, URV, FUNBEN. E outras no âmbito administrativo (junto à AGED) como progressão,
promoções, horas extras, adicional de qualificação, promoção por qualificação e acompanhamento do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração (PCCR), arquivado sem definição e sem a análise de
aspectos funcionais, por iniciativa da SEPLAN, apenas por discordância da tabela de valores
remuneratórios integrada ao Plano. Sobre o arquivamento do mesmo (apenas interrompeu a
tramitação interna, sem encerrar o assunto), a direção do SINFA-MA aguarda prometida reunião da
direção da Agência Estadual de Defesa Agropecuária (AGED) com autoridades da Secretaria de
Estado do Planejamento (SEPLAN) para retomada do debate. Vários servidores estenderam-se em
considerações sobre o Plano, resultado de reuniões de Grupo de Trabalho misto, integrado por
servidores filiados ao sindicato e representantes dos órgãos públicos estaduais relacionados à política
de pessoal do governo. A presidente anunciou algumas medidas administrativas e motivadoras da
integração da categoria, como campanha de filiação e refiliação, ida de comitiva sindical ao
AgroBalsas (11 a 15 de maio), pagamento das despesas mensais do órgão até o quinto dia útil do mês
seguinte, Curso de Formação Sindical para as servidoras no segundo semestre, habilitação de colegas
possuidores de SEI e não possuidores de SEI a processos judiciais. Por fim, colocou em votação a
retomada da negociação do SINFA-MA com o Poder Executivo do texto-base do PCCR do SINFA-MA
com reabertura de tramitação da minuta do PCCR, com a tabela publicada no Diário Oficial do Estado
(DOE) em 20 de março de 2025 (aprovado por 19 presentes), complementação da proporcionalidade
50% e 70% (....... votos) e indicativo de greve em caso de interrupção lateral injustificada de
negociação ou descumprimento de acordos por parte da autoridade constituída (aprovada por 26
votos). Em sua palavra final, a presidente conclamou os servidores, filiados ou não, ao engajamento
contínuo em favor da luta sindical e na defesa dos interesses de fortalecimento da imagem e do
reconhecimento do trabalho da categoria em prol do desenvolvimento do Estado. Nada mais havendo
a tratar foi encerrada a AGE e lavrada a presente ata, que depois de lida e achada conforme será
assinada por quem de direito.



 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA (AGO) DO SINDICATO DOS
SERVIDORES DA FISCALIZAÇÃO AGROPECUÁRIA DO MARANHÃO (SINFA-MA)
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          Aos três dias do mês de maio de dois mil e vinte e cinco, no Gree Hotel, Sala Açaí, na Avenida
Castelo Branco, 375 – Bairro São Francisco, em São Luís (MA), a partir das 10h, reuniram-se os
filiados ao Sindicato dos Servidores da Fiscalização Agropecuária do Maranhão (SINFA-MA), em
Assembleia Geral Ordinária (AGO), para deliberar e votar a pauta constante do Edital de Convocação
(anexo), publicado nas redes sociais operadas pela representação sindical. Constatada a existência de
quórum (lista de presença anexa), a senhora presidente Cleide Santana deu por instalados os
trabalhos, autorizando o senhor secretário Clenilson Júnior a fazer a leitura do edital. Cumprida a
determinação, foi dada a palavra ao corretor João Roberto Santos Cardoso, da Templum Seguros, que
narrou os serviços oferecidos aos filiados inscritos nos programas da seguradora com base em
contrato firmado e seus resultados. Coube à vice-presidente e coordenadora da iniciativa Misângela
Barbosa explicar os objetivos do SINFA-MULHER, projeto idealizado pela presidente para capacitar as
integrantes do Grupo AFA (Atividade da Fiscalização Agropecuária) a atuarem no movimento sindical,
terem desperta sua liderança e receberem defesa quando ameaçadas em sua integridade física e
funcional. Estes objetivos se destinaram a justificar o estabelecimento de recursos financeiros,
incluídos no planejamento financeiro a ser proposto para o exercício fiscal de 2025 do sindicato.
Passou-se à apresentação das contas do final do mandato da diretoria anterior, relativas ao período de
março de 2024 a fevereiro de 2025, acompanhadas pelo parecer do Conselho Fiscal, com o
detalhamento a cargo do contador Cosme Costa e do então tesoureiro Francisco Saraiva Júnior. À
indagação sobre os investimentos e à manutenção na programação financeira dos recursos
destinados à celebração do Dia Estadual do Servidor da Defesa Agropecuária (em formato de
seminário), coube ao ex-tesoureiro explicar o papel do seminário para a projeção que o sindicato
obtém com o projeto, a integração sindical com órgãos públicos e privados, o debate de aplicação de
práticas e métodos que a promoção proporciona aos servidores em suas atividades e a reflexão
advinda com a celebração da data pelo servidor agropecuário que o seminário oportuniza (10 de
novembro). Esclareceu ainda que o SINFA não assume o patrocínio in totum do projeto, recebendo
apoio financeiro e logístico de órgãos públicos e privados. O ex-presidente Diego Sampaio completou
a narrativa, discorrendo sobre a dinâmica financeira do sindicato. Feitos os esclarecimentos foram as
contas e o parecer do CF a elas correspondente submetidos à plenária, que aprovou ambos os
documentos. Coube então ao atual tesoureiro Samuel Silva apresentar o planejamento financeiro para
o período de março de 2025 a fevereiro de 2026, com a inclusão de orçamento para o SINFA-
MULHER e para o Fundo de Reserva passível de aplicação no mercado financeiro, destinado a
assumir despesas emergenciais (a Diretoria Executiva expedirá Resolução dispondo sobre a utilização
dos recursos e seus rendimentos), planos amplamente discutidos e plenamente admitidos após
exaustivas colocações pela plenária da AGO. As votações apresentaram o seguinte resultado: contas
da diretoria anterior, relativas ao período de março de 2024 a fevereiro de 2025 – aprovadas por 29
votos contra 5 abstenções; criação de Fundo de Reserva – aprovada por 32 votos; permanência do
financiamento à celebração do Dia Estadual do Servidor Agropecuário (em formato de seminário) na
programação financeira – aprovada por 31(8) votos; planejamento financeiro para 2025 – aprovado por
37 votos. Nada mais havendo a tratar foi elaborada a presente ata que, depois de lida e achada
conforme, vai assinada por quem de direito.
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No dia 03 de maio, o SINFA-MA realizou Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária. Confira algumas
imagens que destacam os principais momentos do evento. Essas fotos capturam a essência da
assembleia, mostrando o engajamento e a união dos participantes em prol de uma causa comum.
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DELEGADOS REGIONAIS DO

SINFA-MA

A atuação de um delegado sindical no
Sindicato dos Servidores da Fiscalização
Agropecuária (SINFA-MA) é fundamental
para representar e defender os interesses
dos servidores filiados. Algumas das
principais responsabilidades incluem:

- Representar os servidores em
negociações com órgãos governamentais
e servidores. 
- Defender os direitos e interesses dos
filiados, garantindo o cumprimento das leis
e normas trabalhistas.
- Participar de assembleias e reuniões
sindicais, contribuindo para a tomada de
decisões que afetam a categoria.
- Comunicar-se com os filiados, mantendo-
os informados sobre ações e decisões
sindicais.
- Contribuir para a organização de
mobilizações e ações sindicais, visando
melhorar as condições de trabalho e
qualidade de vida dos servidores.
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DELEGADOS REGIONAIS DO SINFA-MA

Os delegados sindicais do SINFA-MA desempenham um papel crucial na proteção e promoção dos
direitos dos servidores da fiscalização agropecuária, fortalecendo a categoria e lutando por
melhorias contínuas.
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ANIVERSARIANTES  DA SEMANA

13/05 João Everton Ferreira Rosa 

BOLETIM INFORMATIVO SEMANAL SINFA -MA
PRODUZIDO E EDITADOR PELA EQUIPE DO COMISO

(COMUNICAÇÃO E MIDIAS SOCIAIS) -SINFA
Elen Rodrigues Azevedo Castro

José Salim Rosa
João Lindoso

Filiado só é possível o contato, via lista
de transmissão, se este cadastramento
estiver concluído. É a inclusão do
número na agenda de contato que
permitirá acompanhar as atividades
virtuais do sindicato.

solicite o link do grupo informativo através do
whatsApp da secretaria SINFA 

CANAIS DE COMUNICAÇÃO  SINFA

Siga o SINFA pelo Instagram , sinfa_ma

Observação:Poderá ocorrer alterações na agenda
,sendo informadas previamente aos filiados.

AGENDA DA SEMANA

12/05 a 16/05 Participação comitiva da DIREX no

AgroBalsas 2025

12/05 a 16/05  Rotinas administrativas,despachos

virtuais   

Nessa quarta-feira, a direção do Sindicato dos Servidores
da Fiscalização Agropecuária (SINFA-MA) promoveu uma
reunião virtual em parceria com a assessoria jurídica,
visando esclarecer dúvidas dos novos servidores
nomeados. O advogado Gilberto Chada apresentou uma
explanação detalhada e esclarecedora sobre gratificações
de insalubridade, promoção e progressão, temas de
grande relevância para a categoria.

REUNIÃO VIRTUAL SINFA COM OS NOVOS NOMEADOS

A presidente do sindicato, Cleide Selma, esteve presente, acompanhada de outros membros da diretoria,
incluindo Antonieta, Elen e Samuel. A reunião foi uma oportunidade valiosa para os servidores obterem
informações precisas, dirimirem suas dúvidas e se atualizarem sobre os direitos e benefícios que lhes são
assegurados.Essa iniciativa demonstra a importância de estar filiado ao SINFA-MA, pois os servidores têm
acesso a apoio jurídico, informações atualizadas e representação eficaz em defesa de seus interesses.
Estar filiado é fundamental para garantir direitos e benefícios, além de fortalecer a categoria e lutar por
melhorias contínua.


