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ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DO ESTADO DO MARANHAO — SINFA/MA

TITULO | - DA CONSTITUICAO
Capitulo Unico
Da Entidade e Seus Fins

Art. 1° - O Sindicato dos Servidores da Fiscalizagao Agropecuaria do Estado do Maranhao
- SINFA/MA, anteriormente denominado Sindicato dos Fiscais da Agéncia de Defesa
Agropecudria do Estado do Maranhao — SINFA, entidade autébnoma, associacdo civil de
natureza e fins nao lucrativos, com duragdo por tempo indeterminado, com base territorial
em todo o Estado do Maranhao, com foro e sede no municipio de S&o Luis, estado do
Maranhéo, constituido com o objetivo de coordenagao, proteco, representacao legal no
intuito de conquistar melhores condicées para as categorias profissionais as quais este
Sindicato representa, conforme deliberagées em assembleia geral, nos termos deste
estatuto e nos limites da lei, no sentido de promover a solidariedade da classe, tendo
como principio basico a defesa da independéncia, a autonomia sindical e a livre
organizagao dos trabalhadores, independentemente de suas convicgées ideolégicas
politicas, partidarias e religiosas.

§1° - A representagdo da categoria profissional abrange os Fiscais Estadual"
Agropecuario, Técnicos de Fiscalizagdo Agropecuaria e Auxiliares de Fiscalizagcdo da

Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Maranhao — AGED/MA, ativos, inativos e
seus pensionistas.

§2° - O SINFA/MA tem personalidade juridica propria, distinta de seus Filiados que nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pelos seus dirigentes.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar em qualquer instancia, inclusive perante as autoridades judiciais ou
administrativas, os interesses proprios, gerais e individuais dos trabalhadores da base
territorial deste Sindicato;

b) Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho:

c) Suscitar dissidio coletivo de trabalho perante o Tribunal Regional do Trabalho, por
deliberagdo de assembleia geral;

d) Eleger os seus representantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

e) Estabelecer contribuicées para todos aqueles que participam das categorias
representadas, de acordo com as decisées tomadas em assembleias:

f) Realizar e promover a divulgacao de estudos técnicos e temas d
ou geral de todas as categorias;

resse especifico
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g) Defender os interesses individuais, coletivos e difusos das categorias, em dissidios
coletivos, mandado de seguranca coletivo, bem como através de outras agées e medidas
judiciais previstas em leis e normas convencionais e internacionais;

h) Desenvolver programas de assisténcia aos seus filiados, familiares e dependentes;

i) Promover a permanente valorizagao e a formagao dos Fiscais Estadual Agropecuario,
Tecnicos de Fiscalizagao Agropecuaria e Auxiliares de Fiscalizacao Agropecuaria, com a
implementacdo de programas de formagdo e parcerias com outras instituigdes
especializadas;

j) Participar de eventos intersindicais, de interesse especifico ou geral para os Fiscais

Estadual Agropecuario, Técnicos de Fiscalizacdo Agropecudria e Auxiliares de
Fiscalizagao Agropecuaria;

k) Assegurar assisténcia juridica individual e coletiva aos seus filiados, bem como
acompanhar os procedimentos administrativos, zelando pela regularidade processual;

) Filiar-se as entidades sindicais superiores que venham a ser aprovadas em assembleia
geral, assim como aos organismos nacionais e internacionais correspondentes;

m) Promover a publicagcao de periddicos destinados a informar os seus filiados e demais
integrantes das carreiras de Fiscais Estadual Agropecuario, Técnicos de Fiscalizagao

Agropecuaria e Auxiliares de Fiscalizacdo Agropecuaria, assim como os de natureza
técnica e informativa;

n) Firmar parcerias, convénios com entidade sindicais e de outra natureza para
implementar os objetivos de interesses das categorias representadas pelo sindicato.

o) Estimular a organizagao das categorias nos locais de trabalho;

p) Defender todos os direitos adquiridos e lutar pela conquista de novos direitos de acordo
com os interesses das categorias;

q) Declarar e anunciar greve em nome de todas as categorias, sempre que os direitos as

aspiragdes dos filiados forem prejudicados, obedecendo aos termos da legislagéo vigente,
observando sempre o interesse publico;

r Indicar os representantes das categorias profissionais filiadas a esta entidade em
eventos e para entidades governamentais e ndo governamentais, assim como seus
representantes junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/MA ou
do sistema CONFEA - Confederagao Nacional de Engenharia e Agronomia, do Conselho

Regional de Medicina Veterinaria do Maranhdo — CRMV/MA e Conselho Federal de
Medicina Veterinaria — CFMV;

s) Indicar Delegados Representantes das categorias profissionais filiadas a esta entidade
para entidades governamentais e ndo governamentais, assim como em entidades de grau
superior, Centrais Sindicais, Confederagdo, Federagdo, e qualqugr organizacdo, \\
representativa de classe, ou entidade da sociedade civil. =
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Art. 3° - Sao0 deveres do Sindicato:

a) Manter relacbes com demais organizacées de trabalhadores, nacionais e
internacionais, para concretizagdo de intercAmbios de experiéncia, objetivando o
cumprimento de suas finalidades no intuito de consolidar a solidariedade das classes;

b) Buscar, através de negociagdes coletivas, a obtengao de melhores condigées de
trabalho e remuneracao para as categorias;

¢) Implantar servigos destinados a estimular a consciéncia critica dos trabalhadores,
através de atividades culturais, profissionais e de comunicag&o social em massa;

d) Defender a liberdade individual e coletiva como um valor fundamental do homem na
busca pela justica social, real e permanente;

e) Expedir carteira de identificagdo de sindicalizado para o sécio.
TITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS

Art. 4° - Sera garantido o livre acesso a esta entidade a todo individuo que, por atividade
profissional, ativos, aposentados e pensionistas, integre as categorias profissionais de
Fiscais Estadual Agropecuario, Técnicos de Fiscalizagdo Agropecuéria e Auxiliares de’

Fiscalizagdo Agropecuaria da Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado Maranhdo —
AGED/MA.

Paragrafo Unico: Os direitos sociais dos novos filiados serdo adquiridos a contar do
deferimento da solicitagdo de filiagdo, que serd comunicada ao interessado e publicada
em meio eletrénico do SINFA/MA, ensejando, a partir do deferimento, o desconto em

folha de contribuicdo mensal e das demais contribuigdes instituidas e aprovadas em
Assembleia Geral.

Art. 5° - Séo direitos dos sindicalizados:
a) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades previstas neste estatuto;

b) Votar e ser votado em eleigdes de representacéo do sindicato, respeitadas as regras
deste estatuto, estando quites com todas as suas obrigagdes junto ao sindicato;

¢) Gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo sindicato, segundo as regras
estabelecidas por este estatuto;

d) Participar, com direito a voz e voto, das assembleias e excepcionalmente, convocar
assembleia geral, mediante a apresentagdo formal de expediente contendo a assinatura e
adesé&o de pelo menos 20 (vinte por cento) dos seus representados;
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que entendam apropriadas tanto as atividades desenvolvidas pela entidade, em tudo que
seja do interesse das categorias;

f) Requerer, por escrito, o seu afastamento voluntario ao presidente do SINFA/MA,
observando no caso de membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal o disposto no
Titulo IV do presente estatuto.

g) Requerer todos os beneficios e direitos gerados por este Estatuto;

h) Ter acesso a informagdes sobre a situacéo financeira, prestacdo de contas e outras
informagdes especificas em qualquer instancia do SINFA/MA, com pedido por escrito a
Diretoria Executiva;

§1° - Os associados nao respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela entidade.

§2° - A assisténcia juridica s6 sera prestada exclusivamente na area trabalhista, desde
que seja relacionada com o periodo enquanto associado.

Art. 6° - Sao deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela assembleia geral;

b) Exigir, observar e fazer cumprir os objetivos e determinagdes deste estatuto e o
respeito as decisdes das assembleias gerais; :

c) Zelar pelo patriménio, servicos e imagens do sindicato, cuidando de sua correta
aplicacao;

d) Comparecer as reunides e assembleias gerais, ordinarias e extraordinarias,
convocadas pelo sindicato;

e) Manter cadastro atualizado na entidade sindical.
f) Prestigiar o Sindicato por todos os meios disponiveis e propagar o espirito sindical entre
os integrantes da categoria.

TITULO Iil - DAS PENALIDADES

Art. 7° - Os associados estao sujeitos a penalidades de suspensdo e eliminagdo do
quadro social desta entidade quando cometerem descumprimento ao estatuto, a decisées
do Sindicato, das delibera¢des de assembleia, e a Diretoria Executiva em suas atividades.

Art. 8° - Serdo passiveis das seguintes penalidades, respeitados os ditames e principios
de direito constitucional, tais como o contraditério, a ampla defesa e devido processo
legal, os filiados que infringirem as normas estatutarias e obedecerdo a seguinte gradagéo

e obedecera aos critérios dispostos nos paragrafos seguintes. %
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a) Adverténcia verbal ou escrita;
b) Multa;
¢) Suspensao pelo periodo de até 90 (noventa) dias;
d) Exclusao do quadro social.
§1° — Estara sujeito a pena de Adverténcia, o filiado que cometer conduta que tenha um

menor potencial ofensivo e ndo incorrerem nas tipificagdes descritas para as penas de
suspenséo e exclusao.

§2° - Incorrera em pena de suspensao de até 90 (noventa) dias o filiado que:

a) Desrespeitar as determinagées emanadas pela Assembleia Geral e pela Diretoria
Executiva;

b) Fazer declaragbes de injuria, calunia e difamagao, tanto contra o Sindicato e a sua
Diretoria, quanto aos outros filiados, funcionarios e seus Assessores, dentro do Ambito de
competéncia do Sindicato, promovendo o descrédito da entidade:

¢)Usar o nome do sindicato ou de seus diretores e conselheiros sem a devida
autorizacao expressa;

d) A pena de multa prevista no inciso “b” do artigo 8° deste Estatuto sera calculada de
acordo com o dano patrimonial, causando a ma fé usada contra a entidade, utilizando-se
de par8metros relativos a legislagdo da categoria.

§3° - Sera excluido do quadro de Filiados, o sécio que:

- a) Depredar ou dilapidar o patriménio do sindicato;

b) Eximir-se da obrigacéo de contribui¢éo financeira;

¢) Usar de comprovada ma-fé para com o sindicato;

d) Desviar ou apropriar-se, direta ou indiretamente, de bens do sindicato ou dos que
estejam sob sua guarda e responsabilidade;

e) Reincidir em falta punida com pena de suspensao.

§4° - A pena de suspensao impede o exercicio do direito de votar e ser votado durante o
periodo de sua vigéncia;

§5° - A apreciag&o de falta cometida e sua conseqiiente aplicagao de punicéo sera objeto
de decisdo da Diretoria Executiva. Da decisdo da diretoria, caso o filiado punido
demonstre inconformismo com a pena aplicada, devera ser objeto de apreciagéo de
assembleia geral, especificamente convocada para esse fim, na qual o,acusado tera
direito ao contraditério e a amplo direito de defesa.
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§6° - O associado que deixar as categorias representadas por este sindicato ingressando
em outra perdera automaticamente seus direitos.

§7° - Nao perdera seus direitos, 0 associado, nos casos de convocacéo para prestacido de

servico militar obrigatério, ndo podendo, entretanto, exercer cargo de administragdo
sindical ou de representacgao.

TiITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 9 - A administragédo do sindicato sera exercida por uma Assembleia Geral e Diretoria
Plena composta de 20 (vinte) membros dividindo-se entre Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal.

| - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 10 - A diretoria executiva sera composta pelo presidente e vice-presidente e mais 6
(seis) membros efetivos com igual nimero de suplentes a saber:
a) Presidéncia;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario Geral;
d) Coordenagéo Sindical;
e) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro;

§1° - Eventuais substituicées de cargos a serem operadas, seréo preenchidas entre os
membros e podera ser preenchido por um dos suplentes.

§2° - As substituicdes a que se refere o paragrafo anterior, serdo sempre objeto de
deliberagao pela diretoria executiva, por voto da maioria absoluta.

§3° - Fica a cargo da Diretoria Executiva indicar os Delégados Sindicais, que terédo a
fungéo de representar o Sindicato.

Art. 11 - Havendo vacancia ou substituicao do presidente assumira o vice-presidente.
Caso este néo possa assumir, assumira o Secretario Geral que, estando impossibilitado,
assumira o seu suplente e na impossibilidade deste observar-se-a a ordem hierarquica
disciplinada no caput deste artigo. =
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Art. 12 - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de seus
membros, ai entendidos os titulares e, na auséncia de algum deles, os suplentes
presentes a reunido, obedecendo-se o quorum minimo de quatro diretores para
deliberacao.

Art. 13 - E vedado o exercicio cumulativo, salvo o de carater temporario, de cargos da
Diretoria Executiva.

Art. 14 - Os atos da Diretoria Executiva denominar-se-do Resolugdes, as quais serao,
numeradas em série anuais, devendo conter as assinaturas do presidente e do diretor da
respectiva area a que a mesma se relaciona.

Paragrafo Unico: A diretoria executiva devera garantir a publicidade das resolugbes
descritas no caput deste artigo assegurando a todos os sindicalizados o conhecimento
acerca do conteudo das mesmas. Os meios para publicidade poderdo ser: eletrénicos,
boletim interno, veiculagdo na imprensa escrita entre outros que sejam eficientes na
divulgagéo das resolugdes.

Art. 15 - Contra as decisées deliberadas pela Diretoria executiva, poderé o filiado interpor
recurso em Assembleia Extraordinaria, no prazo de quinze dias, a partir da decisao.

Art. 16 - A Diretoria Executiva compete:

a) Representar o sindicato e as categorias, geral e individualmente, bem como defender
os interesses dos mesmos perante os poderes publicos, inclusive em juizo, podendo
delegar poderes ou outorgar procuragao;

b) Garantir a associacdo de qualquer integrante das categorias, sem distingdo de raga,
cor, sexo, origem ou opgéo politica, observando apenas as exigéncias previstas neste
estatuto;

¢) Fixar conjuntamente com o restante da diretoria, os principios gerais da politica sindical
a ser desenvolvida e executada, com observancia das regras deste estatuto;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das categorias em todas as suas instancias,
tanto deste estatuto quanto das deliberagdes de assembleia.

e) Gerir o patriménio da entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos deste
estatuto e deliberacdes dos trabalhadores representados;

f) Aprovar o Plano de A¢ao Sindical, observado o Plano Orgamentario Anual, o Balango
Financeiro Semestral e o Balango Patrimonial Semestral:

g) Representar o sindicato em toda e qualquer situagao, especialmente em negociagées,
dissidios, convencoes, acordos e contratos coletivos; judicial ou administrativamente, com
a faculdade de outorgar procuracéo;

h) Organizar, desenvolver e executar a politica de relagbes sindicais nacionais e
internacionais do sindicato;
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) Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do mandato;

J) Garantir a igualdade de tratamento e nao discriminagdo de nenhum trabalhador
observadas as regras do presente estatuto.

k) Indicar os representantes das categorias profissionais filiadas a esta entidade em
eventos e para entidades governamentais e nao governamentais, assim como seus
representantes junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/MA e do
sistema CONFEA — CREA, do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Maranhao —
CRMV/MA e Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV:

) Indicar Delegados Representantes das categorias profissionais filiadas a esta entidade
para entidades governamentais e ndo governamentais, assim como em entidades de grau
superior, Centrais Sindicais, Confederacéo, Federagdo, e qualquer organizagao
representativa de classe, ou entidade da sociedade civil.

§1° - A reunido mensal da Diretoria Executiva tratara de assuntos pertinentes a

organizacao da categoria, no quotidiano do trabalho sindical e dos outros assuntos de
interesse geral.

§2° - A Diretoria, ao seu critério, podera convocar autoridades, servidores ou prestadores
de servigos, para participarem de suas reunies, apenas com direito de voz, devendo os
convidados prestarem esclarecimentos devidos quando indagados.

§3° - A diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente a cada trinta dias, ou
extraordinariamente mediante fato urgente ou relevante, quando convocada pela
Presidéncia, por um tergo de seus membros ou pelo Conselho fiscal, por motivos
pertinentes as suas atribuicdes.

§4° - As deliberagoes serso tomadas pela maioria simples dos votos, sendo necessaria a

presenga minima de 2/3 (dois tergos) de seus membros, cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

§5° - Para o exercicio do mandato de Presidente e Vice-presidente do SINFA/MA, o

mandatario n&o podera, em hipétese alguma, ocupar cargo comissionado ou de funcéo
gratificada.

Art. 17 - Ao Presidente compete:

a) Representar e defender os interesses da entidade, judicial ou extrajudicialmente, ativa
€ passivamente;

b) Representar o Sindicato junto as entidades de grau superior, Centrais Sindicais,
Confederacéo Federagao, e qualquer organizagdo representativa de classe, ou entidade
da sociedade civil.

¢) Presidir o sindicato, expedindo, quando necessario, portarias e regulamentos,
coordenando e supervisionando as atividades da Diretoria Exe

tiva, dirimindo a/
\ = = 7 ‘
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conflitos quanto ao exercicio de competéncia estatutaria ou de atribuicdes relacionadas as
atividades sindicais, bem como dos respectivos departamentos;

d) Convocar e presidir 8 Assembleia Geral e as reuniées da Diretoria Executiva;

e) Assinar atas, documentos e demais papéis, bem como rubricar os livros contabeis e
burocraticos da entidade;

f) Assinar cheques e outros titulos necessarios para a movimentacao de contas bancarias
e valores, assim como documentos inerentes ao servico administrativo;

g) Responsabilizar-se pela administracdo de recursos humanos, apresentando para
deliberagéo da Diretoria Executiva as propostas de admisséo e demisséo de empregados,
assim como da contratagéo ou o destrato de prestadores de servico em geral;

h) Dar conhecimento ao Conselho Fiscal, da programacéo financeira de cada exercicio e
das metas prioritarias, prestando informagbes sobre a gestdo administrativa da entidade
sempre que solicitadas;

[) Submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal a decisdo para a realizagédo de despesas
extra-orcamentarias de carater urgente;

j) Assinar todos os contratos mantidos pelo sindicato, inclusive escrituras e outros
relacionados com bens imoveis;

k) Apresentar relatério das atividades da Diretoria Executiva ao término do periodo para o
qual tenha sido eleito.

Art. 18 - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo por vacancia no
cargo, em ambos os casos com todas as atribuicdes determinadas pelo artigo anterior;

b) Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigbes.
Art. 19 - Ao Secretario Geral compete:
a) Implementar a Secretaria Geral e Coordenacéo Sindical;

b) Elaborar relatérios e analise sobre o desenvolvimento das atividades do SINFA/MA e
do desempenho dos departamentos e setores do sindicato;

¢) Secretariar e lavrar as atas das Assembleias Gerais e das reuniées da Diretoria
Executiva;

d) Preparar, de acordo com as determinagdes da Presidéncia e por encaminhamento dos
seus membros, as pautas das reunides da Diretoria Executiva;

e) Preparar, de acordo com as deliberagdes da Diretoria Executiva
reuniées das Assembleias Gerais;
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f) Manter sob seu controle as correspondéncias além de proceder a leitura das mesmas e
preparar o expediente de respostas do Presidente, assim como o expediente genérico, as
atas e o arquivo do sindicato;

g) Supervisionar a elaboragéo, expedicdo ou publicagées dos atos administrativos do
SINFA/MA;

h) Estruturar e gerenciar a Ouvidoria Geral do SINFA/MA, propondo a criagdo de
departamento especifico em caso de necessidade.

Art. 20 - A Coordenagao Sindical, formada por 3 membros, compete:

a) Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimonio, almoxarifado e recursos
humanos;

b) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulagdo de material, em todas as secretarias e
departamentos do sindicato;

c¢) Coordenar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens do sindicato, de acordo com
as determinacdes da Diretoria Executiva:

d) Acolher, sistematizar e consolidar as reivindicagdes individuais e coletivas dos filiados,
remetendo o assunto para deliberagéo da Diretoria Executiva, quando se tratar de matéria
de ambito geral, acompanhando o seu procedimento;

e) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva, sobre o funcionamento
da Administragéo e organizagao do sindicato, responsabilizando-se pela administracao de
recursos humanos apresentando para a Diretoria Executiva as propostas de contratagdes
e demissbes de empregados e prestadores de servigos em geral, em consonancia com o
Presidente;

f) Apresentar relatérios semestralmente a Diretoria Executiva sobre o funcionamento da
administragéo e organizagdo do sindicato;

g) Ter sob sua guarda e sigilo informagdes referentes aos filiados, somente passando-as
a terceiros com autorizacéo da Diretoria Executiva;

h) Supervisionar a execucao da politica assistencial do SINFA/MA, elaborando programas
ou projetos direcionados aos Fiscais Estaduais Agropecuarios, Técnicos de Fiscalizacao
Agropecuaria e Auxiliares de Fiscalizagdo Agropecuaria, ativos, aposentados e seus
pensionistas, familiares e dependentes:

i) Instruir as propostas de inscrigéo, licenca, exclusio e readmisséo de filiados, opinando
favoravel ou contrariamente;

J) Acompanhar os procedimentos judiciais e administrativos de interesse da categoria e de
seus filiados, bem como promover, coordenar, acompanhar e supervisionar o estudo e a
propositura de acdes, judiciais e administrativas para defesa judicial e extrajudicial do
interesses do SINFA/MA e de seus filiados: ™
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k) Promover a divulgagdo dos assuntos de interesse do SINFA/MA e das categorias que
congregam, de forma sistematica e em carater permanente, através dos meios de
comunicagao, visando a boa imagem da entidade e da categoria, em consonancia com a
programacéao da Diretoria Executiva;

I) Implementar calendario de eventos, no intuito de integrar e promover os associados e
angariar fundos;

m) Cuidar da insercédo e participacao do SINFA/MA nos movimentos sociais da
comunidade;

n) Elaborar o Plano Anual de Trabalho e as programacdes anuais de despesa e receitas
para discusséao pela Diretoria Executiva;

0) Em colaboragdo com a Secretaria e demais setores, divulgar as atividades e
promogdes de ordem geral do SINFA/MA ou as especificas de cada setor;

p) Manter sistema de informagdes e divulgacao de uso interno do SINFA/MA;

q) Estabelecer contatos permanentes e sistematicos com 6rgaos de comunicagido e seus
formadores de opinido, visando a divulgagdo de matérias de interesse do SINFA/MA, por
determinagao da Diretoria Executiva;

r) Acompanhar a discussdo e a tramitacido de projetos de lei, medidas provisérias,
emendas constitucionais e toda a legislagdo pertinente aos interesses da categoria de
Fiscais Estaduais Agropecuarios, Técnicos de Fiscalizagdo Agropecuaria e Auxiliares de
Fiscalizagéo Agropecuaria, mantendo contato direto com os parlamentares e demais
entidades, por determinagéo da Diretoria Executiva;

s) Manter contato, estabelecendo relacionamento permanente e sistematico com
entidades representativas no ambito empresarial, politico, sindical, em todas as
instancias, por determinagéao da Diretoria Executiva;

t) Representar o SINFA/MA nos encontros, seminarios, féruns, plenarias, debates e
reuniGes de interesse das categorias promovido por entidades congéneres e afins, por
determinagao da Diretoria Executiva;

u) Coordenar e apoiar a realizagéo de encontros, debates, semindrios, simpdsios, cursos,
congressos e outros eventos visando a orientagdo e a formacgdo profissional das
categorias, por determinagao da Diretoria Executiva;

v) Assinar publicagdes técnicas que possam servir de fonte de consulta e subsidio para as
categorias, assim como manter estreito relacionamento com os setores de treinamento do
servigo publico, por determinacao da Diretoria Executiva;

w) Acompanhar e coordenar estudos e projetos técnicos que visem a alteracgao,
atualizagéo e o aperfeicoamento da legislagéo atinente a fiscalizagao agropecuaria, por
determinagédo da Diretoria Executiva.

Art. 21 - Ao Primeiro e Segundo Tesoureiro competem:
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a) Executar e coordenar a elaboragdo do balango patrimonial a ser aprovado pela
Assembleia Geral, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

b) Conservar sob sua guarda, ou em estabelecimento bancario, os haveres, os valores e
o patrimdnio social do SINFA/MA, bem como os livros e os documentos contabeis;

c) Ter sob sua responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do sindicato;
d) Elaborar relatorios e analises sobre a situagao financeira do sindicato;

e) Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovacgéo da Assembleia
Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

f) Assinar com o Presidente ou quem estiver no exercicio da presidéncia, os cheques e
demais titulos de créditos;

g) Guardar e fiscalizar os documentos, contratos, convénios atinentes & tesouraria;

h) Guardar e fiscalizar a arrecadagéo e o recebimento de numerarios e de contribuicdes
de qualquer natureza, inclusive doagdes e legados;

i) Ordenar despesas que foram autorizadas pelos érgaos deliberativos, desde que haja
disponibilidade financeira;

j) Encaminhar os descontos em folha de pagamento dos sindicalizados e a retirada dos
que se desfilarem;

k) Publicar, em conjunto com o Secretario-Geral, no prazo minimo de 15 (quinze) dias

antes das Assembleias Gerais, a relacdo dos filiados em dia com as contribuigcbes
compulsérias.

[l - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e igual nimero
de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Eleitoral em votacéo direta e escrutinio
secreto, para um mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro: Os membros titulares do Conselho Fiscal poderéo ser reeleitos uma
Unica vez consecutiva.

Paragrafo Segundo: Extraordinariamente, o mandato do Conselho Fiscal vigente se
estenderd até o dia 06 de margo de 2013, quando finda o atual mandato da Diretoria
Executiva. Sendo que, a partir desta eleigho o mandato do Conselho Fiscal sera
equiparado ao mandato da Diretoria, ou seja, de trés anos.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:
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a) Analisar a qualquer tempo os documentos contabeis, os relatdrios financeiros, as
conciliagbes bancarias, as contas e os balangos apresentados pela Diretoria Executiva,
emitindo parecer conclusivo sobre a matéria para apreciagao final da Assembleia Geral,

b) Glosar quaisquer despesas que tenham sido realizadas sem a observancia dos
preceitos legais ou em desacordo com o orcamento anual de trabalho, determinando sua
imediata reposicao aos cofres do SINFA/MA;

c) Convocar a Assembleia Geral, em caso de descumprimento das normas referentes a
sua competéncia estatutaria.

Art. 24 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, o Coordenador, o
qual enquanto representante do 6rgéo, tera a responsabilidade de convoca-lo e coordenar
suas reunides.

Art. 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a:

a) Com a presenca da maioria simples dos membros;

b) Ordinariamente, a cada semestre, para analisar e emitir parecer referente a prestagao
de contas da Diretoria Executiva e;

c) Extraordinariamente sempre que solicitado por pelo menos 1/3 (um tergo) do numero
de filiados efetivos do SINFA/MA.

§1° - Quando a Diretoria Executiva ndo o fizer nos primeiros seis meses de cada ano,
cabera ao Conselho Fiscal convocar a Assembleia Geral Extraordinaria para apreciacao
do orgcamento anual e da prestacdo de contas;

§2° - Nao recebendo o balango anual nos primeiros 90 (noventa) dias do ano, o Conselho
Fiscal providenciara a tomada de contas da Diretoria Executiva que, sob pena de
destituicao, lhe entregara no prazo de dez dias Uteis, todos os elementos contabeis e de
administrac&o financeira que lhe foram solicitados por escrito.

Art. 26 - As decisbes do Conselho Fiscal serdao acatadas por maioria simples dos
membros.

IV — DOS DELEGADOS SINDICAIS

Art. 26-A - Aos Delegados Sindicais compete:
a) Representar os servidores da base representativa territorial na qual for indicado;

b) Requerer, fundamentadamente, auxilio financeiro do Sindicato para participagdo nas
Assembleias Gerais e para o desempenho de suas atl\ndades em sua base territorial; S(
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c) Representar administrativamente os servidores da base junto a quaisquer 6rgéos da
estrutura do SINFA/MA;

d) Requerer a visita do Presidente do Sindicato na base quando for necessario;

e) Visitar as unidades no ambito de sua base e providenciar a integragéo e participagao
dos servidores no Sindicato;

f) Coordenar, informar, orientar e desenvolver a politica adotada pela entidade sindical;
g) Encaminhar documentos, oficios, solicitacdes, das categorias a sede do Sindicato;
h) Desenvolver a politica de filiagdo dos servidores lotados na sua base;

i) Comparecer a todas as atividades dentro de sua area de acao e Assembleias Gerais;

j) Comunicar os casos de impedimento de comparecimento as reunides, sempre que
possivel com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, enviando o seu substituto legal;

k) Cumprir as disposicdes deste Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral;
l) Propor a alteragao ou reforma deste estatuto, submetendo-a a aprovagcéo da

Assembleia Geral.

V — DA DIRETORIA PLENA

Art. 27 - A Diretoria Plena compete:

a) A diretoria plena reunir-se-a sempre que convocada pelo Presidente e tratara
prioritariamente de assuntos pertinentes a organizacéo das categorias no cotidiano da luta
sindical e outros assuntos de interesse geral, bem como:

b) Dar parecer por maioria de votos sobre:

1 — Plano orgamentario anual;

2 — Balanco financeiro anual.
TITULO V - DA VACANCIA, SUBSTITUIGOES E AFASTAMENTO

Art. 28 - A vacéncia do cargo de diretoria podera ser declarado pelo conjunto da mesma
nas hipoteses de:

a) Impedimento;

b) Abandono da fungao;
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¢) Renuncia;
d) Perda de mandato;
e) Falecimento.

Art. 29 - A vacancia do cargo por impedimento ou abandono, sera declarada 24 (vinte e
quatro) horas apos a conclusao dos trabalhos da comissao designada para a apuragao.

§1° - Declarada a vacancia, a diretoria convocara assembleia geral extraordinaria no
prazo maximo de trinta dias, que elegera dentre os sindicalizados, um substituto para o
preenchimento da vaga.

§2° - A convocacgdo de assembleia a que se refere o caput do presente artigo, somente
ocorrera na hipétese em que o numero de integrantes da diretoria plena esteja inferior a
dois tercos de seu total.

Art. 30 - Considera-se abandono a falta a trés reunides consecutivas ou seis intercaladas
do 6rgao, injustificadamente.

Art. 31 - A vacancia do cargo por rentncia do mandato seré declarada pelo érgao vinte e
quatro horas apos o recebimento do requerimento subscrito pelo interessado.

Art. 32 - A vacancia do cargo, em razéo de falecimento sera declarada em setenta e duas
horas apés a ocorréncia do fato.

Art. 33 - A proposta de suspensao ou de perda do mandato sera deliberada em
Assembleia Geral, respeitando amplo direito de defesa.

Art. 34 - Declarada a vacancia, o 6rgao processara a nomeacgdo do substituto no prazo
maximo de trinta dias, segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

Art. 35 - Qualquer diretor ou membro do Conselho Fiscal pode requerer afastamento do

cargo por periodo de até 120 (cento e vinte) dias, assumindo o cargo o seu substituto
imediato.

Art. 36 - Na ocorréncia de afastamento do Presidente, assume o cargo o seu substituto
imediato.

Art. 36-A — Em caso de vacancia ou afastamento do Delegado Sindical, a Diretoria
Executiva indicara o seu substituto.

TITULO VI - DO IMPEDIMENTO E PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA PLENA

Art. 37 - Ocorrera impedimento quando verificar-se perda de qualquer dos requisitos
previstos neste estatuto para o exercicio de cargo a qual o sindicalizado foi eleito.
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Art. 38 - O impedimento podera ser declarado espontaneamente pelo proprio membro, ou
pela maioria simples da diretoria plena.

Art. 39 - A decisao sobre a declaragao de impedimento, caso haja oposicao, cabera a
Assembleia Geral das categorias, que devera ser convocada no prazo maximo de trinta
dias apo6s a notificacao de eventual oposigao.

Paragrafo unico - A decisdo da Assembleia Geral suspende o mandato sindical, desde
que temporario, e por periodo determinado, e inferior a seis meses.

Art. 40 - A declaragdo de impedimento sera fixada na sede do sindicato em local visivel
aos sindicalizados, pelo periodo de cinco dias uteis, devendo ainda ser publicado em
boletim informativo das categorias ou meio eletrénico.
Art. 41 - Os membros da diretoria, perderao seus mandatos nos seguintes casos:
a) Ma administragéo ou dilapidacao do patriménio social;
b) Grave violacao deste estatuto;
c) Desrespeito as deliberagcdes dos congressos e das assembleias gerais do SINFA/MA.
§1° - Declarada a perda do mandato, e havendo questionamento sobre a deliberagao,
aplicar-se-a, as regras previstas no caput do artigo 26 (vinte e seis), garantindo o direito’
do contraditério e ampla defesa.
§2° - Ao acusado cabera, em assembleia geral, apresentacgao de defesa.
Art. 42 - Acatada a acusagao por parte da assembleia geral extraordinaria, extinto estara,
a partir dai, o mandato do acusado.

TITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 43 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagcdo do SINFA/MA, aela
compete:
a) Aprovar o Estatuto e o Regimento Interno e as propostas de alteracao;
b) Aprovar a alteragéo do valor das contribuicbes dos associados;

c) Solucionar os casos omissos ou duvidas de interpretacédo decorrente deste estatuto;

d) Apreciar e julgar o relatério de prestacdo de contas das atividades da diretoria e do |

parecer do Conselho Fiscal, anualmente; §
_‘> 3

/

Ismae n¢ao
Adpogado
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§1° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente na segunda quinzena de marco,
onde serdo apresentadas a prestacdo anual de contas das atividades e a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte.

§2° - A Assembleia Geral sera convocada extraordinariamente pelo Presidente, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal ou por 20% (vinte por cento) de seus associados.

§3° — O Edital de convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria se
subordinara todas as disposigbes deste Estatuto e devera ser amplamente divulgado
entre os filiados.

§4° — Em caso de convocacédo da Assembleia Geral Extraordinaria, sua pauta com os
assuntos a serem discutidos deveréo ser previamente divulgados para o conhecimento de
todos os filiados.

§5° — As Assembleias Gerais s&o soberanas em suas resolugdes, desde que nao
contrariem as disposicoes deste estatuto, obrigando a Diretoria Executiva, ao Conselho
Fiscal, a fiel observancia ao seu cumprimento.

Art. 44 - Serao sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberacées da assembleia

geral concernente a eleicao de sindicalizado para o preenchimento dos cargos previstos
no artigo nove e dez deste estatuto;

Art. 45 - Serao deliberados por aclamagéo de assembleia geral, em que prevalecera o
voto de dois tergos dos associados em primeira convocagio e com qualquer nimero dos
presentes em segunda convocacédo, para tratar dos seguintes assuntos:

a) Apreciacéo do balango financeiro e o plano orgamentario anual;

b) Julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas aos associados e
diretores, quando for caso.

Art. 46 - Na auséncia de regulacéo diversa e especifica, o quorum para deliberagéo das
assembleias gerais serdo sempre por maioria absoluta dos presentes.

Art. 47 - O quorum da assembleia geral, para pronunciamento sobre relatorios, dissidios,
acordos, convengoes e contratos de trabalho da categoria, sera:

a) Em primeira convocagao, cinquenta por cento mais um dos sindicalizados:

b) Em segunda convocacao, com qualquer nimero.

Art. 48 - Sao consideradas ordinarias as assembleias gerais de apreciagdo do plano
orcamentario, balango financeiro anual e a assembleia geral eleitoral. As demais serdo

consideradas assembleias extraordinarias.

Art. 49 - A assembleia geral eleitoral sera realizada a cada trés anos para a eleicao da
Diretoria e do Conselho Fiscal.
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Art. 50 - Salvo regulamentagdo diversa e especifica, a convocagao das assembleias
gerais far-se-a da seguinte forma:

a) A fixacao de edital de convocagéo na sede da entidade;

b) Publicacao de edital de convocacao no 6rgao informativo do sindicato, ou atraves de
boletim especifico.

Art. 51 — Salvo por motivo plenamente justificavel, urgente e emergencial, nenhum outro
motivo podera ser alegado pelos Diretores da entidade para frustrar a realizagdo da
assembleia convocada nos termos deste estatuto.

TITULO VIII - DA GREVE

Art. 52 - A deliberagao para deflagracédo de greve, serd sempre objeto de aprovagado em
assembleia geral, por voto da maioria dos interessados em primeira convocacgdo e da
maioria dos presentes em segunda convocacao.

Paragrafo Unico: O governo do Estado sera informado com quarenta e oito horas de
antecedéncia sobre a pauta de reivindicacao e a data de deflagracao da greve.

TiTULO IX - DAS ELEICOES
Art. 53 - Os componentes dos 6rgaos da diretoria do sindicato serdo eleitos a cada trés
anos, através do voto secreto e em conformidade com as regras deste estatuto.
Art. 54 - As eleigbes seréo convocadas pelo presidente, por edital resumido, publicado no
Diario Oficial ou jornal de grande circulacdo na base territorial do sindicato, com

antecedéncia maxima de sessenta dias e minima de trinta dias anterior ao téermino do
mandato.

Art. 55 - Sera garantida, por todos meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando as condicdes de igualdade entre chapas concorrentes, especialmente no
que se referem a mesarios, fiscais e dados cadastrais, tanto na coleta, quanto na
apuracao de votos.

Art. 56 - A copia do edital devera ser fixada na sede do sindicato.
Art. 57 - Do Edital deve constar:

a) Nome do Sindicato;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secret

c¢) Datas, horarios e locais de votagao. .
[sm eyssuncao : s
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Art. 58 - O prazo para registro de chapas sera de cinco dias contados a partir da data de
publicacao do edital.

§1° - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na secretaria do sindicato, onde
havera pessoas habilitadas a receber a documentagdo e fornecer recibo, prestar
informagdes concernentes ao processo eleitoral.

§2° - O requerimento de registro de chapa devera ser assinado por um de seus
candidatos e enderegado a comissdo eleitoral, em duas vias com os seguintes
documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato, em duas vias assinadas pelo proprio candidato e
com firma reconhecida.

b) Cépia autenticada do Termo de Posse.

Art. 59 - Encerrado prazo para registro de chapas sem que tenha havido inscricdo, o
presidente do sindicato, no prazo de quarenta e oito horas, providenciard nova
convocacgao de eleigdes.

Art. 60 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula tnica, contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula Unica com vista da rubrica pelos membros da
mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 61 - A cédula contendo todas as chapas registradas sera confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes, e conterdo os
nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico - As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir
do numero um, obedecendo a ordem de registro.

| - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 62 - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao indicada

pela diretoria executiva, em reunido especialmente convocada para esse fim, com voto de
maioria simples.

trabalhos da comissao eleitoral.

OAB/MAn® 10,402
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§2° - A comissao eleitoral sera composta por trés membros e extinguir-se-4 com a posse
da nova diretoria.

Art. 63 - A comissao eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral, constituida dos documentos originais. Sao pecas essenciais do processo
eleitoral:

a) Edital, boletim do sindicato que publicou o aviso resumido do edital de convocagao das
eleicbes;

b) Coépias dos requerimentos de chapas e as respectivas fichas de qualificacao individual
dos candidatos e exemplar do Diario Oficial do Estado ou jornal de grande circulagédo, que
publicou a relagéo das chapas registradas;

c) Copias dos expedientes relativos a composigdo das mesas eleitorais;

d) Relagao de sécios em condi¢des de votar;

e) Listas de votacao;

f) Atas das sessoes eleitorais de votacdo e de apuragéo dos votos;

g) Exemplar de cédula unica de votacgao;

h) Cépias das impugnagdes, dos recursos e das respectivas contrafrazc")es;

i) Comunicacéo oficial das decisdes tomadas pela comissao eleitoral;

j) Ata da reunido da diretoria que elegeu o presidente e distribuiu os demais cargos da
Comissao Eleitoral;

Paragrafo Unico - N3o interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria do sindicato e podera ser fornecidas copias para qualquer associado, mediante
requerimento por escrito.

Art. 64 - A comissdo eleitoral recusara o registro de chapas que nao apresentarem o
namero total de candidatos exigidos para a composi¢do da diretoria plena dos cargos
previstos neste estatuto.

Paragrafo unico - Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
comisséo eleitoral notificara o interessado para que promova a devida regularizagdo, no
prazo de quarenta e oito horas, sob pena de recusa de registro.

Art. 65 - No prazo de vinte e quatro horas, a contar do registro, a comissao fornecera aos
candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo, o

presidente do sindicato comunicara por escrito a empresa, o dia e a hora do pedido e
registro de candidatura.
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providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscri¢ao, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes,
entregando copia aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico: Por ocasido do registro, cada chapa inscrita devera indicar um membro
da mesma para representa-la junto a comissao eleitoral.

Art. 67 - No prazo de setenta e duas horas, a contar do encerramento de registro, a
comissao eleitoral fara publicar a relagédo nominal de chapas registradas na mesma forma
utilizada para o edital de convocacao de eleicdo e declarara aberto prazo de quarenta e
oito horas para impugnacgéo.

Art. 68 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro de chapa, a comissao

eleitoral afixara cépia deste pedido em quadro de aviso para conhecimento dos
interessados.

Art. 69 - A relagédo dos associados em condi¢cdes de votar sera elaborada até dez dias
antes da data da eleigdo e fornecido pela comissdo eleitoral a cada chapa, mediante
requerimento.

Art. 70 - O prazo de impugnacao de candidatura sera de quarenta e oito horas, contados
da publicagao nominal das chapas registradas.

§1° - A impugnacéo que somente poderd versar sobre as causas de inelegibilidade
previstas neste estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado dirigido 4
comisséo eleitoral, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§2° - A comissdo eleitoral notificara o candidato em quarenta e oito horas, que tera
quarenta e oito horas para apresentar suas contra-razdes. Instruido o processo, a
comisséo eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndo da impugnagéo no prazo maximo
de quarenta e oito horas, a contar da apresentagdo das contra-razdes.

Il - DO ELEITOR

Art. 71 - Somente poder3 ser eleitor todo associado que, na data da realizacéo da eleicdo
em primeiro escrutinio, tiver no minimo trés meses de inscricdo no quadro de associados
do sindicato; estar em dia com a mensalidade sindical e ser maior de dezoito anos.

Paragrafo Unico: Sera assegurado o direito de voto ao aposentado mediante a

comprovacao de sua condicdo, desde que tenha pelo menos trés meses de associado e
em dia com a mensalidade sindical.
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Il - CANDIDATURA E INELEGIBILIDADE DOS CARGOS DE DIRECAO SINDICAL

Art. 72 - Podera ser candidato todo associado que na época das eleicdes, preencha os
seguintes requisitos:

a) Ter no minimo doze meses de inscricdo no quadro de associados do sindicato;

b) Ter suas mensalidades recolhidas mensalmente nos ultimos doze meses que
antecedem as eleigdes;

c) Estiver em gozo dos direitos sociais conferidos neste estatuto;
d) Tiver no minimo doze meses de exercicio na categoria;
€) Ser maior de dezoito anos.

Art. 73 - Sera inelegivel, bem como vetado de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, 0 associado:

a) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungéo de exercicio em
cargo de fungao administrativa sindical,

b) Que houver lesado o patriménio da entidade sindical;

¢) Que tenha sido nomeado interventor, participado de junta governativa nédo eleita pelos

associados, ou participado de qualquer processo de intervencéo desta, ou qualquer outra
entidade sindical, a qualquer tempo ou lugar.

IV- DAS MESAS COLETORAS

Art. 74 - As mesas coletoras de votos serdo compostas a critério da comisséo eleitoral,

até dez dias antes da eleicdo, nao se exigindo, no entanto, que seus integrantes sejam
exclusivamente membros das categorias.

§1° - Cada chapa concorrente indicara a comissao eleitoral nomes de pessoas para a
composicao das mesas coletoras. Sera garantido, a cada chapa a indicagéo de um fiscal
e um mesario para acompanhamento da votagdo em cada mesa coletora, salvo acordo
entre as chapas concorrentes.

§2° - As mesas coletoras, além daquelas da Sede do Sindicato, poderdo outras ser
instaladas, seja nos locais de trabalho, e outras itinerantes que percorrerdo itinerarios a
juizo da comissao eleitoral.

Art. 75 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a) Os candidatos, seus conjuges e parentes;

OABIMAH 10.402
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b) Os membros da administragao do sindicato.

Art. 76 - Se necessario, 0 mesario podera substituir o presidente da mesa, de modo que
haja sempre quem responda pessoalmente pela irregularidade e pela ordem do processo
eleitoral, a critério da comissao eleitoral.

Paragrafo Unico: Nao comparecendo o presidente da mesa coletora de votos, até, quinze
minutos antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira a presidéncia dos
trabalhos outro mesario indicado pela comisséao eleitoral.

Art. 77 - Somente podera permanecer no recinto da mesa coletora, os seus membros, os
fiscais e durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha & direcdo da mesa coletora podera intervir
no funcionamento durante os trabalhos de votagdo, exceto os membros da comisséo
eleitoral.

Art. 78 - Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras poderao ter duragdo minima de oito
horas continuas, desde que dentro dos horarios fixados no edital de convocagao.

§1° - Os trabalhos de votagao sé poderdo ser encerrados antecipadamente aos horarios
fixados, se ja tiverem votados todos os eleitores constantes na folha de votagao.

§2° - No final de cada dia de votacao, o presidente da mesa coletora, juntamente com os
mesarios, procedera ao lacre da urna, que sera rubricada pelos membros da mesa ‘e
fiscais, fazendo lavrar ata com a mencdo expressa do numero de votos depositados, e
qualquer outra ocorréncia de vulto.

§3° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na Sede do Sindicato,
sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§4° - O descerramento da urna, no dia da continuagéo da votagéo, s6 podera ocorrer na
presenca dos mesarios e fiscais, apos verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 79 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, assinara a folha de votantes, recebera cédula
Unica rubricada pelo presidente e mesarios e, apés o ato de votar, a depositara na urna.

§1° - O eleitor opora sua impressao digital na folha de votantes, assinando a seu rogo, um
dos mesarios. '

§2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
e ao fiscal para que verifiguem sem tocar, ser a mesma que |lhe foi entregue.

Art. 80 - Os associados em condigdes de voto, cujo nome nao conste da lista de votantes,
votardo assinando lista em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor envelope para
da mesa, insira seu voto;

e
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b) Apés o cumprimento das disposi¢gdes constantes da letra a supra, o envelope sera
anexado em outro e lacrado;

c) Em seguida o presidente da mesa eleitoral anotara no verso do envelope as razdes
justificadoras da medida tomada, fazendo constar identificagdo do eleitor, para fins de
conferéncia de voto;

d) Apos entéo, o envelope sera entregue ao eleitor que o depositara na urna.
Art. 81 - Sdo documentos validos para identificagio do eleitor:

a) CTPS;

b) Carteira de identidade ou CNH;

c) Certificado de reservista;

d) Carteira de associado do sindicato;

e) Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia;

f) Outros a critério da comissao eleitoral.

Art. 82 - Na hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente’
da mesa coletora, documento de identificagédo, prosseguindo os trabalhos até que vote o
altimo eleitor, quando entao serdo encerrados os trabalhos do dia.

§1° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada e rubricada pelos membros
da mesa e fiscais.

§2° - O coordenador fara lavrar ata que também sera assinada pelos meséarios e fiscais,
registrando data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, total de votantes e
numero de votos em separados se houver, isto posto, entregard a urna e o material
utilizado a comissao eleitoral que Ihe fornecera recibo.

V - DA APURACAO

Art. 83 - A mesa apuradora sera instalada na Sede do Sindicato e em local apropriado,
em dia e hora determinada pela comissdo eleitoral, sob sua presidéncia ou quem
designar, que recebera as atas de instalagdo e encerramento das mesas coletoras de

votos; as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios
e fiscais.

§1° - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados em igual
nimero pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos
trabalhos fiscais designados na proporgao de um por chapa para cada me
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§2° - O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes, se o quorum de
cinquenta por cento mais um dos eleitores do total foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas para contagem de votos.

§3° - Nao sendo obtido quorum em primeiro escrutinio, o presidente da mesa apuradora
encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e sobre cartas sem abrir, notificara a
comiss3o eleitoral para que essa promova nova eleigdo nos termos do edital.

§4° - A nova eleigdo sera valida se nela tomarem parte cinquenta por cento mais um dos
eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo ainda dessa vez
atingindo quorum, a terceira eleigdo dependerd, para sua validade, do comparecimento de
mais de quarenta por cento dos eleitores.

§5° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no paragrafo quarto deste artigo,

apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderao concorrer para as eleigcées
subsequentes.

§6° — S6 poderao participar das eleigcdes, em segunda e terceira convocagéao, os eleitores
gue se encontravam em condi¢des de exercitar o voto na primeira convocacao.

§7° — Os votos em separado serdo julgados pelo presidente da assembleia apuradora.

Art. 84 - Feita a contagem de cada uma das urnas, o presidente verificara se 0 nimero
coincide com a lista de votantes.

§1° - Se o numero de votos for igual ao dos votantes que assinaram a respectiva lista,
proceder-se-a apuragao.

§2° - Se o total de votos for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a
apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos

equivalentes as cédulas em excesso, desde que o numero seja inferior a diferenca entre
as duas chapas mais votadas.

§3° - Se o excesso ou falta de cedulas for igual ou superior a diferenca entre as chapas
mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 85 - Finda a apuragéo o presidente da comissao eleitoral proclamara eleita a chapa e

dara posse imediatamente a nova diretoria, que obtiver maioria dos votos validos,

excluidos os brancos e nulos, e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais, que mencionara
obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura dos trabalhos;

b) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votos atribuidos a
cada chapa registrada, votos brancos e nulos;

c) Namero total de eleitores que votaram;

d) Resultado geral da apuragao;
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e) Proclamacgao dos eleitos.

§1° - A ata geral de apuracido sera assinada pelo presidente e demais membros da
comissao eleitoral, das mesas e fiscais.

§2° - Se a soma dos votos nulos e em branco for superior ao de numero de votos da

chapa mais votada, ndo se proclamara chapa eleita, devendo novo escrutinio ser
realizado.

Art. 86 - Nao havera proclamacao de eleitos se o nimero de votos da urna anulada for
superior a diferenca entre as duas chapas mais votadas, cabendo ao presidente da
entidade realizar eleigdes suplementares no prazo maximo de trinta dias, limitadas aos
eleitores constantes da lista de votacdo da urna anulada.

Art. 87 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-a novo escrutinio,
na forma do edital, limitando-se as chapas em questao.

Art. 88 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda do presidente da comissao eleitoral até a proclamagao final
do resultado da elei¢ao.

Art. 89 — O presidente da comissao eleitoral deverdo comunicar por escrito & empresa no
prazo de vinte e quatro horas, o resultado da eleicédo e a da posse do servidor eleito.

Art. 90 - Nao sendo atingindo quorum em terceiro e Gltimo escrutinio, o presidente da
entidade, no prazo de quarenta e oito horas, convocara assembleia geral declarara a
vacancia da administracéo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e
elegera junta governativa e conselho fiscal para a entidade, escolhido entre elementos

integrantes do quadro associativo, realizando-se nova eleicao dentro de cento e vinte
dias.

VI - DA ANULACAO E NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 91 - Sera anulada a eleigéo, mediante recurso formalizado nos termos deste estatuto,
quando comprovado prejuizo capaz de inverter o resultado do pleito, nas hipéteses:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocacgao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que haja
votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste estatuto;
c) Que né&o foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste estatuto;
d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade.

§1° - A anulagéo do voto implicara na anulagao de urna em que a ocorréncia se verificar.
De igual forma, a anulagéo da urna ndo importara na anulagao da eleicdo. Se o numero
de votos anulados desta urna for igual ou superior ao da diferenca final,entre as duas
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chapas mais votadas, novas eleicbes ocorrerdo somente com os eleitores da referida
urna.

§2° - Para efeito de aplicacédo da letra “a supra, somente sera anulada a eleigéo se o
numero de votos nao coletados for superior ao nimero de votos existentes entre as duas
chapas mais votadas.

Art. 92 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem
aproveitara o seu responsavel.

Art. 93 - Anuladas a eleigbes do sindicato, outras serdo convocadas nos termos deste
estatuto.

VIl - DOS RECURSOS

Art. 94 - O prazo para interposi¢do de recurso sera de cinco dias, contados da data da

apuracao do pleito, podendo ser proposto por qualquer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais e em condigées de votar.

§1° - O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexados serdo apresentados
em duas vias, contra-recibo na secretaria da entidade sindical e juntados os originais a
primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos que os
acompanham ser&o, entregues também contra-recibo, em vinte e quatro horas, ao
recorrido que tera prazo de cinco dias para oferecer as contra-razoes. '

§2° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdes do recorrido, a
comisséo eleitoral pronunciara a decisao no prazo de cinco dias.

§3° - Da decisdo da comiss&o eleitoral caberd recurso ao presidente e comunicado
oficialmente a entidade antes da posse.

Art. 95 - O recurso suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente a entidade antes da posse.

§1° - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento nao
implicard na suspenséo da posse dos demais, exceto se o nimero destes, incluidos os
suplentes, n&o for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

§2° - A decisdo que apreciar o recurso interposto, devera ser fundamentada.
TITULO X - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 96 - Os prazos constantes do presente estatuto serao computados excluidos o dia do
comego e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo ou feriado. o
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Art. 97 - As atribuicdes e providéncias relativas ao processo eleitoral serdo de
competéncia do presidente da entidade sindical, ou da comisséo eleitoral especificamente
constituida para esse fim, ou presidente da junta governativa nos termos deste estatuto.

TiTULO XI - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

. Art. 98 - O plano orgamentario anual elaborado pela Tesouraria e aprovado pela Diretoria
Executiva e Assembleia geral definira os recursos disponiveis da entidade, visando a
realizagéo dos interesses das categorias e a sustentacdo de suas lutas.

Paragrafo Unico: O Plano Or¢amentario Anual, apos aprovagao prevista neste artigo, sera

. publicado, em recurso, no prazo de trinta dias, a partir da aprovacdo, em veiculo de
comunicagéo do SINFA/MA e/ou jornal de grande circulagdo no Estado.

Art. 99 - A previsdo de receita e despesas incluidas no plano orgamentario anual contera
obrigatoriamente as dotacGes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

a) Campanha salarial e negociacées coletivas;

b) Defesa de liberdade e autonomia sindical:

c) Divulgacéo das iniciativas do sindicato:

d) Estruturagdo material da entidade;

e) Pagamento de pessoal, utilizagdo de recursos humanos e contratos celebrados pela
entidade.

Art. 100 - A dotagdo especifica para a viabilizagdo da agdo sindical abrangera as
despesas pertinentes a:

a) Realizag&o de congressos, encontros, articulagées regionais, estaduais e nacionais;
b) Custeio dos processos de formagao e informagéo da categoria e da opinido publica,
mediante a utilizagdo dos meios de comunicagao proprios a abrangéncia da divulgagéo

dos eventos;

c) Locomogéo, alojamento e alimentagéo dos representantes da categoria, que venham a
participar dos eventos regularmente convocados;

d) Formagéo de fundo para proporcionar a mobilizagdo da categoria e sustentacao de
suas lutas.

Art. 101 - A dotagéo especifica para a divulgagao das iniciativas do sindicato assegurara:

a) A manutencgao do jornal do SINFA/MA;
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b) O desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnolégicos de
comunicacao e expressao;

Art. 102 - A dotagdo orcamentaria para estruturagdo material da entidade abrangera o
conjunto de meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as deliberagdes e
definicbes programaticas da categoria e da direcao do sindicato.

Art. 103 - A dotagéo orgamentaria especifica para o pagamento de recursos humanos,
contratos, abrangera as despesas pertinentes ao pagamento dos seus empregados e
prestadores de servigos, além de curso, valorizaggo, treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais contratados pela entidade, cujas fungées e remuneragao serdo especificadas
em quadro de carreira.

Art. 104 - Os bens moveis que constituem o patriménio da entidade serzo individualizados

e identificados através de meios proprios para possibilitar 0 uso e conservagao dos
mesmos.

Art. 105 - Para alienagao, locomogéo, locagao ou aquisicdo de bens imoveis e moéveis o
sindicato realizara avaliagcdo prévia.

Paragrafo Unico: A venda de bem imoével dependera de prévia aprovagdo de assembleia
geral da categoria, especialmente convocada para esse fim.

Art. 106 - Os bens patrimoniais do sindicato ndo respondam por execugées resultantes de
multas eventualmente impostas & entidade em razao de dissidio coletivo de trabalho. "

TITULO XII - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

Art. 107 - A dissolugdo da entidade, bem como o destino de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja
instalagdo dependera de quorum de trés quartos de associados quites e desde que a
proposta de dissolugéo seja aprovada por voto direto e secreto, por cinqiienta por cento
mais um dos associados presentes.

TITULO Xl - DA AUTONOMIA SINDICAL

Art. 108 - A dotagao especifica pertinente, abrangera o conjunto de iniciativas articuladas
junto a entidade e grupos sociais cujo objetivo possibilite a implantagao de uma estrutura
sindical auténoma em relagéo ao estado e as demais instituicoes.

Art. 109 - A dotagao especifica para a divulgacéo das iniciativas do sindicato asseg
entre outros:

Jrara

eL LRER
a) A manutengao do boletim informativo da categoria: 1500827 geado

b) A criagdo e manutengéo de boletim especifico e revistas para empresas.
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Art. 110 - O plano orgamentario e o balango financeiro anual previsto serdo aprovados
pela assembleia geral especificamente convocada para esse fim.

Art. 111 - O plano orgamentario anual, apos a aprovacao prevista neste artigo, sera
publicado em resumo no prazo de trinta dias, contados da realizagdo da respectiva

assembleia geral no jornal de grande c:irculagao da base territorial, ou boletim/jornal do
sindicato.

Art. 112 - O patrimbnio da entidade constitui em:

a) Das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participem das categorias
profissionais em decorréncia da assembleia geral ou clausula inserida em convocacgéo
coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho e artigos da Constituicdo Federal e na
Consolidagéo das Leis de Trabalho — CLT;

b) Das mensalidades dos associados na conformidade de deliberagdo em assembleia
geral, especificagao convocada para o fim de fixa-la;

c) Doagodes;
d) Valores decorrentes de prestacdes de servicos;

e) Receitas de locagdes de imoveis ou moéveis.
TiTULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 113 - Eventuais alteragdes ao presente estatuto, no todo ou em parte s6 poderéo ser
procedidas através da assembleia geral especialmente convocada para esse fim, com

quorum de 2/3 (dois tergos) dos associados, desde que aprovadas por maioria simples
dos presentes.

Art. 114 - O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagdo em assembleia

e apos feito arquwamento junto ao o6rgdo competente e terd prazo de duracgdo
indeterminado. A v

Art. 115 - A diret '.é ‘%Og,déra formalizar novos contratos, prestagdes de servigos ou
convénios q;y’é « gr??’ oﬁ‘é%@o de seu mangato 30 (trinta) dias do seu término.
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