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PODER EXECUTIVO
LEI N°9.492, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2011

Institui o Plano de Carreiras, Cargose Re-
muneracdo do Grupo Ocupaciona Ativi-
dadesde Fiscalizagdio Agropecuédria- AFA
e daoutras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO,

Faco saber a todos os seus habitantes que a Assembleia
L egislativado Estado decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

TITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°Ficainstituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remu-
neracdo do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo
Agropecuaria - AFA, que integra a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuéria do Maranh&o - AGED-MA.

Parégrafo tnico - O Grupo Ocupacional Atividades de Defesa
Agropecuéria- ADA, criado pelaLei n°8.113, de 10 de maio de 2004,
passa a denominar-se Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizagéo
Agropecuaria- AFA.

Art. 2° O Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo obedece
assegui ntes diretrizes:

| - estimular oautogerenciamento sdarid dacarreiraprofissond,;

Il - remunerar o trabalho de forma clara e transparente, de
acordo com regras estabel ecidas e com alegisagdo vigente;

Il - disponibilizar parémetros para desenvolvimento
profissional;

IV - estabel ecer diretrizes paraaadministragdo daremuneracéo
nos diversos momentos do processo;

V - criar condic¢Bes motivacionais e de mel horiadaautoestima
do servidor;

V1 - melhorar osresultados organizacionais.

Art. 3° Consideram-se para os fins desta Lei os seguintes
conceitos bésicos:

| - grupo ocupacional - conjunto de categorias funcionais
reunidas segundo a correl agdo e afinidade existentes entre el as quan-
to a natureza do trabalho e grau de conhecimento necessério ao
desempenho das respectivas atribuicdes;

Il - categorias funcionais - conjunto de carreiras agrupadas
pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel
para o seu desempenho;

111 - carreira- conjunto de cargos estruturado em classes segun-
do anatureza e acomplexidade das atividades a serem desempenhadas;

IV - cargo publico - conjunto de atribuicdes, deveres e res-
ponsabilidades de natureza permanente cometidas a um servidor
publico com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denomi-
nacado propria, nimero certo, com pagamento pel os cofres piblicos e
provimento em carater efetivo;

V - classe - posi¢cdo do servidor no escalonamento vertical
dentro damesmacarreira;

VI - referéncia - posi¢ao do servidor no escalonamento hori-
zontal namesmaclasse de determinadacarreira;

VIl - quadro de pessoal - conjunto de todos os cargos,
ocupados ou disponiveis, que compdem a estrutura organizacional
necessaria ao funcionamento do 6rgéo;

VIII - cargo de provimento efetivo - aquele cujainvestidura
dar-se-4 mediante concurso piblico de provas ou provas e titulos e
tenha obtido aproveitamento satisfat6rio no estégio probatorio;

IX - avaiacdo de desempenho - instrumento de acompanha-
mento e avaliagdo do servidor, que visamensurar asuacapacidade para
0 desempenho das atribui¢des do cargo o qual ocupa;

X - progressdo - movimentagao do servidor de umareferéncia
para outraimediatamente superior, dentro damesmaclasse;

X1 - promog&o - elevagdo do servidor de umaclasse paraoutra
imediatamente superior, no mesmo cargo, dentro damesmacarreira;

XII - remuneragdo - vencimento-base do cargo acrescido de
todas as vantagens pecuniarias permanentesou néo, estabeecidasemle;

X111 - ateracdo de nomenclatura- mudancadanomenclaturade
um cargo paraoutra, visando adequé-laanovaestruturaorganizacional;

X1V - vencimento-base - retribuicéo pecuniaria devida
ao servidor pela efetiva prestagdo de seus servigos no exercicio
de cargo das carreiras do Grupo Ocupacional Atividades de
Fiscalizacdo Agropecuaria;
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XV - posicionamento - posi¢do do servidor na estrutura
remuneratéria deste Plano na Classe e Referéncia conforme critérios
definidosnestalLel.

TiTULO Il
Da Estrutura dos Cargos

Art. 4° A estruturados cargos do Grupo Ocupacional Ativida-
des de Fiscalizagdo Agropecuéria - AFA € organizada em categorias
funcionais, carreiras, cargos, classesereferéncias, constantesdo Anexoll.

Paragrafo Unico. A carreira esta organizada em quatro classes
com quatro referéncias cadauma, cominicio naClassel, Referéncial.

CAPITULO UNICO
DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Art.5° A Carreirade Fiscalizagéo TécnicaAgropecu&riaéca
racterizada por atividades continuas e de dedi cagéo a concretizagdo da
missao e dos obj etivos da defesa e inspegéo agropecuaria do Estado.

Art. 6° Os cargos constantes da estruturadas carreiras do Gru-
po Ocupaciona Atividades de Fiscalizagdo Agropecuéria passam a
denominar-se conforme disposto no Anexo 1.

Art. 7° A arquitetura dos cargos, com descricdo analiticae
sintética, especificacdes erelagdo funcional, do Grupo Ocupacional
Atividades de Fiscalizagdo Agropecudria de que trata esta Lei,
constano Anexo Ill.

TITULO Il
Do Ingresso, do Estagio Probatério e da Remogéo
CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso nos cargos do Grupo Ocupacional Ativida-
des de Fiscalizagdo Agropecuéria- AFA far-se-anaclasseinicia do
respectivo cargo, mediante concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, observadas asexigénciasdo Anexo 11 destaLei.

CAPITULO I
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° Aos integrantes do Grupo Ocupacional Atividades de
Fiscalizagdo Agropecudria- AFA, parafinsde estégio probatorio, sera
aplicado o disposto naLe 6.107, de 24 de julho de 1994.

§1°0 estégio probatorio corresponderaaumacomplementagdo
do concurso publico aque se submeteu o servidor, devendo ser obriga-
toriamente acompanhado e supervisionado pelo chefeimediato.

§ 2° O estégio probatdrio de quetrata o caput deste artigo seré
supervisionado, avaliado e declarado cumprido ou néo pelaautoridade
maior da defesa agropecuaria no Estado, sendo a decisdo submetidaa
homol ogac&o da autoridade competente paranomear.

§3°Alémdosrequisitosprevistosnalei 6.107, de27 dejulho
de 1994, serdo observados os seguintes:

| - adaptacdo e dedicacdo do servidor ao trabaho, verificada
por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no desempenho das
atribuigdes do cargo;

I1 - equilibrio emaocional e capacidade deintegracao;

I11 - respeito adignidade e integridade fisicado ser humano;

IV - cumprimento dos deveres e obrigagGes do servidor pibli-
o, inclusive com observanciadaéticaprofissional.

Art. 10 O servidor que durante o estégio probatério ndo satis-
fizer qualquer dos requisitos previstosno § 3° do artigo 9°, seraexone-
rado ou demitido do cargo.

§1°0 ato administrativo declaratorio da estabilidade do servi-
dor no cargo de provimento efetivo, apds cumprimento do estagio
probatério e aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, sera
expedido pela autoridade competente para nomear.

§ 20O setor de pessoal mantera cadastro individual, atualizado
ereservado, dasinformagdes col etadas sobre aapuracdo dos requisitos
no cumprimento do estagio probatdrio.

§ 3° N&o havendo sido tomadas as providéncias de que
trata este artigo, o estagio probatorio sera encerrado apds o de-
curso de prazo, confirmando-se o servidor no cargo, atendidas as
formalidades competentes.

CAPITULO 11l
DA REMOCAO

Art. 11 A remocéo, paraefeito destaL ei, dar-se-a:
| - apedido, inclusive por permuta;
11 - ex-dfficio, fundamentadamente, nointeresse do servigo publico.

§ 1° A remocao, a pedido ou por permuta, ocorrera sem 6nus
paraaadministracdo publica.

§ 2° Naremogao ex-officio, ocorrendo mudanga de sede, sera
concedida ajuda de custo nos termos definidos naLei 6.107, de 27 de
julho de 1994.

§ 3° A remoc&o apedido também poderd, acritério daadminis-
tracdo, ocorrer paraacompanhar conjuge ou companheiro, quando ser-
vidor publico, transferido de oficio.

§ 4° A remocao, por permuta, dependera de requerimento das
partes interessadas, com a anuéncia dos seus respectivos superiores
hierérquicosimediatos e de deferimento daautoridade maior dadefesa
agropecuériano Estado.

§ 5° Ocorrendo aremogao, em qual quer das hipoteses, o servi-
dor teradireito ao gozo de um periodo de transito:

| - ndo havendo mudanca de sede, este periodo seradevinte e
quatro horas, contadas a partir da ciéncia da respectiva portaria;

11 - havendo mudanca de sede, este periodo serade trinta dias,
observado o seguinte:

a) a partir da ciéncia da portaria, quando atransferénciafor a
pedido ou por permuta;

b) apartir do recebimento daajudade custo, quando atransfe-
rénciafor deoficio.

§ 6° E vedada a remoc&o do servidor durante o periodo
probatorio, exceto se ex-officio ou por permuta.

Art. 12 O servidor ficara obrigado arestituir a ajuda de custo
que tiver recebido caso ndo se apresente na hova sede no prazo de
trinta dias.
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Art. 13 O servidor ndo podera ser removido, com mudancade
sede, antes de decorridos dois anos de ef etivo exercicio nasede respec-
tiva, salvo por decisdo fundamentada e ex-officio.

TITULO IV
Do Desenvolvimento naCarreira

Art. 14 O desenvolvimento nacarreirados servidoresintegran-
tes do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizagdo Agropecuaria
dar-se-& mediante os institutos da progressao e da promaogo.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO

Art. 15 A progressdo dar-se-a de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe, obedecido o prazo
minimo deum ano em cadareferéncia.

Art. 16 A efetivacdo das progressdes ocorrera sempre que o
servidor completar o intersticio e obtiver avaliagdo de desempenho
satisfatoria, independente de requerimento.

Art. 17 A variag8o entre asreferéncias € nicae corresponde a
1,5% de uma referéncia para a outra para o cargo de Fiscal Estadual
Agropecuario e de 2,5% para os cargos de Técnico de Fiscalizagdo
Agropecuariae Auxiliar de Fiscalizagdo Agropecuéria.

Art. 18 N&o farajus a progressdo o servidor:

| - em estagio probatdrio;

Il - em disponibilidade;

I11 - delicenca paratratar de interesse particular.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 19 O Sistemade Avaliacdo de Desempenho dos servidores
do Grupo Ocupacional Atividadesde Fiscalizagdo Agropecuériasegue
o modelo 360 graus e aferira os aspectos funcionais deformaintegrada
entre os diferentes niveis de atuacao.

§1° A pontuaggo a ser atribuida paraaavaliag&o dos critérios
variade um adez, tornando-se apto paraefeito de promogao o servidor
que obtiver médiafinal igual ou superior a sete.

§ 2° A Supervisdo de Recursos Humanos encaminhara os for-
mul&rios de avaliagdo de desempenho para os setores competentes da
AgénciaEstadual de Defesa Agropecuariado Maranhdo - AGED-MA,
até o mésde abril de cada ano.

§ 3° A comissdo de Avaiagdo de Desempenho terd o prazo de
noventa dias para concluir seus trabal hos.

§4°0 Sistemade Avaliacio de Desempenho seraregulamenta-
do por decreto, no prazo de até sessenta dias apds a entrada em
vigor destaLei.

CAPITULO Il
DA PROMOCAO

Art. 20 A promocao dar-se-ade umaclasse paraoutraimedia-
tamente superior, dentro da mesma carreira, automaticamente, apds
dois anos de permanénciano Ultimo nivel de cada classe, mediante os
critérios de tempo de servico, avaliacdo de desempenho e aperfeicoa
mento profissional, cumul ativamente.

Art. 21 A variagao entre as classes € Unica e corresponde a
2,0% de uma classe para outra para o cargo de Fiscal Estadual
Agropecuario e de 3,5% para os cargos de Técnico de Fiscalizagdo
Agropecuariae Auxiliar de Fiscalizagdo Agropecuaria.

SECAO UNICA
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 22 O aperfeicoamento profissional do servidor, paraefei-
to de promogao, dar-se-a por meio de cursos especificos na area de
formagaio e/ou auagdo, com cargahordriiaminimade cento eoitentahoras.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamento sdo requisitos obrigatorios
para promocao de todas as classes e ndo poderdo ser reutilizados.

§ 2° Paraos cargosde nivel médio e de nivel médio técnico serdo
aproveitados os cursos de aperfei coamento com carga horariaminima
de sessenta horas, sendo necessario acumular cento e oitenta horas.

TITULO V
DaPaliticaRemuneratéria

CAPITULO |
DA REMUNERACAO

Art. 23 A estruturaremuneratériadostitularesdos cargosinte-
grantesdo Grupo Ocupaciona Atividades de Fiscalizagdo Agropecuaria
- AFA éo constantedo Anexo I V.

CAPITULO I
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

Art. 24 Ficainstituido o Adicional de Qualificagdo - AQ, de
caréter permanente, incidindo sobre o vencimento-base, destinado aos
servidoresdo Grupo Ocupaciond AtividadesdeFiscaizagdo Agropecudria,
integrantes da Carreira de Fiscalizac8o Técnica Agropecudria, porta-
dores de certificados ou diplomas de pds-graduagdo em sentido amplo
ou estrito, que estiverem efetivamente desempenhando as atividades
pertinentes do cargo, da seguinte forma:

a) 10% para aconclusdo de curso de especializagdo;
b) 15% para a conclusdo de curso de mestrado;
¢) 20% paraa conclusdo de curso de doutorado.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, os cursos de pos-graduagdo
devem estar relacionados com aéreade formagao e/ou atuagéo do ser-
vidor, e serdo considerados somente 0s cursos e as ingtituicoes de
ensino reconhecidas pelo Ministério daEducacdo, naformadalegisia-
¢doemvigor.

§ 2° Ser&o aceitos cursos de especializagdo |atu sensu somente
aquel es com duragdo minima de trezentas e sessenta horas.

§3°0 Adicional de Qualificagio seradevido apartir do reque-
rimento.

§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo constitui salério de
contribui¢éo paraaseguridade social dos servidores do Estado.

§ 5° Para o servidor aposentado, o Adicional de Qualificacdo
sera considerado no célculo de proventos somente se o diploma ou
certificado for anterior adata dainativagéo.

§6° O adicional quetrataeste artigo €inacumulavel ao servi-
dor que for portador de mais de uma titulagdo, prevalecendo o de
maior percentual.
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_ CAPITULOIII
DA GRATIFICAGAO DE EXERCICIO EM POSTOS FIXOS DE
FISCALIZAGAO DE TRANSITO AGROPECUARIO

Art. 25 Ficainstituida a Gratificagéo de Exercicio em Postos
Fixosde Fiscalizag&o de Transito Agropecuario, destinada aos servido-
res de carreira que cumpram sua carga horéria integralmente, e sob a
forma de plant&o, de carga horaria minima de 24 horas, em qualquer
parte do territério maranhense, no percentual de 10%, cal culado sobre
0 vencimento-base.

Paragrafo unico. A gratificacdo que trata este artigo é
inacumulavel ao servidor com a Gratificagéo Especial de Localidade,
preval ecendo aretribuicdo ou gratificagdo de maior percentual.

CAPITULO IV
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE LOCALIDADE

Art. 26 Ficainstituida a Gratificacéo Especial de Localidade,
devidaao servidor que estiver efetivamente desempenhando as ativida-
des pertinentes ao cargo e que desempenhe atividades em | ocalidade no
interior do Estado, tendo seu val or estabel ecido, com excegdo das cida-
des de S&o Luis, Sdo José de Ribamar, Raposa, Pago do Lumiar e
Timon, em conformidade com os seguintes termos e condi ¢des:

| - 5% do valor referente ao vencimento do cargo, conforme o
caso, para aquel es que estejam trabalhando em municipios que fazem
parte das Unidades Regionais ou sucedaneo, de Ros&rio, Itapecuru,
Caxiase Codo;

Il - 10% do valor referente ao vencimento do cargo, conforme
0 caso, paraaguel es que estejam trabal hando em municipios quefazem
parte das Unidades Regionais ou sucedaneo, de Chapadinha, Viana,
Pinheiro, Santalnés, Bacabal e Pedreiras;

I11 - 15% do valor referente ao vencimento do cargo, conforme
0 caso, paraaguel es que estejam trabal hando em municipios quefazem
parte das Unidades Regionais ou sucedaneo, de Barrado Corda, Presi-
dente Dutra, Sdo Jodo dos Patos, Balsas, Imperatriz, Acailandiae Zé
Doca.

Paréagrafo tnico. No caso de reestruturagao das Unidades Regi-
onais que impligque mudanga nas Unidades Regionais ou sucedaneo
existentes, prevalecera, paraefeito daconcessdo da Gratificacdo Espe-
cial deLocalidade, o percentual jarecebido pelo servidor.

Art. 27 A Gratificagdo Especial de Localidade sera calculada
com base no vencimento ou sal &rio-base correspondente ao cargo efe-
tivo ou emprego permanente, ndo sendo considerada para efeito de
qualquer vantagem ou indenizagao.

Art. 28 A concessdo da Gratificagdo Especial de Localidade
estavinculadaao numero de gratificagdes disponiveis e distribuida por
municipio, independente da Unidade Regional ou sucedaneo de lota-
¢do, tendo como parémetro a necessidade técnicaideal daunidade de
localidade darespectiva categoriafuncional, condicionadaaavaliacdo
pelas Diretorias que compdem a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuériado Maranhao, conformeo Anexo V.

§ 1° Paraefeito de concessdo imediatada Gratificagéo Especial
de Localidade, dentro do numero de gratificagOes disponivels, sera
levado em consideragdo o tempo de servico do servidor nalocalidade,
sucessivamente, até o preenchimento das mesmas.

§ 2° No caso daremocdo do servidor que possui Gratificagdo
Especial de L ocalidade, esta serdadequadaconformeo critério de con-
cessdo desta no seu local de destino a ser encaminhado.

CAPITULO V .
DO AUXILIO-ALIMENTACAO

Art. 29 Ficainstituido o Auxilio-Alimentag&o, no valor mensal
de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), aos servidores do Grupo
Ocupacional Atividadesde Fiscalizag8io Agropecuaria- AFA.

§1°0 Auxilio-Alimentagdo seri concedido por diaefetivamen-
te trabalhado, ndo sendo devido nos periodos de férias e ao servidor
cedido paraoutro 6rgao publico.

§ 2° No caso do retorno do servidor, no decorrer do més, o
auxilio serddevido proporcional mente aos dias trabal hados.

§ 3° O Auxilio-Alimentag8o ndo se incorpora aos proventos e
nao constitui salario-contribuic¢do paraaprevidénciasocial.

TITULO VI
Das Disposic¢des Finais

Art. 30 O regimejuridico dos servidores de quetrataeste Plano
deCarreiras, Cargose Remuneragdo € oingtituido pelaL ei n°. 6.107, de
27 dejulho de 1994, observadas as disposi¢des desta L .

Art. 31 O posicionamento dos atuai s ocupantes dos cargos do
grupo AFA naestruturaremuneratériadeste Plano dar-se-ana12Clas-
se, Referéncial, conforme corrdago estabelecidano Anexo VI destal .

Art. 32 Apb6s o posicionamento do servidor neste Plano, a
primeira progressao dos auais ocupantes dos cargos de que trata esta L ei
far-se-a com aobsarvanciaapenasdo tempo de servigo ef etivo no cargo.

Art. 33 A partir daimplantagdo da Tabelade Vencimento cons-
tante do Anexo IV desta Lei, os servidores do Grupo Ocupaciona
Atividades de Fiscalizagdo Agropecudria- AFA nao fardo jusapercep-
¢ao da Gratificagdo por Condicéo Especia de Trabalho.

Art. 34 Diplomas, certificados e quai squer outros comprovan-
tes de aperfeicoamento profissional, graduagéo e pos-graduacdo ndo
poderdo ser reutilizados paraa percepcdo de mais de um beneficio dos
constantes desta Lei.

Art. 35 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 36 Asdisposi¢Besdapresente Lei aplicam-se aos servido-
res inativos e pensionistas, observados os dispositivos da Constitui-
¢ao Federal.

Art. 37 EstaL el entraem vigor nadatade suapublicagéo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de Janeiro de 2012.

Art. 38 Revogam-seosarts. 3°,4°,5°e6°dal e n°8.113,de 10
demaio de 2004.

Art. 39 EstaL el entraem vigor nadata de sua publicagéo.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e a execucdo da presente Lei pertencerem gque a cumpram e a
facam cumprir t&o inteiramente como nelase contém. O Excelentissimo
Senhor Secret&io-Chefe daCasa Civil afagapublicar, imprimir ecorrer.

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO,
EM SAO LUIS, 10 DE NOVEMBRO DE 2011, 190° DA INDEPEN-
DENCIA E 123° DA REPUBLICA.

ROSEANA SARNEY
Governadora do Estado do Maranhéo

LUISFERNANDO MOURA DA SILVA
Secretério-Chefe daCasaCivil

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA
Secretério de Estado do Planegjamento, Orcamento e Gestéo

CLAUDIO DONISETE AZEVEDO
Secretario de Estado daAgricultura, Pecuariae Pesca




D.0.PODEREXECUTIVO

®

QUINTA-FEIRA, 10- NOVEMBRO - 2011

ANEXOI
ESTRUTURA DOSCARGOSDASCARREIRAS
GRUPO CATEGORIA -
OCUPACIONAL FUNCIONAL CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA
e Fiscal Estadud 152 L e IV
Agropecudria Agropecuério Especia
Atividades de TR Assisténcia Técnico de a 5a na
Fiscalizagio A':;gz“eiﬁ‘?;ioa Técnica FiscalizacZo 523 LI 1 eIV
Agropecuaria Agropecuaria Agropecuéria P
Apoio a Auxiliar de 12 a 3a
Fiscalizagéo Fiscalizag&@o P LI elv
: A Especia
Agropecuaria Agropecuaria
ANEXOII
TABELA DE MUDANCA DENOMENCLATURA DO GRUPO OCUPACIONAL AFA
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL
Atividades de Defesa Agropecudria Atividades de Fiscalizagio Agropecudria

CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL

Fiscali zago da Defesa Agropecudria

Fiscalizagio Agropecudria

Auxiliar daDefesa Agropecuaria

FiscdizacBo Agropecudria

Apoio da Defesa Agropecudria Fiscdli zacio Agropecudria

CARREIRA CARREIRA
Fiscdizacio Fi scdli zago Técnica Agropecudria
Fiscdizacio Auxiliar Assi sténcia Técnica Agropecuaria

Apoio a Fscalizagio

Apoio a Fscalizagdo Agropecuaria

CARGOS

CARGOS

Fiscal de Defesa Animal

Fisca Estadud Agropecuario
Espeddidade: MedidnaVeerinaia

Fiscal de DefesaVegetd

Fisca Estadud Agropecuario
Espedididade: Engenharia Agrondmica

Fiscd Estadud Agropecudrio
Espeddidade: EngenhariaHoredd

Ass stente de Defesa Agropecudria

Técnico de FHscdizagBo Agropecuéria

Auxiliar de Servigos de Campo

Auxiliar de Fscalizacdo Agropecuaria

ANEXO I

ARQUITETURA DOSCARGOS

ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

Grupo Ocupacional

ATIVIDADES DE FISCALIZAGCAO AGROPECUARIA

Categoria Funcional

FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Carreira FISCALIZACAO TECNICA AGROPECUARIA
Classe 12 23 3 e Especid

Cargo FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO

Nivel LIl elV

DESCRICAO SINTETICA DAS RESPONSABILIDADES

Executar projetos referentes & defesa sanitaria animal, aos cultivos e insumos agricolas, ao comércio e a indlstria de produtos e
subprodutos de origem vegetal e a area florestal, plangando, orientando, controlando e fiscalizando agdes para assegurar a
promogdo, prevencdo e manutencdo da salide animal e humana, da sanidade vegetal e a expansdo, exploragdo, preservacao,
reflorestamento, defesa e fiscalizagdo dos recursos naturais.
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DESCRIGCAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

¢ Realizar inspe¢do sanitéria de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, conforme legislacéo federal e estadudl;

¢ Inspecionar efiscdizar estabel ecimentos de produtos de origem animal registrados no S.I.E. -MA,;

o Fiscalizar instalagbes onde sd0 utilizadas matérias-primas, produtos e subprodutos proveni entes da producdo animal;

e Fiscalizar as condi¢Bes higiénico-sanitérias e tecnoldgicas da produgdo, manipulacdo, beneficiamento, armazenamento,
transporte e comercializacdo de produtos de origem animal e suas matérias-primas;

e Fiscalizar a qualidade e as condigdes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que se produzam, preparem, manipulem,
beneficiem, acondicionem, armazenem, na indUstria, produtos de origem anima e as condigbes de higiene, no local de
producéo, das pessoas que trabal ham nos estabel ecimentos com registro no S.I.E;

o Fiscalizar e controlar o uso de aditivos empregados naindustrializac&o dos produtos de origem animal;

e Coletar amostras de produtos e andisar 0s exames tecnol dgicos, microbioldgicos, histolégicos e fisico-quimicos de matérias-
primas e produtos acabados;

e Emitir laudos de vistoria de terrenos para implantacéo de estabelecimentos comerciais de produtos de origem anima e analisar
plantas e proj etos de estabel ecimentos que requerem registro;

e Coletar amostras de material paraandlise em laboratdrio e de material biol dgico para exames diagndsti cos de zoonoses;

¢ Readlizar e/ou fiscdlizar vacinagéo assi stida de rebanhos;

o Cadadtrar, recadastrar, inspecionar, mapear, monitorar e fiscalizar propriedades com atividades pecuérias, agricolas, florestais,
viveiros e hortos e as que se constituam abrigos de morcegos e possiveis focos, com captura e controle de morcegos
hemat6fagos;

e Registrar e fiscalizar casas de revenda de produtos agropecudrios (vacinas, agrotoxicos e afins);

e Coordenar e fiscalizar o trénsito intra e interestadual de produtos e subprodutos de origem anima e vegetal em postos fixos de
fronteira e em postos moveis (blitz);

e Emitir PTV (Permissdo de Transito Vegetal) e GTA (Guiade Transito Animal)

e Cadastrar produtos agrotoxicos e afins registrados no Orgéo Federal, para a comerciaizacio no Estado do Maranhao;

e Registrar empresas prestadoras de servigos na aplicagdo de agrotoxicos e afins;

e Realizar levantamento fitossanitario em culturas que sejam objeto de programa estadual ou federa especifico para controle de
pragas e doencas vegetais e mapear, monitorar e notificar a ocorréncia de pragas de importancia econdmica para o Estado;

¢ Cadagtrar empresas fabricantes, importadoras, exportadoras, mani pul adoras e comercializadoras de agrotoxicos e afins;

o Fiscalizar e supervisionar a devolucdo das embalagens vazias, os Postos e Centrais de recebi mento de embal agens vazias, 0 uso,
armazenamento e transporte de agrotoxicos e &fins;

¢ Realizar agfes de educacdo sanitaria (palestras educativas na prevencéo de zoonoses, treinamento em uso correto e seguro de
agrotoxicos e uso de EPI's).

REQUIS TOSBASICOS:

Escolaridade:
e Formagdo de Nivel Superior em Medicina Veterinaria, Engenharia Agronémica ou Engenharia Florestal com registro em seug
respectivos Consel hos competentes.
e  Ser aprovado em Concurso Publico.
Relacdo Funcional:
e  Fiscal Estadua Agropecuério.

_ ARQUITETURA DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO

Grupo Ocupacional ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA
Categoria Funcional FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Carrdra ASSISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

Classe 12 22 32 e Especia

Cargo TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO
Nivel LI 1 elV

DESCRICAO SINTETICA DASRESPONSABILIDADES

Presar a assisténcia técnica executando atividades agropecudrias que envolvam, prioritariamente, agdes de fiscalizagdo, defesa e
inspecdo sanit&ria animal e ou vegetal, classificacdo de produtos, subprodutos e residuos de origem Vegetal e ou Animal, exercer
atividades especificas em Postos Fixos ou Moveis de Fiscalizag8o Agropecuaria e ou Exercer fungdes de Diregdo, Coordenacéo e
Supervisdo nos mais diversos niveis da Administragdo.
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DESCRICAO ANALITICA DAS RESPONSABILIDADES

e Prestar assisténcia técnica nainspecéo da vacinagéo contra a febre aftosa e brucel ose;

e Prestar assisténcia técnica na coleta de amostras de material para anélise em laboratério;

e Dar assisténcia técnica na Inspegéo sanitéria de produtos e subprodutos de origem animal e ou vegetal, conforme legislacao
federal e estadual, na Inspegéo e fiscalizagdo em estabel ecimentos de produtos de origem animal registrados no S.I.E. -M A, na
fiscalizacdo em qualquer instalagdo ou local nos quais sdo utilizadas matérias-primas, produtos e subprodutos provenientes da
producéo animal, na Fiscalizagdo das condigdes higiénico-sanitérias e tecnolgicas da producédo, manipulagéo, beneficiamento,
armazenamento, transporte e comercializagéo de produtos de origem animal e ou vegetal e suas matérias-primas.

e Dar assisténcia técnica na fiscalizagdo da qualidade e das condig8es técnico-sanitarias dos estabelecimentos em que se
produzam, preparem, manipulem, beneficiem, acondicionem, armazenem, na industria, produtos de origem animal e ou vegetal,
nafiscalizacdo das condic¢6es de higiene, no local de producao, das pessoas que trabalham nos estabel ecimentos com registro no
S.I.E, nafiscalizacao e controle do uso de aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal e ou vegetal .

e Dar assisténcia técnica na fiscalizagédo dos padrGes higiénico- sanitérios de produtos de origem animal e ou vegetal, técnica
na Coleta de amostras de produtos e anélise dos exames tecnol6gicos, microbiolégicos, histolégicos e fisico-quimicos de
matérias-primas e produtos acabados, na erradicagdo do abate clandestino de animais e respectiva industrializagdo, na emissao
de laudos de vistoria de terrenos para implantagdo de estabelecimentos comerciais de produtos de origem animal e ou vegetal,
na andlise de plantas e projetos de estabelecimentos que requerem registro.

e Dar assisténcia técnica na andlise de rétulos, na coleta de amostras de material para andlise em laboratério, na coleta de
material biol6égico para exames diagndsticos de zoonoses, na realizagéo e/ ou fiscalizagédo de vacinagdo assistida de rebanhos,
no cadastramento e recadastramento de propriedades com atividades pecuérias, na fiscalizacao de casas de revenda de produtos
agropecuarios (vacinas e afins)

e Dar assisténcia técnica no cadastramento e recadastramento de propriedades que se constituam  constituam abrigos de
morcegos e possiveis focos e na captura diurna e noturna para o controle de morcegos hemato6fagos.

e Exercer a atividade de fiscalizagdo em postos fixos de fronteira e em postos moéveis direcionada a produtos e subprodutos de
origem animal e vegetal .

e Dar assisténcia técnica na realizagéo de acdes de educacao sanitaria (palestras educativas na prevencao de zoonoses e outros
afins).

e Dar assisténcia técnica na realizacdo de levantamentos periodicos de pragas e doencgas vegetais, na emissdo de Guia de
Permissdo de Tréansito Vegetal, na emissdo de Guia de Transito Animal, na fiscalizagcdo de transito intra e interestadua de
produtos vegetais.

e Dar assisténcia técnica no levantamento, mapeamento, monitoracéo e notificagdo de ocorréncia de pragas de importancia
econdmica para o Estado.

e Emitir atos de infragédo provenientes de infragcdes de transito animal e vegetal em postos fixos ou méveis de fiscalizagédo de
transito animal e/ou vegetal.

e Dar assisténcia técnica no cadastro, mapeamento e monitoramento de unidades produtivas de vegetais, no cadastro de
propriedades rurais com atividades agricolas, na Inspegédo e fiscalizagdo de propriedades rurais, no cadastro e alteragédo de
cadastro de produtos agrotoxicos e afins registrados no 6rgao Federal, para a comercializacdo no Estado do M aranh&o, no
registro e renovacao de registro de Estabelecimentos Comerciais de agrotoxicos e afins, no registro e renovagéo de registro
de empresas prestadoras de servigos na aplicagdo de agrotoxicos e afins, na emissdo de atos de infragdo. proveniente de
infragdes de transito animal e vegetal, no cadastro de viveiros e hortos.

e Dar assisténcia técnica na realizagdo de levantamento fitossanitério em culturas que sejam objeto de programa estadual ou
federal especifico para controle de pragas e doencas vegetais, no cadastro de empresas fabricantes, importadoras,
exportadoras, manipuladoras e comercializadoras de agrotéxicos e afins, no cadastro de propriedades rurais com atividades
agricolas, na fiscalizagéo e supervisdo na devolucdo das embalagens vazias de agrotoxicos e afins, na orientacdes quanto a
triplice lavagem e devolugédo das embalagens vazias de agrotéxicos e afins, exercer atividades regidas pelo decreto n. 90.922
de 06 fevereiro 1985, compativeis com as atividades afins da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuédria - AGED, na
fiscalizagdo e supervisdo de postos e centrais de recebimento de embalagens vazias de agrot6xicos e afins;

e Dar assisténcia técnica no Acompanhamento e supervisio na instalacdo de postos e centrais de recebimento de embalagens
vazias de agrotdxicos e afins, no treinamento em uso correto e seguro de agrotoxicos, na fiscalizagdo do uso de agrotéxicos e
afins, na fiscalizagdo e supervisdo do armazenamento e transporte de agrotéxicos e afins, nas orientagdes quanto ao uso
correto e seguro dos agrotoxicos e afins e uso correto de EP!I’s.

REQUISITOSBASICOS:
Escolaridade:
. Formacao de Nivel Médio , com habilitagdo Técnica em Agropecuaria ou Agronegécios, provindo de instituigdo reconhecida
pelo M EC, regidos pela Lei n°5.524/68 de 05 de novembro de 1968 com registro em seu respectivo Conselho competente.
. Ser aprovado em Concurso Publico.
Relacdo Funcional:
e  Técnico de Fiscalizagdo Agropecuaria.
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ARQUITETURA DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Grupo Ocupacional ATIVIDADES DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Categoria Funcional FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Carreira APOIO A FISCALIZACAO AGROPECUARIA
Classe 12 22 32 e Especial

Cargo AUXILIAR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA
Nivel L1 1 elV

DESCRICAQ SINTETICASDASRESPONSABILIDADES

Auxiliar as agdes de fiscalizagcdo agropecuéria em todas as unidades administrativas e realizar atividades de média
complexidade que envolvam organizacgao e execucao de servigos administrativos e de campo.

DESCRICAO ANALITICA DASRESPONSABILIDADES

Auxiliar nas atividades de campo, dando apoio as fiscaliza¢des, inspecdes e agdes de defesa animal e vegetal;
Auxiliar as equipes encarregadas de fiscalizagGes em postos fixos ou moveis;

Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo de equipamentos utilizados no expediente;

M anter organizados os documentos produzidos e/ou recebidos em seu local de trabalho;

Auxiliar na producéo de documentos de consolidagdo de dados coletados em campo;

Secretariar nas comissdes internas regularmente constituidas e instal adas;

Secretariar nas atividades administrativas internas.

Auxiliar nos servigos de educagéo sanitaria.

e Auxiliar na emissdo de Guia de Permissdo de Trénsito Vegetal e naemissdo de Guia de Transito Animal.

REQUISITOSBASICOS:

Escolaridade:

e Nivel médio provindo de instituicado reconhecida pelo MEC.
e Ser aprovado em Concurso Publico

Relacéo Funcional:

e Auxiliar de Fiscalizacdo Agropecuaria.

ANEXO IV
TABELA DEVENCIMENTO BASE
VALOR DO VENCIMENTO
CARGOS CLASSE REFERENCIAS
I I 111 v
12 4.298,58 4.363,06 4.428,51 4.494,94
i 22 4.584,84 4.653,62 4.723,43 4.794,29
FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO
32 4.890,18 4.963,54 5.038,00 5.113,57
Especial 5.215,85 5.294,09 5.373,51 5.454,12
12 2.149,29 2.203,03 2.258.11 2.314.57
3 . ) 22 2.395,58 2.455,47 2.516,86 2.579,79
TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO
32 2.670,09 2.736,85 2.805,28 2.875,42
Especial 2.976.06 3.050,47 3.126,74 3.204,91
12 1.289,57 1.321,81 1.354,86 1.388,74
" i 22 1.437.35 1.473,29 1.510,13 1.547,89
AUXILIAR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA
32 1.602,07 1.642,12 1.683,18 1.725,26
Especial 1.785,65 1.830,30 1.876,06 1922,97
ANEXOV

TABELA DE NECESSIDADE IDEAL DA UNIDADE DE LOCAL IDADE DA RESPECTIVA CATEGORIA FUNCIONAL

DISPONIBILIDADE

FISCAL COM

MUNICIiPIOS

FISCAL COM

TECNICO DE

AUXILIAR DE

FORMAGAO NA FORMAGAO NA DEFESA DEFESA
AREA ANIMAL AREA VEGETAL AGROPECUARIA |AGROPECUARIA
FDA* FDV* TECNICO* AUXILIAR*
Acailandia 4 1 4 2
Agua Doce 1
Alcantara 1
1

Aldeias Altas
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Altamirado M A

Alto Alegre do MA 1

Alto Alegre do Pindaré

Alto Parnaiba 1 1

Amapado MA

Amarante 1

Anajatuba 1

Apicum-Acu

Araguand

Araioses

Arame

Arari 1 1

AXixa

Bacabal 3 1

Bacabeira

Bacuri

Bacurituba

Balsas

Bardo do Grajau

Barra do Corda

[l [°SIN Ll O8]
NN

Barreirinhas

Bela Vista

[N

Benedito Leite 1

[y

Bequiméo 1

Bernardo do M earim

Boa Vista do Gurupi 1 1

Bom Jardim

Bom Jesus das Selvas

Bom Lugar

[ T P PR I

Brejo 1

Brejo de Areia

Buriti

Buriti Bravo 1

Buriticupu 1

Buritirana

Cachoeira Grande

Cajapio

Cajari

Campestredo M A

Candido M endes

Capinzal do Norte

Carolina

Carutapera

N P e
N [P N [

Caxias

Cedral

Central do M A

Centro do Guilherme

Centro Novo do MA

Chapadinha

Cidelandia

Codo

Coelho Neto

ST = TN
RGN

Colinas

[ L I T | N T N T T N R Y R N G G I G G R G R D R DU D (N P PSS PN PSN TV OO N PR P S N PR P P | O TS P N T O (N TN PN PN T

Conceicdo do Lago Acu
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Coroata

Cururupu

Davinopolis

Dom Pedro

Esperantinopdlis

Estreito

Feira Nova

Fernando Falcao

Formosa da Serra Negra

Fortaleza dos Nogueiras

Fortuna

Godofredo Viana

Gongalves Dias

Gov. Archer

Gov. Edson Lobéo

Gov. Eugénio Barros

Gov. Luis Rocha

Gov. Nunes Freire

Gov. Ribamar Fiquene

Graga Aranha

Grajau

Guimaréaes

Humberto de Campos

Icatl

Igarapé do M eio

Igarapé Grande

Imperatriz

Itaipava do Grajau

Itapecuru-Mirim

Itinga do M aranhé&o

Jenipapo dos Vieiras

Jodo Lisboa

SN GG

Joselandia

Juncodo MA

Lago da Pedra

Lago do Junco

Lago Verde

Lagoa do M ato

Lagoa Grande

Lajeado Novo

Lima Campos

L oreto

M aracacumé

M araja do Sena

M aranhaozinho

M ata Roma

M atinha

M atbes

M at6es do Norte

M irador

[

Miranda

M irinzal

M oncéo

N S P [

M ontes Altos

M orros
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N IS T




D.0.PODEREXECUTIVO @ QUINTA-FEIRA, 10- NOVEMBRO - 2011 MK

Newton Belo

Nova Colinas

Nova lorque

Nova Olindado M A

Olho D’Aguadas Cunhas 1

=

Palmeirandia

Paraibano 1

Parnarama 1

Passagem Franca

Pastos Nons 1

Paulino Neves

Paulo Ramos

O L N T T R )

Pedreiras 2 3

Pedro do Rosério

Penalva

Peri-Mirim

Peritor6 1 1

Pindaré Mirim

Pinheiro

Pio XIlI

Pocao de Pedras

Porto Franco

w |k [k [~ [~
RN e [ N

Presidente Dutra

Presidente Juscelino

Presidente M édici

Presidente Sarney

Riachao 1

Rosério 1

Rosario 1 1

Sambaiba

Santa Filomena

Santa Helena

Santa Inés

Santa Luzia

Santa Luzia do Parua

[ P T [ I

Santa Quitéria

L

Santa Rita

Santo Amaro

Santo Anténio dos Lopes

S&o Pedro da Agua Branca

Sao Benedito do Rio Preto

Sao Bento 1

Sao Bernardo 1 1

Sao Domingos do Azeitdo

Sdo Domingos do M A 1 1

Sao Francisco do Brejdo 1

Sao Francisco do M A

Sao Jodo Batista 1

Sao Jodo do Caru

N R R R

Séo Jodo do Paraiso

Sao Jodo do Séter

N

Sao Joao dos Patos 3 3

Sao José de Ribamar

S&o José dos Basilios
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Séo Luiz Gonzaga
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S&0 M ateus 1 1 1 1
S0 Pedro dos Crentes 1 1
S&o Raimundo das M angabeiras 1 1
Sao Vicente de Ferrer 1 1 1
Satubinha 1
Sem. Alexandre Costa 1
Sen. La Rogue 1 1
Serrano do MA 1
Sitio Novo 1 1 1
Sucupira do Norte 1
Sucupira do Riachdo 1
Tasso Fragoso 1
Timbiras 1
Timon 2 3 3
Tuntum 1
Turiagu 1
Tutdia 1
Urbano Santos 1
Vargem Grande 1 1
Viana 2 3 3 2
VilaNova dos Martirios 1 1 1
Vitériado Mearim 1 1
Vitorino Freire 1 1 1 1
Zé Doca 2 2 3 2

*FDV - FISCAL COM FORMAQAO NA AREA VEGETAL
*FDA - FISCAL COM FORMAC}AO NA AREA ANIMAL
*TECNICO - TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA
*AUXILIAR - AUXILIAR DE FISCALIZAQAO AGROPECUARIA
ANEXO VI
TABELADE CORRELACAO PARA POSICIONAMENTO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | REFERENCIA CARGOS CLASSE REFERENCIA
12 la4d
Fiscal de Defesa Animal 145
Fiscal Estadual Agropecuério 2 S5as8
. R 3 9al2
Fiscal de Defesa Vegetal 1a5 Especial 13216
12 la4d
; A i crali 7AnS 28 5a8
Assistente de Defesa 145 Técnico de Fiscalizagdo
Agropecudria Agropecuaria 32 9a12
Especid 13al6
12 la4d
. e 22 5a8
Aucxiliar de Campo 1a5 Auxilisr deFlsr;a_hzagao
Agropecuaria 32 9al2
Especid 13a16
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SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO, com fundamento do Decreto 23.179, de 02 de
julho de 2007 c/c Decreto 25.391, de 17 dejunho de 2009, no exercicio
de competéncia delegada pela Portaria n°029, de 28 de fevereiro de
2011 etendo em vista o constante do Oficio n°461/2011/GS/SEDES.

RESOLVE:

Cessar osefeitosdadisposicio do servidor FILIZOLINOLUIS
COSTA NETO, Motorista, matriculan® 0661777, sem 6nus para o
6rgéo de origem, pertencente ao Quadro de Pessoal da Secretariade
Estado do Desenvolvimento Social, para o Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o, concedida pelo ato datado de 26 de agosto de
2009, publicado no Diéario Oficial do Estado, Executivo, Edicdo
185, de 25 de setembro de 2009, devendo ser considerado a partir
de 01 de novembro de 2011.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTOEGESTAO, EM SAOLUIS, 04 DENOVEMBRO DE 2011

MARIA DAS GRACAS PEREIRA JANSEN DE MELLO
Secretéria Adjunta de Gestao de Pessoas

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO, com fundamento no arti go 6°do Decreto 23.179,
de 02 dejulho de 2007 c/c Decreto 25.391, de 17 de junho de 2009, no
exercicio decompeténciade egadapelaPortarian®029, de 28 defevereiro
de 2011 e tendo em vista o constante do Oficio n°138/11-SP.

RESOLVE:

Colocar adisposicao daAssembleial egislativado Estado do
Maranh&o, para prestar servi¢os na Presidéncia da Assembleia
Legislativa, com énus parao érgéo de origem, o servidor ANTONIO
OTAVIODE OLIVEIRA, Engenheiro Cartografo, matriculan® 07278,
pertencente ao Quadro de Pessoal do Instituto de Colonizag&o e
Terras do Maranh&o.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, EM SAO LUIS, 28 DE OUTUBRO DE 2011.

MARIA DAS GRACAS PEREIRA JANSEN DE MELLO
Secretaria Adjunta de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°078, DE 26 DE OUTUBRO DE 2011

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO, com fundamento do Decreto 23.179, de 02 de
julho de 2007 c/c Decreto 25.391, de 17 dejunho de 2009, no exercicio
de competéncia delegada pela Portaria n°029, de 28 de fevereiro de
2011 e tendo em vista o constante do Oficio n° 161/11-SP.

RESOLVE:

Art. 1° - Cessar efeitos da Portaria n® 227/09 de 01/09/2009,
publicadano Diério Oficial do Estado, Executivo, Edicdon® 174 de 10/
09/2009, que colocou adisposicao daAssembleial egislativado Esta
do do Maranhéo, com dnus parao 6rgdo de origem afuncionariaSONIA
MARIA REGO MOREIRA COSTA, Assistente de Administraggo,
matriculan.® 045591, do Quadro Suplementar daEmpresaMaranhense
de Administragdo de Recursos Humanos e Negacios Publicos S/A.

Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicac&o.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, EM SAO LUIS, 26 DE OUTUBRO DE 2011.

MARIA DAS GRACAS PEREIRA JANSEN DE MELLO
Secretéria Adjunta de Gestéo de Pessoas

PORTARIA N°079, DE 27 DE OUTUBRO DE 2011

A SECRETARIA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS
DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO, com fundamento do Decreto 23.179, de 02 de
julho de 2007 c/c Decreto 25.391, de 17 dejunho de 2009, no exercicio
de competéncia delegada pela Portaria n°029, de 28 de fevereiro de
2011 e tendo em vista o constante do Oficio n° 433/2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Colocar a disposi¢éo do Departamento Estadual de
Infraestrutura e Transportes, com dnus para o 6rgdo de origem, o
funcionério MARIO DOS SANTOS LAMEIRASFILHO, Engenhei-
ro, matriculan.® 02089, do Quadro Suplementar daEmpresaMaranhense
de Administragdo de Recursos Humanos e Negécios Pablicos S/A.

Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor nadatade suapublicag&o.

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, EM SAO LUIS, 27 DE OUTUBRO DE 2011.

MARIA DAS GRACAS PEREIRA JANSEN DE MELLO
Secretéria Adjunta de Gestéo de Pessoas

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

PORTARIA N°544 - GABIN. SAO LUIS 07 DE NOVEMBRO
DE 2011

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exercicio
no uso de suas atribuigdes|egais,

RESOLVE:

Autorizar aservidoraMARIA DO CARMO SANTOS COS-
TA, Técnico da Receita Estadual, matricula 524.942, CNH
00390954021, lotada na CEGAF/COTAF/TRANSITO, adi rigir vei-
culos oficiais desta Secretaria, sempre que se fizer necessario, por um
prazo de 06 (seis) meses.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, EM SAOLUIS,
07 DE NOVEMBRO DE 2011.

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado da Fazenda, em exercicio

PORTARIA
DE 2011

N° 546 - GABIN.  SAO LUIS, 07 DE NOVEMBRO

O SECRETARIO DE ESTADO DA FAZENDA, em exercicio
no uso de suas atribuigdeslegais,

RESOLVE:

Designar o servidor RICARDO HENRIQUE BEZERRA
AZOUBEL, Gestor da Receita Estadual V, matricula 1721703, para
acompanhar e fiscalizar aexecuc¢éo do contrato n°® 49/11, que tem por
objeto amanutencdo de servidores IBM X 3650 (garantia estendida).
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DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, EM SAOLUIS,
07 DE NOVEMBRO DE 2011.

AKIO VALENTE WAKIYAMA
Secretério de Estado daFazenda, em exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Universdade Estadual do Maranhdo- UEMA
EDITAL N°223/2011- PROG/UEMA

A PRO-REITORIA DE GRADUAGAO — PROG, da Univer-
sidade Estadual do Maranh&o — UEMA, de acordo com o Art. 40 da
Resolugdo n° 465/2004-CONSUN/UEMA,, torna publico, paraconhe-
cimento dosinteressados, o resultado do Concurso PUblico paraprovi-
mento de Cargo da Carreira do Magistério Superior, realizado pela
UEMA, conforme abaixo especificado:

1- Centro de Educacao, Ciéncias Exatas e Naturais- CECEN

1.1 — Editais n® 214/2010—- PROG/UEMA e 176/2011 —
PROG/UEMA.

1.1.1 - Departamento de Matemética e Informatica.

1.1.1.1 - Matériaou Disciplina: Calculo Diferencia e Integral
(Professor Adjunto) 03 vagas[TIDE].

Candidato Aprovado:
FELIX SILVA COSTA

SAO LUIS, 27 DE OUTUBRO DE 2011.

MARIA AUXILIADORA GONGALVES CUNHA
Pr6- Reitorade Graduagdo

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
PORTARIA N°©923/2011 - GAB/SSP/MA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLI-
CA, no uso de suas atribuic¢des legais e conforme consta no MEMO
n°320/2011-CAPC, datado de 19.10.2011.

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo paraaconclusio dos
trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar n°21/2011, presidi-
do por Dr2 ELIANA LIMA MELO RODRIGUES, ingtituida pela
portarian® 759/2011-GAB/SSPIMA, datadade 11.08.2011, em desfavor
do servidor DIONEZIO MARTINS SODRE,Comissario de Policia
Civil, publicadano Di&rio Oficia do Estado, sobon®161,de19.08.2011,
devendo a prorrogacdo ser considerada a partir de 24.10.2011, sem
prejuizo dos atos administrativos porventura praticados entre o inicio
do prazo de prorrogagdo e a publicacdo desta Portaria.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAOLUIS, AOSVINTE E UM DIASDO MES DE OUTUBRO
DO ANO DE DOIS MIL E ONZE.

ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO
Secretario de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°972/2011 - GAB/SSPIMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribui¢deslegais e com fulcro no Artigo 72, inciso
| daLei n° 8.508/2006 eartigo 235, inciso 11, daLe n° 6.107/94.

RESOLVE:

Designar,DR.EDUARDO CARNEIRO JANSEN DEMELLO,
Delegado de Palicia Civil, Matriculan® 583237, Classe Especial, para
substituir o DrWALTER CARLITO ROCHA JUNIOR, Delegado de
Policia Civil, Matricula n.° 1097062, 12 Classe, como Presidente da
Sindicancia AdministrativaDisciplinar n®33/2011, incumbidade apu-
rar responsabilidadefuncional em desfavor do servidor LUIZ CARLOS
DOS SANTOS, Delegado de Policia Civil, Matricula n® 1098128, 12
Classe, Portarian®876/2011-GAB/SSP/MA, publicadano Diério Ofi-
cial do Estado sob o n° 199, de 14.10.2011. Os trabal hos deveréo ser
iniciados a contar da publicacdo desta Portaria.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, AOS TRES DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO
ANO DE DOIS MIL E ONZE.

ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO
Secretario de Estado da Seguranca Publica

PORTARIA N°973/2011 - GAB/SSPIMA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLI-
CA, no uso de suas atribuic¢des | egai s e conforme constano MEM O n°
337/2011-CAPC, datado de 03.11.2011.

RESOLVE:

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo paraaconclusio dos
trabalhos do Processo Administrativo Disciplinar n°24/2011, presidi-
do por Dr2. AUDIFRAM RIBEIRO DE SOUSA, ingtituida pela por-
tarian® 798/2011-GAB/SSP/MA, datada de 23.08.2011, em desfavor
doservidor ABIMAEL DE JESUSDA SILVA ALMEIDA Assistente
Administrativo, publicadano Diario Oficia do Estado, sob o n° 169, de
31.08.2011, cujos trabahos foram iniciados 06.09.2011, devendo a
prorrogagdo ser considerada a partir de 05.11.2011, sem prejuizo dos
atos administrativos porventura praticados entre o inicio do prazo de
prorrogagdo e a publicagdo desta Portaria.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA,
EM SAO LUIS, AOS QUATRO DIAS DO MES DE NOVEMBRO
DO ANO DE DOIS MIL E ONZE.

ALUISIO GUIMARAES MENDES FILHO
Secretério de Estado da SegurancaPiblica

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA

PORTARIA N°54/2011 - GAB/SEDIHC

A SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMA-
NOS E CIDADANIA, no uso de suas atribui¢Bes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o parégrafo Unico da Portarian® 23, de 12 de
julho de 2011, o qual passaavigorar com aseguinte redacao:

“Paragrafo Unico — Para proceder com os atos elencados
nos incisos anteriores poderad o Gerente de Protecdo e Defesa do
Consumidor ordenar, juntamente com a Gestora Administrativo-
Financeira, Maria das Gragas Pinho Coimbra, todas as despesas
relativas a Geréncia de Protecdo e Defesa do Consumidor —
PROCON/MA, observado o disposto na Lei n° 9.377, de 17 de
maio de 2011, bem como o Decreto de Desconcentragdo n° 27.399,
de 20 de abril de 2011".

Art. 2° - Os demais artigos da Portaria n° 23/2011 per-
manecer&o inalterados.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA, EM SAO LUIS, 07 DE NOVEMBRO DE 2011.

LUIZA DE FATIMA AMORIM OLIVEIRA
Secretéria de Estado dos Direitos Humanos e Cidadania

ASSEMBLEIA LEGIS.ATIVA DO ESTADO DO MARANHAO
(MEDIDA PROVISORIA N°105, DE 26 DE SETEMBRO DE 2011)
LEI N°9.491, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2011

Dispde sobre a criagdo de cargos em co-
missao e da outras providéncias.

Fago saber que a Governadora do Estado do Maranh&o adotou
aMedidaProvisdrian® 105 de 26 de setembro de 2011, queaAssembleia
Legislativado Estado aprovou, e eu, Deputado ARNALDO MELO,
Presidente, da Assembleia Legidativa do Estado, para os efeitos do
disposto no art. 42, da Constitui¢éo Estadual com anovaredacdo dada
com a Emenda Constitucional n® 038/2003, combinado com o art. 11,
daResolucdo L egidlativan®450/2004, promulgo aseguinte L ei:

Art. 1° Ficam criados sete cargos em comisséo, sendo um de
Secretério de Estado Extraordindrio e seis com as seguintes
simbologias: um ISOLADO, um DGA, um DAS-1, um DAS-2,
um DAI-1 e um DAI-3.

Art. 2° Esta L el entraem vigor nadata de sua publicaco.

Manda, portanto, a todas as autoridades a quem o conheci-
mento e execugdo da presente Lel pertencerem, que a cumpram e a
fagam cumprir na forma em que se encontra redigida. O SENHOR
PRIMEIRO SECRETARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO MARANHAO, afagaimprimir, publicar e correr.

PLENARIO DEPUTADO “NAGIB HAICKEL” DO PALA-
CIO “MANCEL BEQUIMAQO", EM 07 DE NOVEMBRO DE 2011.

Deputado ARNALDO MELO
Presidente

A UnidadedeGesao
doDiarioOfiaal

Edita, Imprime
eDistribui
qualidadeao
publico

CasaCivil
Unidade de Gestdo do Diario Oficial
Site: www.diariooficial.ma.gov.br
E-mail:doem@casacivil.ma.gov.br

Rua da Paz, 203 — Centro
Fone: 3214-1690 — FAX: (98) 3232-9800
CEP.: 65.020-450 — S50 Luis - Maranhdo

BEHB®®B®®®®

Sao cadernos dedicados aos Poderes Executivo,
Judiciario e a publicacdo de matérias de Terceiros.




ESTADO DO MARANHAO

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

CASA CIVIL
Unidade de Gestao do Diario Oficial

Rua da Paz, 203 — Centro — Fone: 3214-1690 — FAX: (98) 3232-9800
CEP.: 65.020-450 — Sao Luis - MA
E-mail: doem@casacivil.ma.gov.br — Site: www.diariooficial.ma.gov.br

ROSEANA SARNEY MURAD WASHINGTON LUIZ DE OLIVEIRA LUIS FERNANDO MOURA DA SILVA
Governadora Vice-Governador Secretario-Chefe da Casa Civil

ANTONIA DO SOCORRO FONSECA FERREIRA
Gestora do Diario Oficial

NORMAS DE PUBLICACAO

Ao elaborar o seu texto para publicacéo no Diario Oficial, observe
atentamente as instrucdes abaixo:

a) Edicdo dos textos enviados a Unidade de Gestéo do Diario Oficial em CD ou Pen Drive;

b) Medida da Pagina - 17cm de Largura e 25 cm de Altura;

c) Editor de texto padrdo: Word for Windows - Verséo 6,0 ou Superior;

d) Tipo dafonte: Times New Roman;

e) Tamanho da letra: 9;

f) Entrelinhas automatico;

g) Excluir linhas em branco;

h) Tabelas/quadros sem linhas de grade ou molduras;

i) Gravar no CD ou Pen Drive sem compactar, sem virus de computador;

)] Havendo erro na publicacdo, o usuério podera manifestar reclamacao por escrito até
30 dias apés a circulacao do Diéario Oficial;

k) Se o erro for proveniente de falha de impresséo, a matéria serd republicada sem
O6nus para o cliente, em caso de erro proveniente do CD ou Pen Drive, 0 dnus da retifi-
cacao ficara a cargo do cliente;

D) As matérias que ndo atenderem as exigéncias acima serao devolvidas;

m) Utilize tantos CDs ou Pen Drives quanto seu texto exigir;

n) Entrega de originais, 48 horas antes da data solicitada para Publicacéo.

Informacgd6es pelo telefone (98) 3214-1690

TABELADE PRECOS

PUBLlCAQOES ASSINATURA SEMESTRAL

Valor em colunade 1cm x 8,5cm NO (011 [of= 1o J R$ 75,00
TErCeiroS .coovvveeeiieeeiec e R$ 7,00 ViaPostal ....... A R$ 100,00
, Exemplar do dia........cceeeennee. R$ 0,80
Exe.CL.JtI\./O ..................................... R$ 7,00 Ap6s 30 dias de CIrc. .............. R$ 1,20
N U o [Toa =T o R R$ 7,00 Por exerc. decorrido .............. R$ 1,50

1 - Asassinaturas do D.O. poderdo ser feitas diretamente na Unidade de Gest&o do Diario Oficial ou
solicitadas por telefone ou correio, e valem a partir de sua efetivacéo.

2 —Os suplementos, ndo estdo incluidos nas assinaturas. O envio destes é opcional e esté condicionado ao
pagamento de 10% sobre o valor da assinatura.
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