LEI ESTADUAL N° 9.664, DE 17 DE JULHO DE 2012.

Dispde sobre o Plano Geral de Carreiras e Cargos dos Servidores da Administracéo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Estadual - PGCE, e da outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO MARANHAO , Faco saber a todos os seus habitantes que a
Assembleia Legislativa do Estado decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |

Das Disposic¢des Preliminares

CAPITULO |

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano Geral de Carreiras e Cargos dos Servidores da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual - PGCE.

Paragrafo Gnico. As disposicdes deste PGCE aplicam-se aos servidores abrangidos pelo Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei séo consideradas as seguintes defini¢fes:
| - Quadro de Pessoal - € o conjunto de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao;

Il - Cargo Publico - é o conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagdo por lei, denominacao prépria, numero certo, pagamento pelos cofres
publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

Il - Classe é o conjunto de referéncias dos cargos publicos hierarquizados, que representam as
perspectivas de desenvolvimento funcional;

IV - Referéncia - é o nivel integrante da faixa de vencimento ou subsidio, fixado para a classe e atribuido
ao ocupante do cargo, em decorréncia do seu progresso salarial;

V - Carreira - € 0 conjunto de cargos publicos estruturados em classes agrupadas de acordo com a
natureza das atividades e grau de escolaridade;

VI - Grupo - é composto por um ou mais subgrupo organizado em carreiras, integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostas de acordo com a natureza e complexidade das atribuicdes que abrangem
varias atividades;

VIl - Subgrupo - é o conjunto de carreiras agrupadas segundo a correlagdo e afinidades entre as
atividades de cada carreira, natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribui¢des;

VIl - Enquadramento - é o posicionamento dos atuais servidores nas tabelas de correlacé@o prevista nesta
lei, respeitada as respectivas atribui¢cdes e requisitos de formacgéo profissional quando do ingresso.

Art. 3° O Quadro Permanente de Pessoal da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes é
composto de cargos de carreira de provimento efetivo e de provimento em comissao.

Art. 4° Além dos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissé@o havera quadro de fungbes
gratificadas, constituindo vantagem acess6ria ao vencimento, atribuidas a servidores efetivos,
estabelecido em legislacéo especifica.

TITULO Il

Da Estrutura do Plano



Art. 5° O PGCE fica assim estruturado:

| - Grupos;

Il - Subgrupos;

Il - Carreiras e Cargos;

IV - Tabelas de Vencimento ou de Subsidio.

CAPITULO |

Dos Grupos

Art. 6° Os Grupos deste PGCE, sdo assim denominados:

| - Grupo Administracéo Geral - integrado por Subgrupos de carreiras de cargos efetivos de nivel superior,
técnico e médio, voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativo, de suporte e auxiliar
no ambito dos 6érgéos e entidades da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional.

Il - Grupo Estratégico - integrado por Subgrupos de carreiras de cargos efetivos cujas atribuicdes séo
inerentes as atividades fim de cada 6rgao;

Il - Grupo Seguranga - integrado por Subgrupos de carreiras de cargos efetivos, com atribuices de
natureza policial e de carreiras de atividades continuas direcionadas aos objetivos do sistema prisional;

IV - Grupo Educacdo - integrado por Subgrupos de carreiras de cargos efetivos de atividades
pedagogicas em todos 0s niveis de ensino, bem como as voltadas para artes e cultura.

V - Grupo Consultoria e Representagdo Judicial - integrado pelo Subgrupo Atividades de Consultoria e
Assessoramento Juridico, composto pela carreira de Procurador do Estado, regida pelos termos do art.
132 da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n.° 20, de 30 de junho de 1994.

Art. 7° Os Grupos deste PGCE, sao assim constituidos:
| - Grupo Administracéo Geral

a) Subgrupo: Nivel Superior - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as agoes
desenvolvidas em area de conhecimento especifico mediante formacgéo de nivel superior;

b) Subgrupo: Apoio Técnico - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as acdes
desenvolvidas em area de conhecimento especifico, mediante curso de formacéo profissional técnica de
nivel médio;

¢) Subgrupo: Apoio Administrativo - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as agfes que
exigem conhecimentos obtidos mediante escolaridade de ensino médio;

d) Subgrupo: Apoio Operacional - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as acdes
desenvolvidas nas diversas areas do conhecimento obtido mediante escolaridade de ensino fundamental.

Il - Grupo Estratégico

a) Subgrupo Auditoria Geral - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as a¢des de controle
e fiscalizacédo de natureza contabil, financeira, operacional, administrativa e patrimonial;

b) Subgrupo Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo - compreendendo as carreiras com atividades
inerentes as acdes de coordenacdo, arrecadacéo, fiscalizagdo, controle e operacionalizagédo do sistema
fiscal e tributario do Estado;



¢) Subgrupo Gestédo Previdenciaria - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as agoes
relativas a administracéo do regime préprio de previdéncia social dos servidores do Estado;

d) Subgrupo Gestdo Governamental - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as acoes
relacionadas as politicas publicas de desenvolvimento econdmico, gestdo governamental, planejamento,
orgamento, finangas;

e) Subgrupo Fiscalizagdo Agropecuaria - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as acdes
relacionadas a defesa e inspegdo agropecuaria do Estado;

f) Subgrupo Metrologia - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as ag0es relacionadas a
fiscalizacao, afericdo de instrumentos e medicéo conforme determina a legislacéo de pesos e medidas;

g) Subgrupo Gestdo Ambiental - compreendendo as carreiras com atividades inerentes as acoes
relacionadas a normalizacdao, fiscalizag&o e ao controle das acdes relativas ao meio-ambiente;

h) Subgrupo Gestéo de Transito - compreendendo as carreiras com atividades relacionadas as politicas
bésicas para o transito.

Il - Grupo Seguranga

a) Subgrupo Processamento Judiciario - compreendendo a carreira juridica de Delegado de Policia, nos
termos definidos na Emenda a Constituicdo Estadual n.° 065, de 23 de dezembro de 2011;

b) Subgrupo Atividades de Policia Civil - compreendendo as carreiras com atividades que envolvem as
funcdes de policia judiciaria e apuragdo de infragBes penais, exceto a carreira juridica de Delegado de
Policia;

¢) Subgrupo Atividades Penitenciarias - compreendendo as carreiras com atividades relacionadas ao
sistema penitenciario;

d) Subgrupo Policia Militar - compreendendo atividades relacionadas ao policiamento ostensivo e
preservacao da ordem publica;

e) Subgrupo Corpo de Bombeiros Militares - compreendendo atividades de defesa civil.
IV - Grupo Educacao

a) Subgrupo Magistério da Educacdo Basica - compreendendo atividades de docéncia, diregao,
planejamento, supervisdo, inspecdo, coordenagdo, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacao,
ensino e pesquisa, inerentes a cargos caracterizados por agdes desenvolvidas nos niveis de educagao
bésica;

b) Subgrupo Magistério Superior - compreendendo atividades inerentes a cargos caracterizados por
acoOes desenvolvidas no campo de graduagao, pés-graduacao, pesquisa e da extenséo de nivel superior;

¢) Subgrupo Ensino de Artes e Cultura - compreendendo atividades pedagdgicas relacionadas ao ensino
na area da arte e da cultura.

V - Grupo Consultoria e Representacao Judicial

a) Subgrupo Atividades de Consultoria e Assessoramento Juridico - compreendendo a carreira de
Procurador do Estado, com atividades inerentes a representacgéo judicial e consultoria juridica do Estado.

Paragrafo unico. Ao Grupo Consultoria e Representacdo Judicial e, aos Subgrupos Processamento
Judiciario, Magistério da Educacdo Basica, Magistério Superior, Policia Militar e Corpo de Bombeiros
Militares, néo se aplicam as disposi¢des deste PGCE, sendo regidos por leis especificas.

CAPITULO Il



Dos Subgrupos, Carreiras e Cargos
Art. 8° Os Grupos e Subgrupos deste PGCE estéo estruturados na forma estabelecida nos Anexos | e Il.

Art. 9° As carreiras contém quatro classes A, B, C e ESPECIAL, com onze referéncias, sendo trés
referéncias em cada classe, iniciando com a classe A, referéncia 1, exceto a classe ESPECIAL que
possui duas referéncias, estruturadas de acordo com os Anexos Il

Art. 10 N&o ha vinculagado, para qualquer efeito, entre as escalas de referéncia salarial das carreiras dos
subgrupos e dos grupos de que trata esta Lei.

Art. 11. Constituem fases da Carreira:
| - 0 ingresso;

Il - a progresséo;

Il - a promog&o.

Secao |

Do Concurso

Art. 12. O concurso publico, destinado a aferir a qualificacdo profissional exigida para o ingresso nas
carreiras de que trata esta Lei, serd de carater eliminatorio e classificatorio de provas ou de provas e
titulos, conforme disposto no edital.

Paragrafo Gnico. O concurso podera ter como segunda etapa, curso de formagédo de carater eliminatorio,
classificatério ou eliminatdrio e classificatorio.

Art. 13. Para os cargos que integram as carreiras do Grupo e dos Subgrupos abaixo especificados sera
observado, além do disposto no art. 12 desta Lei, 0 que segue:

| - Grupo Administragdo Geral - 0 concurso serda realizado por cargo, observado, quando for o caso, a
especialidade ou area de atuagéo;

Il - Subgrupo Atividades de Policia Civil - teste de aptidao fisica, exame médico, investigacdo social, curso
de formacéo profissional e exame psicotécnico, todos de carater eliminatdrio, salvo o exame psicotécnico;

Il - Subgrupo Gestdo Governamental - o concurso sera realizado em duas etapas, conforme definido em
lei;

IV - Subgrupo Gestdo Previdenciaria - para o cargo de Analista Previdenciario com atuagdo na éarea
financeira e contabil sera exigida, no ato da inscricdo, a certificacdo por entidade autbnoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais;

V - Subgrupo Atividades Penitenciérias - teste de aptidao fisica, exame médico, investigagdo social, curso
de formacéo profissional e exame psicotécnico, todos de carater eliminatério, salvo o exame psicotécnico.

Art. 14. As instrugcBes reguladoras dos processos seletivos serdo publicadas por meio de edital, que
devera conter as exigéncias especificas de cada cargo, objeto do certame, observado o disposto em lei.

Art. 15. O concurso publico sera realizado por cargo, observado o numero de vagas de acordo com as
respectivas especialidades e areas de atuagdo, quando a lei assim definir.

Paragrafo Unico. Quando a lei ndo definir a quantidade de vagas dos cargos por especialidade ou area
de atuacéo, estas serdo definidas no edital do concurso.

Secéo Il



Do Ingresso

Art. 16. O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo das carreiras constantes desta Lei, dar-se-
a nas classes e referéncias iniciais do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Art. 17. Os requisitos para ingresso nos cargos das carreiras que integram este PGCE observardo o
disposto no Anexo lll, desta Lei.

Secao Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18. O desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo deste PGCE,
integrante das carreiras de que trata esta Lei, dar-se-4 mediante progressao e promogcao.

Art. 19. Progresséao é a evolucao do servidor dentro da tabela remuneratdria, no mesmo cargo, dentro da
mesma classe, levando-se em consideragdo, o tempo de exercicio no cargo e a qualificagéo profissional.

Art. 20. Para fazer jus a Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo, o servidor publico devera,
cumulativamente:

| - ter cumprido estagio probatério;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio na referéncia de vencimento ou
subsidio em que se encontra;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 21. A Progressao por Tempo de Exercicio no Cargo observard a data do ingresso do servidor no
cargo publico que ocupa e sera efetuada independentemente de requerimento.

Art. 22. A Progressao por Qualificagdo Profissional dar-se-4& mediante a obteng&o pelo servidor de
diploma em curso de graduacdo, poés-graduacdo e cursos em dareas correlatas ao exercicio do cargo
ocupado, adquiridos posteriormente ao seu ingresso no cargo que ocupa, e desde que ndo constituam
requisito para o ingresso no cargo, conforme dispuser o regulamento.

§ 1° A progresséo de que trata o caput deste artigo, podera ser conquistada pelo servidor, desde que
cumprido o intersticio estabelecido para Progressédo por Tempo de Exercicio no Cargo, podendo ser
concedidas até duas referéncias vencimentais, imediatamente superiores a que se encontra o servidor,
independente de classe, dentro do mesmo cargo, conforme critérios a serem definidos em regulamento.

§ 2° Apos a opgdo disciplinada no art. 36 desta Lei, a primeira Progressédo por Qualificacao Profissional
ocorrera quando preenchidos os requisitos deste artigo.

Art. 23. A Progresséo por Qualificagdo Profissional ndo se aplica as carreiras beneficiadas pelo Adicional
de Qualificacdo instituido pela Lei n.° 9.040, de 08 de outubro de 2009, e pela Lei n.° 9.492, de 10 de
novembro de 2011.

Art. 24. O servidor que tenha preenchido cumulativamente os critérios para a Progressdo por Tempo de
Exercicio no Cargo e por Qualificacdo Profissional, devera manifestar expressamente, por requerimento,
a opcdo da Progresséo por Qualificagdo Profissional, no prazo de até sessenta dias anteriores a data em
que completa o intersticio minimo para Progresséo por Tempo de Exercicio no Cargo.

Paragrafo unico. Implicara na efetivacdo da Progressdo por Tempo de Exercicio no Cargo, a nao
manifestac@o do servidor, conforme determinado no caput deste artigo.

Art. 25. A primeira Progressdao por Tempo de Exercicio no Cargo, ocorrera apds dois anos do
enquadramento do servidor neste PGCE, quando preenchidos os requisitos do art. 20 desta Lei.



Art. 26. Promogéo € a elevacao do servidor de uma classe para outra, passando da Ultima referéncia da
classe em que se encontra para a referéncia inicial da classe imediatamente superior aquela que
pertence, dentro da mesma carreira.

Art. 27 . A efetivacdo das promogdes ocorrera sempre que o servidor cumprir, cumulativamente:
| - trés anos na Ultima referéncia da classe em que se encontra;

Il - ter obtido nas trés Ultimas avaliagGes, desempenho satisfatorio, nos termos definidos em regulamento
préprio;

Il - estar no efetivo exercicio do seu cargo.

Art. 28. Perderd o direito a Progressdo por Qualificagdo Profissional, a Progressdo por Tempo de
Exercicio no Cargo e a Promocao, o servidor que, no periodo aquisitivo:

| - afastar-se das fung¢des especificas do seu cargo, excetuados 0s casos previstos na Lei 6.107 de 27 de
julho de 1994;

Il - for condenado por sentenga transitada em julgado ou punido disciplinarmente enquanto durar seus
efeitos;

Il - suspenséo disciplinar;
IV - licenca sem vencimento;
V - tiver mais de cinco faltas injustificadas.

Paragrafo Unico. Interrompido o exercicio, a contagem do intersticio comecara a correr a partir da cesséo
dos impedimentos elencados neste artigo.

Art. 29. A primeira Promocdo dos atuais servidores, ocorrerd apos ter preenchido os requisitos
estabelecidos no art. 27 desta Lei.

Art. 30. E vedado ao servidor em um mesmo ano, o desenvolvimento na carreira mediante:
a) Promocdo e Progressao;
b) Progressao por Qualificacéo Profissional e Progresséo por Tempo de Exercicio no Cargo.

Art. 31. A regulamentacdo da avaliagdo de desempenho devera ser elaborada observando a natureza
das atividades das carreiras de cada Subgrupo e definira entre outros aspectos os seguintes:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacéo;

b) periodicidade;

¢) contribuigdo do servidor para a consecugao dos objetivos do 6rgéo ou servico;
d) comportamento observavel do servidor;

e) direito de manifestacéo as instancias recursais;

f) conhecimento pelo servidor dos instrumentos de avaliagdo dos seus resultados.

Art. 32. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo por Qualificagdo Profissional e da Promogéo
dar-se-ao a partir da publicacéo do respectivo ato no Diario Oficial do Estado.

Secéo IV



Das Tabelas de Vencimento-Base e Subsidio

Art. 33. As tabelas de vencimento-base e dos subsidios dos cargos integrantes deste PGCE, séo
escalonadas no percentual de trés por cento entre referéncias e seis por cento entre classes.

Paragrafo Gnico. Excetua-se do disposto do caput deste artigo os cargos dos Subgrupos de que trata o
paragrafo Unico do art.7° desta Lei.

Art. 34. Os percentuais de escalonamento de que trata o art. 33 desta Lei, serdo aplicados,
progressivamente, as tabelas de vencimento- base do Grupo Administracéo Geral, e do Subgrupo Artes e
Cultura do Grupo Educacédo, conforme segue:

| - no percentual de 0,75% entre referéncias e de 1% entre classes no exercicio de 2012;
Il - no percentual de 1% entre referéncias e de 2% entre classes no exercicio de 2013;

Il - no percentual de 2% entre referéncias e de 4% entre classes no exercicio de 2014;
IV - no percentual de 3% entre referéncias e de 6% entre classes no exercicio de 2015.

Art. 35. Os valores do vencimento-base e dos subsidios dos cargos de provimento efetivo integrantes
deste PGCE séo os fixados nos Anexos |V e IV-A desta Lei.

TiTuLo
Da Implantagdo do PGCE

Art. 36. S&o0 enquadrados nas carreiras dos Subgrupos deste PGCE os cargos efetivos das carreiras que
integram os diversos Grupos Ocupacionais do Poder Executivo, de acordo com a Tabela de Correlacdo
constante do Anexo V.

§ 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas carreiras deste PGCE, de acordo
com as respectivas atribui¢cdes, requisitos de formacdo profissional e posicao relativa na Tabela de
Correlacdo de Carreiras e na Tabela de Correlagdo de Referéncias, constantes dos Anexos VI e VII,
desta Lei.

§ 2° O enquadramento de que trata o 8 1° deste artigo, dar-se-& mediante opc¢éo irretratavel do servidor, a
ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar das vigéncias estabelecidas no art. 40 deste
PGCE, na forma do Termo de Opcéao, constante do Anexo X, desta Lei.

§ 3° A opgéo de enquadramento disciplinada no § 2° deste artigo, implica rentncia as parcelas de valores
incorporados ou a incorporar a remuneragao por decisdo administrativa ou judicial, referentes as perdas
decorrentes da conversao de cruzeiro real em URV do ano de 1994, que vencerem apos o inicio dos
efeitos financeiros da implantacdo deste PGCE.

§ 4° Os valores incorporados a remuneragao, objeto da rendncia a que se refere o § 3° deste artigo, que
forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos pensionistas, por decisdo administrativa ou
judicial, sofrerdo reducao proporcional quando da implantagédo das Tabelas Remuneratérias deste PGCE.

§ 5° Concluida a implementacdo das Tabelas Remuneratérias deste PGCE, o valor eventualmente
excedente continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores publicos estaduais, a titulo de
revisao geral das remuneracdes e subsidios, respeitado o que dispde os 8§ 2° e 3° deste artigo.

§ 6° A opcdo de que trata o § 2° deste artigo, sujeita os efeitos financeiros de acdes judiciais em curso
referentes as perdas decorrentes da converséo de cruzeiro real em URV do ano de 1994, cujas decisdes
sejam prolatadas ap6s o inicio da vigéncia das Tabelas remuneratérias de que trata esta Lei, aos critérios
estabelecidos neste artigo.



§ 7° O prazo para exercer a opgao referida no § 2° deste artigo, observadas as vigéncias estabelecidas no
art. 40 deste PGCE, no caso de servidores afastados ou licenciados nos termos da Lei n.° 6.107, de 27 de
julho de 1994, estender-se-a até 30 (trinta) dias contados a partir do término do afastamento ou licenca.

§ 8° Os servidores que ndo manifestarem, no prazo estabelecido neste artigo, sua opgéo pelo
enquadramento neste PGCE, permanecerdo na situa¢cdo em que se encontravam na data da publicagcdo
desta Lei.

§ 9° Os cargos ocupados pelos servidores referidos no caput deste artigo que ndo optarem pelo
enquadramento deste PGCE, serdo transformados nos seus correspondentes, quando vagos.

8§10 Os servidores a que se refere o § 9° deste artigo, continuaro a ser remunerados de acordo com a
carreira ou planos de cargos a que continuarem a pertencer.

Art. 37. O servidor que nao possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo e ja estiver na data da
vigéncia desta Lei, enquadrado em cargo correlato, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Art. 38. A mudanca de nomenclatura dos cargos ndo caracteriza investidura em novo cargo.

Art. 39. Em nenhuma hip6tese o enquadramento podera implicar redugdo de remuneracéo do cargo de
provimento efetivo atualmente recebido pelo servidor, devendo, quando for o caso, ser assegurada ao
servidor a diferenca, como vantagem pessoal nominalmente identificavel a ser absorvida quando do seu
desenvolvimento na carreira ou no primeiro reajuste subsequente.

Art. 40. As tabelas de vencimento e de subsidio constantes dos Anexos IV e IV-A desta Lei serédo
implantadas de acordo com as regras dispostas neste artigo, observando a sequéncia abaixo
especificada:

| - as tabelas dos quadros do ano de 2013, no més seguinte ao da publicacdo do Relatério de Gestédo
Fiscal/RGF, previsto no art. 54 da Lei Complementar n.° 101/2000, desde que comprove o crescimento da
Receita Corrente Liquida em percentual superior a 7,38% em relagdo a apurada no relatério
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2011;

Il - as tabelas dos quadros do ano de 2014, no més seguinte ao da publicagdo do Relatério de Gestédo
Fiscal/RGF, previsto no art. 54 da Lei Complementar n.° 101/2000, desde que comprove o crescimento da
Receita Corrente Liquida em percentual superior a 18,07% em relagdo a apurada no relatério
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2011;

Il - as tabelas dos quadros do ano de 2015, no més seguinte ao da publicacdo do Relatério de Gestédo
Fiscal/RGF previsto no art. 54 da Lei Complementar n.° 101/2000, desde que comprove o crescimento da
Receita Corrente Liquida em percentual superior a 27% em relacdo a apurada no relatério
correspondente ao periodo de janeiro a dezembro de 2011.

§ 1° N&do sendo alcangados os percentuais da Receita Corrente Liquida de que tratam os incisos deste
artigo, fica o Poder Executivo autorizado a promover os estudos técnicos necessarios a viabilizar ajustes
nas tabelas constantes dos Anexos IV e IV-A, de forma a compatibilizar novos valores de vencimentos e
subsidios a serem implementados ao percentual da Receita Corrente Liquida.

§ 2° Excetuam-se do disposto nos incisos deste artigo as tabelas dos quadros do ano de 2012, que
passam a vigorar a partir da publicacéo desta Lei.

TITULO IV
Das Disposicdes Gerais
Art. 41. Ficam mantidas as descri¢des e atribuicfes dos cargos que integram este PGCE.

Paragrafo Unico. As atribui¢Bes dos cargos que por correlacéo passam a compor o Grupo Administracéo
Geral permanecem em vigor, sendo adequadas as respectivas especialidades.



Art. 42. Fica incorporada, ao vencimento-base dos cargos da Carreira Atividades Pedagogicas do
Subgrupo Artes e Cultura do Grupo Educacgéo, a Gratificacdo de Incentivo Financeiro, instituida pelo art.
9° da Lei n.° 4.940, de 12 de setembro de 1989, a partir do enquadramento do servidor neste PGCE, com
a consequente extingdo dessa gratificagéo.

Art. 43. As tabelas de vencimento do cargo considerado extinto a vagar pelo art. 72 da Lei n.° 6.895, de
26 de dezembro de 1996, é o constante do Anexo VIII.

Art. 44. O enquadramento dos aposentados e pensionistas, na Tabela Remuneratéria deste PGCE,
observara o disposto no art. 36 desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo devera ser observado o que dispde a
Constituicdo Federal.

Art. 45. A partir da entrada em vigor deste PGCE nao poderdo ser editados planos de carreiras por leis
especificas, nem poderdo ser desmembrados os grupos definidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Outros grupos e carreiras poderdo ser criados, integrando este PGCE, obedecendo
rigorosamente as diretrizes estabelecidas nesta Lei e desde que haja prévia justificativa ao érgao central
de gestdo de pessoas.

Art. 46. Os concursos publicos realizados ou em andamento na data da publicacdo desta Lei, sdo validos
para o ingresso nos cargos deste Plano, observada , quando da nomeacdo, a compatibilidade de
atribuic@es, requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitacdo profissional ou especializacdo exigidos
para o ingresso nos cargos.

Art. 47. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta dos créditos orgamentarios
préprios.

Art. 48. Ficam extintos os cargos efetivos constantes do Anexo I1X desta Lei.
Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execucdo da presente Lei
pertencerem que a cumpram e a fagam cumprir téo inteiramente como nela se contém. O Excelentissimo
Senhor Secretéario-Chefe da Casa Civil a faga publicar, imprimir e correr.
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