ANEXO: 1
ESTRUTURA DOS GRUPOS

GRUPO

SUBGRUPO

Administragao Geral

Nivel Superior

Apoio Técnico

Apoio Administrativo

Apoio Operacional

Estratégico

Auditoria Geral

Tributacdo, Arrecadacio e
Fiscalizacdo

Gestido Previdencidria

Gestido Governamental

Fiscaliza¢do Agropecudria

Metrologia

Gestido Ambiental

Gestido de Transito

Seguranga

Atividades de Processamento
Judicidrio

Atividades de Policia Civil

Atividades Penitencidrias

Policia Militar

Corpo de Bombeiros Militares

Educacao

Magistério da Educacio Basica

Magistério Superior

Ensino de Artes e Cultura

Consultoria e Representacdo Judicial

Atividades de Consultoria e
Assessoramento Juridico

T e v~
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ANEXO II
ESTRUTURA DOS SUBGRUPOS

a) Grupo Administracao Geral

SUBGRUPO CARREIRA CARGO

Atividade de Defesa do Conciliador de Defesa do Consumidor

Nivel Superior

Consumidor

Fiscal de Defesa do Consumidor

Estudos Socioecondmicos
e Cartogréficos

Pesquisador

Gestao Universitdria

Analista Universitdrio

Técnico-Cientifica

Analista Executivo
Especialista em Saude
Piloto

Professor (ANS)
Socioeducador

Apoio Técnico

Apoio Técnico aos Estudos
Socioecondmicos e
Cartograficos

Técnico em Pesquisa

Técnico-Administrativa

Assistente Técnico

Instrutor Técnico

Técnico em Pesquisa
Programador de Computador
Técnico em Telecomunicagdes
Técnico Quimico

Topédgrafo

Apoio Técnico a Saidde

Assistente Técnico em Saude

Apoio Administrativo

Administragdo Auxiliar

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Cultural
Auxiliar Técnico
Datilégrafo

Guia de Museu
Operador de Computador
Vistoriador

Apoio a Gestao
Universitdria

Técnico Universitario

Apoio a Sadde

Auxiliar de Enfermagem
M aqueiro
Visitador Sanitdrio

M onitoria

Educador Social de Rua
Instrutor
M onitor

Apoio Operacional

Suporte Operacional

Agente de Mordomia

Agente de Satdde Piblica
Auxiliar de Agropecuaria
Auxiliar de M anutencdo
Auxiliar de Servicos
Costureiro

Digitador

Grafico Auxiliar

Mecanico de M dquinas e Veiculos
Operador de M dquinas Pesadas
Operador de Transmissdo
Telefonista

M onitoria Auxiliar

M onitor Auxiliar

b) Grupo Estratégico (ANEXO II - Continuacio)

SUBGRUPO

CARREIRA

CARGO

Auditoria Geral

Inspecdo e Controle Interno

Auditor

Tributagdo, Arrecadacdo e
Fiscalizacido

Auditoria Fiscal e Tributagio

Auditor Fiscal da Receita Estadual

Arrecadacido e Fiscalizacdo

Técnico da Receita Estadual

Gestao Previdencidria

Pericia Médica

Perito M édico

Atividade Previdencidria

Analista Previdencidrio

Assisténcia Técnica a Atividade
Previdencidria

Técnico Previdencidrio

Gestao Governamental

Gestao Piblica

Especialista em Gestdo Publica

Financas Piblicas

Analista de Planejamento e
Financas Piblicas

SUPLEMENTO
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Fiscalizagdo Agropecudria

Fiscalizacdo Técnica Agropecudria

Fiscal Estadual Agropecudrio

Assisténcia Técnica Agropecudria

Técnico de Fiscalizagdo Agropecudria

Apoio a Fiscalizacdo Agropecudria

Aucxiliar de Fiscalizagdo Agropecudria

Metrologia

Atividade Metroldgica

Inspetor Metrolégico

Assisténcia Técnica a Atividade
Metrologica

Agente Metrolégico

Atividade Metroldgica Auxiliar

Auxiliar Metrolgico

Gestdo Ambiental

Atividade de Meio Ambiente

Analista Ambiental

Assisténcia Técnica a Atividade de
Meio Ambiente

Técnico Ambiental

Gestao de Transito

Atividade de Transito

Analista de Transito

Atividade Auxiliar de Transito

Assistente de Transito

¢) Grupo Seguranca (ANEXO II - Continuacio)

SUBGRUPO CARREIRA CARGO
Medicina Legal Médico Legista
Odontologia Legal Odontolegista
o . ) Farmacéutico-Legista
Farmacologia Legal Toxicolegista

Atividades de Policia Civil

Pericia Criminal

Perito Criminal

Pericia Criminal Auxiliar

Perito Criminalistico Auxiliar

Investigacdo Policial

Comissario de Policia

Investigacdo Policial

Investigador de Policia

Preparacdo Processual

Escrivdo de Policia

Medicina Legal Auxiliar

Aucxiliar de Pericia Médico-Legal

Aucxiliar de Investigacdo

Policial Motorista
Au7.<11.1ar de Investigagdo Operador de Ridio
Policial

SUBGRUPO CARREIRA CARGO

Atividades Penitencidarias

Seguranca Penal

Inspetor Penitencidrio

Seguranca Penal

Agente Penitencidrio

d) Grupo Educagio

SUBGRUPO

CARREIRA

CARGO

Ensino de Artes e Cultura

Atividades Pedagdgicas

Professor de Artes
Professor de Musica

Atividades Pedagogicas de
Nivel Superior

Professor de Atividades Artisticas e Culturais

a) Grupo Administracdo Geral

a.1. Subgrupo Nivel Superior

ANEXO III

ESTRUTURA DAS CARREIRAS

SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISITO
Conciliador de
Atividade de Defesa do - Curso de Graduagdo em Direito
. A, B, C,
Defesa do Consumidor Especial lall
Consumidor Fiscal de Defesa do } P Curso de Graduagdo em qualquer
Consumidor Area
Cursos de Graduacdo em
Economia, Ciéncias, Sociais, Serv
Social, Geografia, Biologia,
) Histéria, Administracdo, Relagdes
Estudos L
. . . A, B, C, Intern., Letras, Direito,
Socioecondmicos Pesquisador - . lall P o
e Especial Matemaitica, Contabilidade,
e Cartogréficos L s .
Estatistica, Biblioteconomia,
Comunicagdo Social, Ciéncia da
Computagdo, Andlise de Sistema,
Tecnologia da Informaciao

SUPLEMENTO
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Ciéncias Sociais,
Ciéncias Humanas, Curso de Graduagdo em Ciéncias
Engenharia, . A
. oA . Sociais, Ciéncias Humanas,
Arquitetura, Ciéncia da Engenharia, Arquitetura, Ciéncia
Gestdo Analista Computagdo, Biologia, | A, B, C, g - Arqu L
. . . ol > . lall da Computacdo, Biologia,
Universitdria Universitdrio Agronomia, Especial .
N - Agronomia, Enfermagem,
Enfermagem, Educacao e .. :
P i . Educacao Fisica, Fisioterapia,
Fisica, Fisioterapia, Psicologia, Pedagogia, Direito
Psicologia, Pedagogia, ‘ g1, gogla,
Direito
Curso de Graduagdo em
Administrador Administracdo e registro
profissional
Administrador Cur'sg de G~radua§a'0 em
Hospi Administracdo Hospitalar e
ospitalar . .
B registro profissional
N1ve'1 Curso de Graduagdo em
Superior Agronomia, Administragdo,
Administrador Rural Economia, Contabilidade,
Veterindria com especializagcdo em
Administracdo Rural.
Advogado Curso de Qraduagap em Direito e
registro profissional
Analista de Projetos Curso de Qr_aduagao em Ciéncias
Sociais ou Humanas
Analista de Recursos Curso de Graduagdo em Ciéncias
Humanos Sociais ou Humanas
Curso de Graduacdo em Ciéncias
T_ecn{c.o— Analista Executivo Analista de Sistemas A, B, C lall da Computgga_\o e registro
Cientifica Especial profissional
Analista de Curso de Graduagdo e registro
Treinamento profissional equivalente
Analista em Informatica Curso de Graduagdo em Ciéncias
da Computacdo
Curso de Graduagdo em Ciéncias
Antropélogo Sociais - Antropologia e registro
profissional
Arqui Curso de Graduagdo em
rquiteto ) . -
Arquitetura e registro profissional
Curso de Graduagdo em
Arquivista Arquivologia ou Biblioteconomia
e registro profissional equivalente
Curso de Graduagdo em Direito,
Assistente de Registro Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
do Comércio Contdbeis e registro profissional
equivalente
Assistente Social Cursq de Gra(.iuagao em S_erv1go
Social e registro profissional
a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO III - Continuacio)
a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacio)
SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISITO

Bibliotecdrio

Conservador-
Restaurador

Contador

Desenhista Industrial

Economista

Economista Rural

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Ambiental

SUPLEMENTO

Curso de Graduacdo em
Biblioteconomia e registro
profissional

Curso de Graduacgdo e
especializacdo em restauracdo de
bens culturais méveis e inscrigdo

na Associagio Brasileira de
Conservadores-restauradores

Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contdbeis e registro profissional

Curso de Graduac¢do em Desenho
Industrial e registro profissional

Curso de Graduacdo em Ciéncias
Econdmicas e registro profissional

Curso de Graduacdo em
Agronomia, Administracio,
Economia, Contabilidade, com
especializacdo em Economia
Rural.

Curso de Graduacdo em
Agronomia e registro profissional

Curso de Graduagdo em
Engenharia Ambiental ou
Engenharia de Pesca, Engenharia
Florestal e Engenharia Sanitaria
com especializagdo em Engenharia
Ambiental




10

TERCA-FEIRA, 17 - JULHO - 2012

®

D.O.PODER EXECUTIVO

Engenheiro
Cartografico

Engenheiro Civil

Curso de Graduagdo em
Engenharia Cartografica e registro
profissional

Curso de Graduagdo em
Engenharia Civil e registro

Nivel Técnico- Analista Executivo A, B, C, lall profissional
Superior Cientifica Especial Curso de Graduacdo em
Engenheiro de Engenharia de Alimentos ou
Alimentos Bioquimica com especializagdo em
Engenharia de Alimentos
Curso de Graduagdo em
Engenheiro de Pesca Engenharia de Pesca e registro
profissional
Engenheiro de Curso de Graduagdo em
Producgio Engenharia de Producdo
Curso de Graduagdao em
Engenheiro de Trafego E.ng'enhiirla acrescida de.
especializacdo em Engenharia de
Trafego e registro profissional
Curso de Graduagdo em
Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica e registro
profissional
Curso de Graduagdo em
Engenheiro Florestal Engenharia Florestal e registro
profissional
Curso de Graduagdo em
Engenheiro Mecanico Engenharia Mecanica e registro
profissional
Curso de Graduagdo em
Engenheiro Quimico Engenharia Quimica e registro
profissional
L Curso de Graduacdo em Estatistica
Estatistico . .
e registro profissional
Geé Curso de Graduacdo em Geografia
edgrafo . A
e registro profissional
. Curso de Graduacdo em Geologia
Geoblogo . .
e registro profissional
. . Curso de Graduacdo em Histdria e
Historiador K L
registro profissional
a) Grupo Administracio Geral (ANEXO III - Continuacio)
a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacio)
SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISITO
Maestro de Orquestra Curso de Graduag¢do em Miisica,
Sinfdnica na drea de Regéncia
- Curso de Graduagdo em
Matematico P . N
Matemdtica e registro profissional
. Curso de Graduacdo em
Musedélogo X . N
Museologia e registro profissional
Muslcg de Orquestra Curso de Graduacdo em Musica
Sinfonica
Pedagogo Curso de Graduagdo em Pedagogia
Programador de Curso de Graduagdo em Ciéncias
Sistemas da Computagio
- Curso de Graduagdo em Quimica e
Quimico . ..
registro profissional
Quimico Industrial Curso d? Graduggao em Qu'lmlca
Industrial e registro profissional
Curso de Graduagdo em
Redator Comunicagdo Social e registro
. fissional
Nivel Técnico- . . A, B, C, pro —
Superior Cientifica Analista Executivo . Especial Lall Cursp de~ Gradgagao em
Revisor Comunica¢do Social e registro

Secretdrio Executivo

Sociélogo

Técnico de
Planejamento

Técnico em Assuntos
Culturais

Técnico em Assuntos
Educacionais

Técnico em
Comunicagdo Social

Turismélogo

profissional

Curso de Graduagdo em
Secretariado Executivo e registro
profissional

Curso de Graduagdo em Sociologia
e registro profissional

Curso de Graduacio e registro
profissional equivalente

Curso de Graduacdo e registro
profissional

Curso de Graduagido na drea de
Educacio ou Ciéncias Sociais e
registro profissional

Curso de Graduagdo em
Comunicagdo Social e registro
profissional

Curso de Graduagido em Turismo

SUPLEMENTO
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a) Grupo Administracao Geral (ANEXO III - Continuacao)

a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacio)

SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE | REF. REQUISITO
Bis Curso de Graduacdo em Ciéncias
i6logo PO . ..
Bioldgicas e registro profissional
. o . Curso de Graduacio em
Cirurgido Dentista Odontologia e registro profissional
. Curso de Graduacdo em
Enfermeiro . —
Enfermagem e registro profissional
A Curso de Graduacdo em Farmadcia e
Farmacéutico . -
registro profissional
.. Curso de Graduacdo em
Fisioterapeuta .. . . I
Fisioterapia e registro profissional
Curso de Graduacdo em
Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro
profissional
Curso de Graduacido em Medicina
Gerontdlogo com especializagdo em
Gerontologia
P Curso de Graduacdo em Medicina e
Médico . -
registro profissional
Especialista em Medico Geriatra Curso qe Graquagiio em Medlcma
Satde com especializacdo em Gerlz'ltr.la
Nivel Técnico- Medico Psiquiatra A, B, C, Curso de Qr?d“a?ao em N.Ied.lcma
S - . . lall com especializacdo em Psiquiatria
uperior Cientifica Especial — —
P . Curso de Graduacido em Medicina
Médico Veterindrio . ; .
Veterindria e registro profissional
L Curso de Graduacdo em Nutri¢do e
Nutricionista . ..
registro profissional
- Curso de Graduacdo em Psicologia
Psicélogo . -
e registro profissional
Curso de Graduacgio e pds-
Sanitarista graduacdo em satdde piblica
registro profissional
Técnico em Educagdo Curso de Graduacdo em Educagio
Fisica Fisica e registro profissional
Curso de Graduagdo em Tecnologia
Tecnélogo em em Alimentos ou Quimica,
Alimentos Bioquimica, com especialidade em
Tecnologia do Alimento
Terapeuta Ocupacional Curso_de Gradua_gao em T.era_pla
Ocupacional e registro profissional
Piloto - (EXTINTO A VAGAR)
Professor (ANS) - (EXTINTO A VAGAR)
. Curso de Graduacio em Ciéncias
Socioeducador - s .
Sociais ou Humanas
a) Grupo Administracido Geral (ANEXO III - Continuacio)
a.2. Subgrupo Apoio Técnico
SUBGRUPO | CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE REF. REQUISITO
Apoio Técnico
aos Estudos Técnico em ) A, B, C, lall Certificado de conclusio de ensino
Socioecondmico Pesquisa Especial médio

s e Cartograficos

Assistente Técnico

Assistente de
Administracdo

Assistente de
Informética

Citotécnico

Editor de Audio

Técnico de Laboratério
de Anilises Fisico-
Quimicas

Técnico em
Agrimensura

Técnico em
Agropecudria

Técnico em
Conservagdo e
Restauragdo

Técnico em
Contabilidade

Técnico em Edificacdes

SUPLEMENTO

Certificado de conclusdo de curso
de formacgao profissional técnica de
nivel médio e habilitacdo legal
especifica, nos termos das
especialidades do cargo, conforme
definido em edital de concurso.
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Técnico em Eletricidade
Técnico em Estatistica
Técnico em Estradas
Técnico em Informatica
Apoio Técnico- Técnico em Obras A,B,C, lall
Técnico Administrativa Técnico em Patologia Especial
Clinica
Técnico em Radiologia
Técnico em Recursos
Humanos
Técnico em Registro do
Comércio
Técnico em Secretariado
Professor de
Computacio
Professor de Defesa
Pessoal
I A Professor de Desenho
nstrutor Técnico .
Técnico
Professor de Economia
Doméstica
Professor de Técnicas
Agricolas
gro"rﬁ;au“t‘aa(ﬁ;’rr LG - (EXTINTO A VAGAR)
UL ED G . (EXTINTO A VAGAR)
Telecomunicacdes
Técnico Quimico - (EXTINTO A VAGAR)
Topdbgrafo - (EXTINTO A VAGAR)
. PO . P C1,11dgdor de Idoso Certificado de conclusdo de curso
Apoio Técnico a | Assistente Técnico Técnico em A, B, C, 1 ~ o
3 A : all de formacdo profissional técnica de
Saude em Saude Enfermagem Especial tvel médi Enf
RO TN nivel médio em Enfermagem
a) Grupo Administracao Geral (ANEXO III - Continuacio)
a.3. Subgrupo Apoio Administrativo
SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE | REF. REQUISITO
Agente de Administracao
Agente Social
Assistente de
Lo Biblioteconomia
Auxiliar -
Administrativo F}scal de Transporte
fnlf:ra;;ti:dz;?nworte Certificaf]o de conAcluséo de
Operador de ensino médio ou eq'ulyalente, nos
Telecomunicacdes termos das especmll‘daAdes do
— cargo, conforme definido em
Auxiliar ;:ls?noitne;;(;(r:o edital de concurso.
Cultural
Administracdo S"“""'?““ A, B, C, )
Auxiliar L DeseAnhlsta Especial lall
Auxiliar Grifico
Técnico Técnico em Recursos
Audiovisuais
Datilégrafo - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de conclusao de
ensino médio ou equivalente, nos
Guia de Museu - termos das especialidades do
cargo, conforme definido em
edital de concurso.
Operador de
Apoio ' Computador - (EXTINTO A VAGAR)
Administrativo Vistoriador - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de conclusdo de
N - L. ensino médio ou equivalente, nos
APO?O . Qefs.tao Tegnlco' P - A, B, C lall termos das espe(?ialidades do
Universitdria Universitdrio Especial . S
cargo, conforme definido em
edital de concurso.
Auxiliar de Certificado de conclusdo de
Enfermagem ) ensino médio ou equivalente, nos
) A B.C termos das especialidades do
Apoio a Satide M aqueiro - E;pe,ciai lall cargo, conforme definido em
edital de concurso.
g sitador - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de conclusdo de
Educador Social ensino médio ou quuiyalente, nos
de Rua - termos das espemallfla'des do
cargo, conforme definido em
edital de concurso.
M onitoria Instrutor de Artes e Oficio A, B, C lall e <
Instrutor Insirutor de Espories o Especial (;ertlfu,:afio de conAclusao de
p . , .
Recreacio ensino médio ou eq'uwalente, nos
Monitor de Alividades termos das espec1a11‘da'des do
M onitor Pedagdgicas cargo, c_onforme definido em
Monitorde Monores edital de concurso.

SUPLEMENTO
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a)  Grupo Administracio Geral (ANEXO III - Continuacao)

ad. Subgrupo Apoio Operacional

SUBGRUPO CARREIRA CARGO ESPECIALIDADE CLASSE | REF. REQUISITO
Agente de - (EXTINTO A VAGAR)
Mordomia
Certificado de conclusdo de
ensino fundamental ou
Agente de Sadde equivalente, nos termos das
Publica ) especialidades do cargo,
conforme definido em edital de
concurso
Aucxiliar de
P - (EXTINTO A VAGAR)
Agropecudria
Auxiliar de - (EXTINTO A VAGAR)
Manutengio
Auxiliar de
Administracdo
Auxiliar de Atividades
Escolares
Auxiliar de Patologia
Clinica
Auxiliar de Servicos
Culturais . 5
Auxiliar de Servicos de Certlf}cado de conclusdo de
N Engenharia ensino fundamental ou
Auxiliar de Auxiliar de Servi d equivalente, nos termos das
. uxiliar de Servigos de S
Servicos Satde A B.C espec1a11d_ad_es do cargo,
Supo_rte — - > lall conforme definido em edital de
Operacional Aux1_11ar de Servigos Especial concurso
Gerais
Apoio Contrarregra
Operacional Cozinheiro
Motorista
Oficial de Manutencdo
Operador de Recursos
Audiovisuais
Vigia
Costureiro - (EXTINTO A VAGAR)
Digitador - (EXTINTO A VAGAR)
Grafico Auxiliar - (EXTINTO A VAGAR)
Mecinico de
Maquinas e - (EXTINTO A VAGAR)
Veiculos
Operador de
Midquinas Pesadas ] (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de conclusdo de
ensino fundamental ou
Operador de equivalente, nos termos das
Transmissao ) especialidades do cargo,
conforme definido em edital de
concurso
Telefonista - (EXTINTO A VAGAR)
Certificado de conclusdo de
ensino fundamental ou
Monitoria Monitor Auxiliar Monitor Auxiliar de A, B, C, lall equivalente, nos termos das
Auxiliar Atividades Pedagdgicas | Especial especialidades do cargo,
conforme definido em edital de
concurso

b) Grupo Estratégico (ANEXO III - Continuacio)

b.1.  Subgrupo Auditoria Geral

SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITO

Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis,
Auditoria Inspecdo e Controle Auditor A, B, C, lall Economia, Direito, Contabilidade, Tecnologia
Geral Interno Especial da Informacdo e Engenharia Civil e registro

profissional equivalente

b.2.  Subgrupo Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacao

SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITO
Tributagao, Auditoria Fiscal e Auditor Fiscal da Receita A, B, C, lall Curso de Graduacio em qualquer drea
Arrecadacdo Tributacdo Estadual Especial § qualq
e Ar'reca('iagaf) ¢ Técnico da Receita Estadual A B, .C’ lall Curso de Graduacdo em qualquer drea
Fiscalizacio Fiscalizacdo Especial

SUPLEMENTO
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b.3.  Subgrupo Gestiao Previdenciaria
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS AREA DE ATUACAO
Curso de Graduacdo em
.. . . L A, B, C, Medicina com filiacdo na Administrativa
Pericia Médica Perito Médico Especial Lall Sociedade Brasileira de Previdenciaria
Pericia Médica
Curso de Graduagdo em
Direito ou Administragdo, Administrativa
com respectivo registro no Previdencidria
drgdo competente.
Curso de Graduagdo em
Gestdo Atividade . . e A, B, C, Ciéncias Atuariais, com Atuarial e Contabil
. L . L Analista Previdencidrio . lall . - P
Previdencidria | Previdencidria Especial respectivo registro no 6érgao
competente
Curso de Graduacdo em
Economia ou Ciéncias Financeira e Contabil
Contdbeis, com respectivo
registro no érgio competente
Assisténcia
Técnica a . . o A, B, C, Certificado de Conclusdo de Administrativa
.. Técnico Previdencidrio . lall . P . . S
Atividade Especial ensino médio ou equivalente Previdencidria
Previdencidria
b.4. Subgrupo Gestiao Governamental
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
- Gestdo Publica Especialista em Gestdo Publica A, B, C lall Curso de Graduagéo e~m qualq}lfer area ¢ curso
Gestdo Especial de formacdo especifica
Governamental Fi P Analista de Planejamento e A, B, C, Curso de Graduacgdo em qualquer drea e curso
inangas Publicas . P . lall < .
Financas Publicas Especial de formacio especifica
Grupo Estratégico (ANEXO III - Continuacéo)
b.5. Subgrupo Fiscalizacdo Agropecudria
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
Fiscalizacdo A B.C Curso de Graduagdo em Medicina
Técnica Fiscal Estadual Agropecudrio E’ ool lall Veterindria, Agronomia ou Engenharia
P special
Agropecudria Florestal
Fiscalizacdo | Assisténcia Técnica Técnico de Fiscalizagdo A, B, C, lall Curso de nivel médio profissionalizante na
Agropecudria Agropecudria Agropecudria Especial drea de Agropecudria e Agronegdcios
Apoio &
Fiscalizacdo Auxiliar d,e Flscallzagao A, B, C lall Curso de nivel médio
. Agropecudria Especial
Agropecudria
b.6. Subgrupo Metrologia
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Direito, Economia,
Atividade o A. B, C. Admlm'stragao, Ciéncias Contabeis,
P Inspetor Metrolégico . lall Tecnologia de Processamento de Dados,
Metrolégica Especial A ~ .
Ciéncia da Computacdo, Engenharia,
Quimica, Fisica e Matematica
Metrologia | Assisténcia Técnica A.B.C
a Atividade Agente Metrolégico > lall Curso de nivel médio
P Especial
Metroldgica
Atividade A.B.C
Metroldgica Auxiliar Metrolégico E > lall Curso de nivel médio
oS special
Auxiliar
b) Grupo Estratégico (ANEXO III - Continuacéo)
b.7. Subgrupo Gestio Ambiental
SUBGRUPO | CARREIRA [ CARGO | ESPECIALIDADE | CLASSE | REF. REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Andlise de Sistemas,
Analista de Engenharia de Sistemas ou Ciéncias da Computagdo
Sistemas com especializacdo em  Andlise de Sistemas,
devidamente registrado pelo érgdo competente
Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais com
Antrop6logo habilitagdo em Antropologia, devidamente registrado
pelo 6rgdo competente
‘2 Curso de Graduagdo em Biologia, devidamente
Bidlogo . P
. o ) 1a1l registrado pelo érgdo competente
Gestdo Atividades | Analista A, B, C, Curso de Graduagdo em Farmdcia com habilitagio em
Ambiental de Meio Ambiental | Bisquimico Especial Bioquimica, devidamente registrado pelo 6rgio
Ambiente competente
Curso de Graduagdo em Jornalismo e Comunicac¢do
L . Social com habilitacdo em Publicidade e Propaganda ou
Comunicag¢do Social T . . PR
em Jornalismo, devidamente registrado pelo orgio
competente
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. Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
Economia . . o
devidamente registrado pelo érgido competente
Engenheiro Curso de Graduagdo em Engenharia Agrondmica,
Agréonomo devidamente registrado pelo érgido competente
Engenheiro Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental,
Ambiental devidamente registrado pelo érgdo competente
E . Curso de Graduagdo em Geografia com Pés-graduagdo
ngenheiro . e . .
P em Engenharia Cartogrifica, devidamente registrado
Cartogréfico P
pelo 6rgdo competente
E . .. Curso de Graduagdo em Engenharia Civil, devidamente
ngenheiro Civil . P
registrado pelo drgdo competente
Engenheiro de Curso de Graduacdo em Engenharia de Pesca,
Pesca devidamente registrado pelo 6rgdo competente
Engenheiro Curso de Graduagdo em Engenharia Florestal,
Florestal devidamente registrado pelo 6rgdo competente
Curso de Graduacdo em Engenharia Sanitiria ou
Engenheiro Engenharia Civil com Pés-graduagcdo em Engenharia
Sanitarista Sanitdria ou Sanitiria e Ambiental, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente
; Curso de Graduacdo em Geografia, devidamente
Gedgrafo . P
registrado pelo 6rgdo competente
) Curso de Graduagdo em Geologia, devidamente
Gedlogo . o~
registrado pelo drgdo competente
Curso de Graduacdo em Geografia com Pds-graduacgdo
Geoprocessamento em Tecnologia de Geoprocessamento, devidamente
registrado pelo 6rgdo competente
Curso de Graduagcdo em Ciéncias Aqudticas ou
Hidrélogo Oceanografia com Pds-graduagcdo em Hidrologia,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente
. Curso de Graduacdo em Metereologia, devidamente
Metereologista . P
registrado pelo 6rgdo competente
Curso de Graduagdo em Oceanografia ou em Ciéncias
Oceandgrafo Aquaiticas, devidamente registrado pelo  drgdo
competente
Curso de Graduagdo em Pedagogia, devidamente
Pedagogo . P
registrado pelo 6rgdo competente
- Curso de Graduagdo em Quimica ou Quimica Industrial,
Quimico . . P
devidamente registrado pelo érgdo competente
Curso de Graduagdo em Ciéncias Sociais com
Sociélogo habilitagdo em Sociologia, devidamente registrado pelo
Orgdo competente
., Curso de Graduagdo em Turismo, devidamente
Turismoélogo . PR
registrado pelo drgdo competente
Assisténcia
Técnica a . Curso de Nivel Médio profissionalizante na drea de
.. Técnico A, B, C, . S
Atividade de Ambi - . l1all | Contabilidade ou Quimica ou Saneamento ou
- mbiental Especial . £ P
Meio Agrimensura e Agropecudria ou em Laboratério.
Ambiente
b) Grupo Estratégico (ANEXO III - Continuacio)
b.8. Subgrupo Gestdo de Transito
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
Atividade de . A A, B, C, . . . L
Gestio de Transito Analista de Transito Especial lall Curso de Graduacdo em qualquer drea
Transito At1v1dadeA A1.1x111ar Assistente de Transito A, B, .C’ lall Certificado de conclusido de ensino médio
de Transito Especial
c) Grupo Seguranca
c.1. Subgrupo Atividades de Policia Civil
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
Medicina Legal Médico Legista A, B, .C’ lall Curso de Graduagdo em Medicina
Especial
Odontologia Legal Odontolegista l?sp]iclil lall Curso de Graduagdo em Odontologia
Farmacéutico-Legista ][;s:pBe’cSl lall Curso de Graduag@o em Farmécia e Bioquimica
Farmacologia Legal . . A, B, C, Curso de Graduagdo em Farmdcia, Bioquimica ou
Toxicolegista . lall P
Especial Quimica
Curso de Graduagdo em Agronomia, Ciéncias
Bioldgicas Ciéncias Contédbeis, Ciéncias
Pericia Criminal Perito Criminal A, B, C lall Econ_omlcas, Ciéncias d‘a Computaggo, Ana_hse
Especial de Sistemas, Engenharias, Psicologia, Servigo
Social, Fisica, Farmécia e Bioquimica, Geologia,
Atividades de Pericia Criminal Perito Criminalistico A, B, C Quiniet. Quinier ELsa
Policia Civil - o ) o lall (EXTINTO A VAGAR)
Auxiliar Auxiliar Especial
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A, B, L,

Investigagdo Policial Comissario de Policia Especial lall (EXTINTO A VAGAR)
- .. Investigador de A, B, C, Curso de Graduagido em qualquer drea e portar
Investigagdo Policial Policia Especial lall CNH, tipo ‘B’
Preparagao Escrivao de Policia A B, .C’ lall Curso de Graduagdo em qualquer drea
Processual Especial
Medicina Legal Aucxiliar de Pericia A, B, C, Certificado dg (fonclusao de ensino medio com
o P . lall | cursode Auxiliar de Enfermagem ou Técnico
Auxiliar Médico-Legal Especial
em Enfermagem
Auxiliarde = Motorista AB.Coy g (EXTINTO A VAGAR)
Investigacdo Policial Especial
Auxiliarde =~ Operador de Radio | B C 1 1411 (EXTINTO A VAGAR)
Investigagdo Policial Especial
¢)  Grupo Seguranca (ANEXO III - Continuacao)
c.2. Subgrupo Atividades Penitenciarias
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITOS
Inspetor A, B, C,
Atividades Seguranga Penal Penitencidrio Especial Lall (EXTINTO A VAGAR)
Penitencidrias . ) . L A, B, C, . Curso de Graduacio em qualquer drea e
Seguranca Penal Agente Penitencidrio Especial lall portar CNH, categoria ‘B’
d)  Grupo Educacio
d.1.  Subgrupo Ensino de Artes e Cultura
SUBGRUPO CARREIRA CARGO CLASSE | REF. REQUISITO
Z(r)oie;;(;rEde Artes 20, Certificado de conclusdo de ensino médio
Atividades Pedagégicas — com cursos e treinamentos na drea de
. Professor de Musica
Ensino de Artes A, B, C, trabalho
20, 40 e TIDE . lall
e Cultura Prof. ) Especial
Atividades Pedagdgicas rotessorde Curso de Graduagido em Misica ou
P . Atividades Artisticas e = P
de Nivel Superior . Educagdo Artistica
Culturais
ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS
a)  Grupo Administraciao Geral
a.l.  Subgrupo Nivel Superior
Quadro a.1.1. (Ano 2012)
A B C ESPECIAL

CARREIRA

REF1 | REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF 10 | REF 11

Atividades de
Defesa do
Consumidor

Estudos
Socioeconémicos e |3.000,00 [ 3.022,50 [ 3.045,17 | 3.075,62| 3.098,69| 3.121,93| 3.153,15| 3.176,80| 3.200,62 | 3.232,63 | 3.256,87
Cartograficos

Gestdo
Universitaria

Técnico-Cientifica

Quadro a.1.2. (Ano 2013)

CARREIRA A B C ESPECIAL

REF1 | REF2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 | REF 10 | REF 11

Atividades de
Defesa do
Consumidor

Estudos
Socioecondmicos e
Cartograficos

3.075,0 3.105,75| 3.136,81 | 3.199,54| 3.231,54 | 3.263,85( 3.329,13| 3.362,42| 3.396,05| 3.463,97 | 3.498,61

Gestao
Universitdria

Técnico-Cientifica
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Quadro a.1.3. (An

02014)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Atividades de
Defesa do
Consumidor

Estudos

Socioecondmicos e

Cartogréficos

3.500,00

Gestido
Universitaria

Técnico-Cientifica

3.570,00

3.641,40

3.787,06

3.862,80

3.940,05

4.097,66

4.179,61

4.263,20

4.433,73

4.522,40

Quadro a.1.4. (Ano 2015)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Atividades de
Defesa do
Consumidor

Estudos
Socioecondmicos e
Cartograficos

3.890,00

Gestido
Universitdria

Técnico-Cientifica

4.006,70

4.126,90

4.374,52

4.505,75

4.640,92

4.919,38

5.066,96

5.218,97

5.532,11

5.698,07

a)

a.2.

Quadro a.2.1. (Ano 2012)

Subgrupo Apoio Técnico

Grupo Administracdo Geral (ANEXO IV - Continuacao)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Apoio Técnico
aos Estudos
Socioecondmicos
e Cartograficos

Técnico-
Administrativa

Apoio Técnico a
Saide

720,00

725,40

730,84

738,15

743,69

749,26

756,76

762,43

768,15

775,83

781,65

Quadro a.2.2. (Ano 2013)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Apoio Técnico
aos Estudos
Socioecondmicos
e Cartograficos

Técnico-
Administrativa

Apoio Técnico a
Satde

760,00

767,60

775,28

790,78

798,69

806,68

822,81

831,04

839,35

856,14

864,70

Quadro a.2.3. (Ano 2014)

ESPECIAL

CARREIRA

REF 1

REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Apoio Técnico
aos Estudos
Socioeconémicos
e Cartograficos

Técnico-
Administrativa

Apoio Técnico a
Satde

900,00

918,00

936,36

973,81

993,29

1.013,16

1.053,68

1.074,76

1.096,25

1.140,10

1.162,90
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Quadro a.2.4. (Ano 2015)
A B C ESPECIAL
CARREIRA o rr 1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REF9 | REF 10 | REF 11
Apoio Técnico
aos Estudos
Socioecon6micos
ecgfirﬁm 1.300,00| 1.339,00| 1.379,17| 1.461,92| 1.505,78 | 1.550,95 | 1.644,01| 1.693,33 | 1.744,13 | 1.848,78 | 1.904,24
Administrativa
Apoio Técnico a
Saidde
a) Grupo Administracao Geral (ANEXO IV - Continuacao)
a.3.  Subgrupo Apoio Administrativo
Quadro a.3.1. (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Administracdo
Auxiliar
Apolo a Gestdo 690,00 695.18| 70039| 707.39| 71270 718.04| 72522 730.66| 736.14| 74350 749,08
Universitaria
Apoio a Saide
Monitoria
Quadro a.3.2. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA
REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Administra¢ao
Auxiliar
Apoio a Gestao 750,00 757,50| 765,08| 78038| 788,18| 796,06| 811,98| 820,10 82830| 844,87 853,32
Universitaria
Apoio a Saide
Monitoria
Quadro a.3.3. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
ARREIRA
¢ REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Administracio
Auxiliar
i) 850,00 867,00| 884,34| 919,71| 938,11| 956,87 995,14| 1.015,05| 1.035,35| 1.076,76 | 1.098,30
Universitaria
Apoio a Satide
Monitoria
Quadro a.3.4. (Ano 2015)
A B C ESPECIAL
ARREIRA
¢ REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Administracio
Auxiliar
Apoioa Gestao | 4 500 00 | 1.030,00 | 1.060,90 | 1.124,55 | 1.158,29 | 1.193,04 | 1.264.62 | 1.302,56 | 1.341,64 | 1.422,14 | 1.464.80
Universitaria
Apoio a Satide
Monitoria
a)  Grupo Administracio Geral (ANEXO IV - Continuacao)
a.4.  Subgrupo Apoio Operacional
Quadro a.4.1. (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
ARREIRA
C REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Suporte
Operacional 66500 669,99| 67501| 681,76 686,88| 692,03] 698,95 704,19| 70947| 71657 721,94
Monitoria
Auxiliar
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Quadro a.4.2. (Ano 2013)

A B C ESPECIAL
ARREIRA
¢ REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Suporte
Operacional 730,00 73730| 74467| 75957| 767,16| 77483| 79033 79823| 80622 82234| 830,56
Monitoria
Auxiliar
Quadro a.4.3. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA I~ e T T REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REF9 | REF 10 | REF 11
Suporte
Operacional 800,00 816,00| 832,32| 86561| 882,93| 900,58| 936,61| 95534| 974.45| 1.013.42| 1.033,69
Monitoria
Auxiliar
Quadro a.4.4. (Ano 2015)
A B C ESPECIAL
ARREIRA
C REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Suporte
Ol\lj[e“‘.ct“".lal 870,00| 896,10) 922,98| 978,36| 1.007,71 | 1.037,94| 1.100,22 | 1.13323 | 1.167.22| 1.237,26 | 1.274,38
onitoria
Auxiliar
b) Grupo Estratégico
b.1.  Subgrupo Auditoria Geral
Quadro b.1.1. (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REFY9 | REF 10 | REF 11
Inspegdo e 774141 | 7.973,65 | 8.212,86 | 8.705,63 | 8.966,80 | 9.235.81 | 9.789,96 | 10.083,65| 10.386,16| 11.009,33 | 11.339,61
Controle Interno
Quadro b.1.2. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REF9 | REF10 | REF 11
Inspegdo e 8.800,00 | 9.064,00 |9.335,92] 9.896,08 |10.192,96 | 10.498,75 | 11.128,67 | 11.462,53 | 11.806,41 | 12.514,79 | 12.890,24
Controle Interno
Quadro b.1.3. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REF9 | REF 10 | REF 11
ol 9.600,00 | 9.888,00 | 10.184,64 | 10.795,72 | 11.119,59 | 11.453,18 | 12.140,37 | 12.504,58 | 12.879,72 | 13.652,50 | 14.062,07
Controle Interno
b.2.  Subgrupo Tributacio, Arrecadacao e Fiscalizacao
Quadro b.2.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA i F1 [ REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REF9 | REF10 | REF 11
Auditoria
Fiscal e 8.800,00 | 9.064.00 | 9.335,92 | 9.896,08 | 10.192,96 | 10.498,75 | 11.128,67 | 11.462,53 | 11.806,41 | 12.514,79 | 12.890,24
Tributacio
Arrecadagdo e |y 395 00 | 445166 | 458521 | 486032 | 5.006.13 | 5.15632 | 5.465.69 | 5.62067 | 579856 | 6.14647 | 6.330.86
Fiscalizacdo
Quadro b.2.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Audﬁ?;ﬁgggale 9.600,00 | 9.888,00 | 10.184,64 | 10.795,72| 11.119,59 | 11.453,18| 12.140,37 | 12.504,58 | 12.879,72 ] 13.652,50 | 14.062,07
Arrecadagioe |y 51500 | 485645 | 5.002,14 | 530227 | 5.46134 | 5.625,18 | 5.962.69 | 6.141,57 | 6.325.82 | 6.70537 | 6.906,53
Fiscalizacdo
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b)  Grupo Estratégico (ANEXO IV - Continuacio)
b.3.  Subgrupo Gestao Previdenciaria
Quadro b.3.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
— REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF 11
Pericia Médica
Atividade 8.800,00 | 9.064,00 | 9.335,92 | 9.896,08 | 10.192,96 | 10.498,75] 11.128,67 | 11.462,53 | 11.806,41 | 12.514,79 | 12.890,24
Previdencidria
Assisténcia Técnica
a Atividade 1.650,00| 1.699,50| 1.750,49| 1.855,51| 1.911,18| 1.968,51| 2.086,63| 2.149,22 | 2.213,70 | 2.346,52 | 2.416,92
Previdencidria
Quadro b.3.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
ARREIRA
C REF1 | REF2 | REF3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 REF 11
Pericia Médica
Atividade 9.600,00 | 9.888,00| 10.184,64 | 10.795,72 | 11.119,59 11.453,18 12.140,37 | 12.504,58 | 12.879,72 | 13.652,50 | 14.062,07
Previdencidria
Assisténcia
zflcv‘l“dc:;; 1.750,00| 1.802,50| 1.856,58|  1.967.97| 2.027.01 2087,82|  2213,09| 227948| 234787| 248874| 256340
Previdencidria
b.4.  Subgrupo Gestao Governamental
Quadro b.4.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
ARREIRA
¢ REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF § REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Gestao Pu,bh.ca 8.800,00 | 9.064,00 | 9.335,92 | 9.896,08 [ 10.192,96 | 10.498,75| 11.128,67 | 11.462,53 | 11.806,41 | 12.514,79 | 12.890,24
Financas Publicas
Quadro b.4.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
R — REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Gestao Piblica | g 50,00 | 9.888,00| 10.184,64 | 10.795,72 | 11.119,59 | 11.453,18 | 12.140,37 | 12.504.58 | 12.879,72 | 13.652,50 | 14.062,07
Financas Piblicas
b)  Grupo Estratégico (ANEXO IV - Continuacio)
b.5. Subgrupo Fiscalizacido Agropecuaria
Quadro b.5.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 REF 11
Fiscalizacdo
Técnica 4.300,00| 4.429,00| 4.561,87| 4.835,58| 4.980,65| 5.130,07| 5.437,87| 5.601,01| 5.769,04| 6.115,18 6.298,64
Agropecudria
Assisténcia
Técnica 2.200,00 | 2.266,00 [ 2.333,98| 2.474,02 | 2.548,24| 2.624,69| 2.782,17]| 2.865,63| 2.951,60| 3.128,70 3.222,56
Agropecudria
Apoio a
Fiscalizacdo 1.300,00 | 1.339,00| 1.379,17 1.461,92| 1.505,78 1.550,95| 1.644,01 1.693,33 1.744,13 | 1.848,78 1.904,24
Agropecudria
Quadro b.5.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF 9 REF 10 | REF 11
Fiscalizacdo
Técnica 4.400,00 | 4.532,00] 4.667,96| 4.948,04| 5.096,48| 5.249,37 | 5.564,34| 5.731,27| 5.903,20| 6.257,40| 6.445,12
Agropecudria
Assisténcia
Técnica 2.300,00 ] 2.369,00| 2.440,07| 2.586,47| 2.664,07| 2.743,99| 2.908,63 | 2.995,89| 3.085,77| 3.270,91( 3.369,04
Agropecudria
Apoio a
Fiscalizacdo 1.400,00| 1.442,00| 1.485,26| 1.574,38| 1.621,61| 1.670,26| 1.770,47| 1.823,58| 1.878,29( 1.990,99| 2.050,72
Agropecudria
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b.6.

Subgrupo Metrologia

Quadro b.6.1. (Ano 2013)

CARREIRA A B C ESPECIAL
REF 1 REF 2 REF3 | REF4 | REFS5 REF 6 REF7 | REF8 | REF9 | REF10 | REF 11
Atividade 1 34 ) 4.42900| 4.561,87| 4.835,58| 4.980,65| 5.13007| 5.43787|5.601,01| 5769,04]6.115,18| 6.298,64
Metrol6gica
Assisténcia
Técnica a
Atividade 2.200,00 2.266,00  2.33398( 2.474,02| 2.548,24 2.624,69 2.782,17 | 2.865,63 | 2.951,60] 3.128,70 3.222,56
Metrologica
Atividade
Metroldgica 1.300,00 1.339,00 1.379,17| 1.461,92] 1.505,78 1.550,95 1.644,01 | 1.693,33 1.744,13 | 1.848,78 1.904,24
Auxiliar
b) Grupo Estratégico (ANEXO IV - Continuacéo)
b.6. Subgrupo Metrologia (Continuacao)
Quadro b.6.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REF9 | REF 10 | REF 11
UG 4.400,00 | 4.532,00| 4.667,96| 4.948,04| 5.096,48| 5.24937| 5.564,34| 5.731,27| 5.903,20| 6.257.40| 6.445,12
Metrolégica
Assisténcia
Zficv‘;;faadi 2.300,00 | 2.369,00| 2.440,07| 2.586,47| 2.664,07| 2.743,99| 2.908,63| 2.995,89| 3.085,77| 3.27091| 3.369,04
Metroldgica
Atividade
Metrolégica 1.400,00 | 1.442,00| 1.48526| 1.574,38| 1.621,61| 1.67026| 1.770,47| 1.823,58 | 1.878,29| 1.990,99| 2.050,72
Auxiliar
b.7. Subgrupo Gestao Ambiental
Quadro b.7.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
A“Vf;iei:nii“e“’ 4.300,00 | 4.429,00| 4.561,87| 4.835,58| 4.980,65| 5.130,07| 5.437,87| 5.601,01| 5.769,04| 6.115,18| 6.298,64
Assisténcia
_ Teemicad = 550000 2.266,00| 2.333.98| 2.474,02| 2.54824| 2.624.69| 2.782,17| 2.865.63| 2.951.60| 3.128.70| 3.222.56
Atividade de Meio
Ambiente
Quadro b.7.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REFS | REF9 | REF 10 | REF 11
A“Vf;‘{fi:;iv[e‘o 4.400,00 | 4.532,00| 4.667,96| 4.948,04| 5.096,48| 5.24937| 5.564,34| 5.731,27| 590320 6.257.40| 6.445,12
Assisténcia
_ Teemicad |5 30000 2.369,00| 2.44007| 2.586,.47| 2.664,07| 2.743.99| 2.908,63| 2.99589| 3.085,77| 3.27091| 3.369,04
Atividade de Meio
Ambiente
b) Grupo Estratégico (ANEXO IV - Continuacio)
b.8. Subgrupo Atividades de Transito
Quadro b.8.1. (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
At?igsfﬁzde 4.300,00 | 4.429,00| 4.561,87| 4.83558| 4.980,65| 5.130,07| 5.437,87| 5.601,01| 5.769,04] 6.115,18] 6.298,64
Atividades
Auxiliar de 1.400,00 | 1.442,00| 1.48526| 1.574,38| 1.621,61| 1.67026| 1.770,47| 1.823,58| 1.878,29| 1.990,99| 2.050,72
Transito
Quadro b.8.2. (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REFY9 | REF 10 | REF 11
At?igﬁgﬁzde 4.400,00 | 4.532,00| 4.667,96| 4.948,04| 5.096.48| 524937 5.564,34| 5.731,27| 590320 6.257.40| 6.445,12
Atividades
Auxiliar de 1.400,00 | 1.442,00| 1.48526| 1.574,38| 1.621,61| 1.67026| 1.770,47| 1.823,58| 1.878,29| 1.990,99| 2.050,72
Transito
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c) Grupo Educacdao (ANEXO IV - Continuacio)
c.l. Subgrupo Ensino de Artes e Cultura
Quadro c.1.1. (Ano 2012)
CARREIRA CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA | REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Atividades TIDE 2.800,00 | 2.821,00 | 2.842,16 | 2.870,58 | 2.892,11 | 2.913,80 | 2.942,94 | 2.965,01 | 2.987,25 | 3.017,12] 3.039,75
Pedagdgicas 40 horas 1.850,00 | 1.863.88 | 1.877.85 | 1.896,63 | 1.910,86 | 1.925,19 | 1.944 .44 | 1.959,02 | 1.973,72 | 1.993.45 | 2.008,40
20 horas 930,00 | 936,98 944,00| 953.44| 960,59| 967.80| 977.48| 984.81| 992,19 1.002,11| 1.009.63
Atividades
Pe;eai"l,%flas . 3.000,00 | 3.022,50 | 3.045,17 | 3.075,62 | 3.098,69 | 3.121,93 | 3.153,15 | 3.176,80 | 3.200,62 | 3.232,63 | 3.256,87
Superior
Quadro c.1.2. (Ano 2013)
CARREIRA CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA | REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
P TIDE 2.850,00 | 2.878,50 | 2.907,29 | 2.965,43 | 2.995,09 | 3.025,04 | 3.085,54 | 3.116,39 | 3.147,56 | 3.210,51 | 3.242,61
Pedagégicés 40 horas 1.880,00 | 1.898,80] 1.917,79 | 1.956,14 | 1.975,71 | 1.995,46 | 2.035,37 | 2.055,73 | 2.076,28 | 2.117,81 | 2.138,99
20 horas 950,00 | 959,50 | 969,10 988,48| 998,36 | 1.008,35| 1.028,51 | 1.038,80 | 1.049,19 | 1.070,17 | 1.080,87
Atividades
Pe;:i(’l,%leclas . 3.075,00 | 3.105,75 | 3.136,81 | 3.199,54 | 3.231,54 | 3.263,85 | 3.329,13 | 3.362,42 | 3.396,05 | 3.463,97 | 3.498,61
Superior
¢) Grupo Educacdo (ANEXO IV - Continuacio)
c.l. Subgrupo Ensino de Artes e Cultura (Continuacéo)
Quadro c.1.3. (Ano 2014)
IR CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA | REF1 | REF2 [ REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
N TIDE 2.900,00 | 2.958.00 | 3.017,16 | 3.137.85 | 3.200,60 | 3.264,62 | 3.395,20 | 3.463,10 | 3.532,37 | 3.673.66 | 3.747.13
Pedagdgicas 40 horas 1.910,00 | 1.948.20 | 1.987,16 | 2.066,65 | 2.107,98 | 2.150,14 | 2.236,15 | 2.280,87 | 2.326,49 | 2.419.55 | 2.467,94
20 horas 970,00 | 989,40 | 1.009,19 | 1.049,56 | 1.070,55 | 1.091,96 | 1.135,64 | 1.158,35 | 1.181,52 | 1.228,78 | 1.253,35
Atividades
Pe;ea“;’\fl,%‘:las - 3.500,00 | 3.570,00 | 3.641,40 | 3.787,06 | 3.862,80 | 3.940,05 | 4.097,66 | 4.179,61 | 4.263,20 | 4.433,73 | 4.522,40
Superior
Quadro c.1.4 (Ano 2015)
TN TR CARGA A B C ESPECIAL
HORARIA | REF1 | REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Atividades TIDE 2.950,00 | 3.038,50 | 3.129,66 | 3.317.43 | 3.416,96 | 3.519.47 | 3.730,63 | 3.842.55 | 3.957,83 | 4.195,30 | 4.321,16
Pedagégicés 40 horas 1.950,00 | 2.008,50 | 2.068,76 | 2.192,88 | 2.258,67 | 2.326,43 | 2.466,01 | 2.539,99 | 2.616,19 | 2.773,16 | 2.856,36
20 horas 990,00 | 1.019,70 | 1.050,29 | 1.113,31 | 1.146,71 | 1.181,11 | 1.251,98 | 1.289,53 | 1.328,22 | 1.407,91 | 1.450,15
Atividades
Pe;eaff’\ﬁ,%leclas - 3.890,00 | 4.006,70 | 4.126,90 | 4.374,52 | 4.505,75 | 4.640,92 | 4.919,38 | 5.066,96 | 5.218,97 | 5.532,11 | 5.698,07
Superior
ANEXO IV-A
QUADROS DE SUBSIDIOS
a) Grupo Seguranca
a.l. Subgrupo Atividades de Policia Civil
Quadro a.1.1 (Ano 2012)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF2 | REF3 | REF4 | REF5 | REF6 | REF7 | REF8 | REF9 | REF 10 | REF 11
Medicina Legal
Odontologia Legal
Farmacologia 6.700,64 | 6.901,66 | 7.108,71 | 7.535,23 | 7.761,29 | 7.994,13 | 8.473,77 | 8.727.99 | 8.989.83 | 9.529,22 | 9.815,09
Legal
Pericia Criminal
Investigacdo
LGlBEY 2.559.47 | 2.636,25 | 2.715,34 | 2.878,26 | 2.964.61 | 3.053,55 | 3.236,76 | 3.333.86 | 3.433,88 | 3.639,91 | 3.749,11
(Comisséario de
Policia)
Investigacdo
Policial
(Investigador de
nolicia) 2.502,31 | 2.577.38 | 2.654,70 | 2.813,98 | 2.898.40 | 2.985,35 | 3.164,48 | 3.259.41 | 3.357.19 | 3.558.62 | 3.665.38
Preparagdo
Processual
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Pericia Criminal
Auxiliar

Medicina Legal

Auxiliar 1.714,31 | 1.765,74

1.818,71

1.927,83

1.985,67

2.045,24

2.167,95

2.232,99

2.299.,98

2.437,98

2.511,12

Auxiliar de
Investigacdo 1.096,99 | 1.129,90
Policial

1.163,80

1.233,62

1.270,63

1.308,75

1.387,28

1.428,90

1.471,76

1.560,07

1.606,87

Quadro a.1.2 (Ano 2013)

CARREIRA

ESPECIAL

REF 1 REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Medicina Legal

Odontologia Legal

Farmacologia 7.069,18 | 7.281,26
Legal

Pericia Criminal

7.499,69

7.949,67

8.188,16

8.433,81

8.939,84

9.208,03

9.484,27

10.053,33

10.354,93

Investigacdo
Policial
(Comissdrio de
Policia)

3.059,08 | 3.150,85

3.245,38

3.440,10

3.543,30

3.649,60

3.868,58

3.984,64

4.104,18

4.350,43

4.480,94

Investigacido
Policial
(Investigador de
Policia)

= 2.962,48 | 3.051,35
Preparacao

Processual

Pericia Criminal
Auxiliar

3.142,90

3.331,47

3.431,41

3.534,36

3.746,42

3.858,81

3.974,57

4.213,05

4.339,44

Medicina Legal

Auxiliar 1.842,37 | 1.897,64

1.954,57

2.071,84

2.134,00

2.198,02

2.329,90

2.399,80

2.471,79

2.620,10

2.698,70

Auxiliar de
Investigacdo 1.261,54 | 1.299,39
Policial

1.338,37

1.418,67

1.461,23

1.505,07

1.595,37

1.643,23

1.692,53

1.794,08

1.847,90

a) Grupo Seguranca (ANEXO IV-A Continuacio)

a.l. Subgrupo Atividades de Policia Civil (Continuacéo)

Quadro a.1.3 (Ano 2014)

ESPECIAL

CARREIRA REF 1 REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Medicina Legal

Odontologia Legal

Farmacologia 7.504,72 | 7.729,86
Legal

Pericia Criminal

7.961,76

8.439,46

8.692,65

8.953,43

9.490,63

9.775,35

10.068,61

10.672,73

10.992,91

Investigacdo
Policial
(Comissério de
Policia)

3.277,50 | 3.375,83

3.477,10

3.685,73

3.796,30

3.910,19

4.144 .80

4.269,14

4.397,22

4.661,05

4.800,88

Investigacdo
Policial
(Investigador de
Policia)

- 3.127,20 | 3.221,02
Preparacdo

Processual

Pericia Criminal
Aucxiliar

3.317,65

3.516,71

3.622,21

3.730,87

3.954,72

4.073,37

4.195,57

4.447,30

4.580,72

Medicina Legal

Auxiliar 1.944,80 | 2.003,14

2.063,24

2.187,03

2.252,64

2.320,22

2.459,44

2.533,22

2.609,22

2.765,77

2.848,74

Auxiliar de
Investigacdo 1.371,29 | 1.412,43
Policial

1.454,80

1.542,09

1.588,35

1.636,00

1.734,16

1.786,19

1.839,77

1.950,16

2.008,66

a) Grupo Seguranca (ANEXO IV-A - Continuacio)

a.2 Subgrupo Atividades Penitenciarias

Quadro a.2.1 (Ano 2012)

CARREIRA b

B

C

ESPECIAL

REF 1 REF 2

REF 3

REF 4

REF 5

REF 6

REF 7

REF 8

REF 9

REF 10

REF 11

Seguranga Penal
(Inspetor 2.55947 | 2.636,25
Penitencidrio)

2.715,34

2.878,26

2.964,61

3.053,55

3.236,76

3.333,86

3.433,88

3.639,91

3.749,11

Seguranga Penal
(Agente 2.502,31 | 2.577,38
Penitencidrio)

2.654,70

2.813,98

2.898.,40

2.985,35

3.164,48

3.259,41

3.357,19

3.558,62

3.665,38
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Quadro a.2.2 (Ano 2013)
A B C ESPECIAL
CARREIRA
REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REFY9 | REF10 | REF 11
Seguranca Penal
(Inspetor 3.059,08 | 3.150,85| 3.245,38 | 3.440,10| 3.543,30| 3.649,60| 3.868,58| 3.984,64 | 4.104,18| 4.350,43| 4.480,94
Penitencidrio)
Seguranca Penal
(Agente 296248 3.051,35| 3.142,90| 3.331.47| 3.431.41| 3.534,36| 3.746,42| 3.858,81| 3.974,57| 4.213,05| 4.339.44
Penitencidrio)
Quadro a.2.3 (Ano 2014)
A B C ESPECIAL
CARREIRA REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7 REF 8 REF9 | REF10 | REF 11
Seguranca Penal
(Inspetor 3.277,50 3.375,83| 3.477,10| 3.685,73| 3.796,30| 3.910,19| 4.144,80| 4.269,14| 4.397,22| 4.661,05] 4.800,88
Penitencidrio)
Seguranca Penal
(Agente 3.127,20| 3.221,02( 3.317,65| 3.516,71| 3.622,21( 3.730,87 | 3.954,72| 4.073,37| 4.195,57| 4.447,30| 4.580,72
Penitencidrio)
ANEXO V.
QUADRO DE CORRELACAO DOS GRUPOS
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
GRUPO OCUPACIONAL GRUPO SUBGRUPO
Atividades de Nivel Superior - ANS
=
Atividades Artisticas e Culturais - AAC g Nivel Superior
(Atividades Profissionais) °
i)
Qn
<
Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO %
o ) . £ Apoio Técnico
Atividades Artisticas e Culturais - AAC -5 Apoio Administrativo
(Atividade de Suporte) < Apoio Operacional
Auditoria Geral - AGE Auditoria Geral
Tributacdo, Arrecadagdo e Fiscalizagio - TAF Tributagio, Arrecadacio e Fiscalizacdo
Gestao Previdencidria - GP .g Gestao Previdencidria
Gestdo Governamental - GG \EP Gestao Governamental
Atividades de Fiscalizacdo Agropecudria - AFA g Fiscalizacido Agropecudria
Atividades Metroldgicas - AM 0 Metrologia
Atividades de Meio Ambiente - AMA Gestdo Ambiental
Gestdo de Atividades de Transito - GAT Gestao de Transito
Atividades de Policia Civil - APC - Atividades de Processamento Judicidrio
Atividades de Policia Civil - APC g Atividades de Policia Civil
|
Atividades Penitencidrias - AP %ﬂ Atividades Penitencidrias
8
i < Artisti is - o
Atlyu.lades Artlstlc/as.e Culturais - AAC 8 Ensino de Artes ¢ Cultura
(Atividades Pedagdgicas) =
@
ANEXO VI

QUADRO DE CORRELACAO DAS CARREIRAS

a) Grupo Administracao Geral
a.l. Subgrupo Nivel Superior
a.l.1 Atividade de Defesa do Consumidor
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo
Conciliador de Defesa do Conciliador de Defesa do
Defesa do Consumidor Consumidor Atividade de Defesa do Consumidor
Fiscal de Defesa do Consumidor Fiscal de Defesa do
Consumidor Consumidor
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a.1.2 Estudos Socioecondomicos e Cartograficos

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira Cargo
Estudos Socioecondmicos e . Estudos Socioecondmicos e .
Py Pesquisador P Pesquisador
Cartograficos Cartograficos
a.l.3. Carreira Gestdo Universitaria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Ciéncias Sociais, Ciéncias
Humanas, Engenharia, Arquitetura,
Analista Universitdrio Gestdo Analista Ciéncia da Computacio, Biologia,
Universitaria Universitdrio | Agronomia, Enfermagem, Educacdo
Fisica, Fisioterapia, Psicologia,
Pedagogia, Direito
a.l.4. Carreira Técnico-Cientifica
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Administracdo Administrador Administrador
Administra¢do Administrador Hospitalar Administrador Hospitalar
Administrador Rural Administrador Rural
Advocacia Advogado Advogado
Analista de Projetos - . Analista de Projetos
: Técnico- Analista -
Analista de Recursos Humanos Cientifica Executivo Analista de Recursos Humanos
Anélise de Sistemas Analista de Sistema Analista de Sistema
Analista em Informdtica Analista em Informdtica
Antropologia Antrop6logo Antropd6logo
Arquitetura Arquiteto Arquiteto
Arquivo e Pesquisa Arquivista Arquivista
a) Grupo Administracao Geral (ANEXO VI - Continuacio)
a.l.  Subgrupo Nivel Superior (Continuacao)
a.1.4. Carreira Técnico-Cientifica (Continuacio)
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Assis,tén_cia de Registro de R oG R T o Aoty Assis,teﬂte de Registro do
Comércio Comércio
Assisténcia Social Assistente Social Assistente Social
Bibliotecdrio Bibliotecério Bibliotecério
Conserva({ao ¢ Conservador-Restaurador Conservador-Restaurador
Restauracdo
Contabilidade Contador Contador
Desenho Desenhista Industrial Desenhista Industrial
Economia Economista Economista
Economista Rural Economista Rural
Engenharia Engenheiro Agronomo Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental Engenheiro Ambiental
Engenharia Engenheiro Cartogréfico Engenheiro Cartografico
Engenharia Engenheiro Civil Engenheiro Civil
Engenheiro de Alimentos Engenheiro de Alimentos
Engenharia Engenheiro de Pesca Técnico- Analista Executivo Engenheiro de Pesca
Engenheiro de Producédo Cientifica Engenheiro de Producdo
Engenharia Engenheiro de Trafego Engenheiro de Trafego
Engenharia Engenheiro Eletricista Engenheiro Eletricista
Engenharia Engenheiro Florestal Engenheiro Florestal
Engenharia Engenheiro Mecanico Engenheiro Mecanico
Engenharia Engenheiro Quimico Engenheiro Quimico
Estatistica Estatistico Estatistico
Geografia Gedgrafo Gedgrafo
Geologia Geodlogo Gedblogo
Arquivo e Pesquisa Historiador Historiador
Maestria Maestro de Orquestra Sinfonica Maestro de Orquestra Sinfonica
Matematica Matemidtico Matematico
Museologia Musedlogo Musedlogo
Miisica Miisico de Orquestra Sinfonica Miisico de Orquestra Sinfonica
Pedagogo Pedagogo

Programador de Sistemas

Programador de Sistemas
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a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO VI - Continuacio)

a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacio)

a.1.4. Carreira Técnico-Cientifica (Continuacao)

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Educacdo Fisica

Técnico em Educagdo Fisica

Tecndlogo em Alimentos

Terapia Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

Aviacdo

Piloto

Professor ANS

Socioeducador

Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Quimica Quimico Quimico
Quimica Quimico Industrial Quimico Industrial
Comunicacgdo Social Redator Redator
Comunicacgdo Social Revisor Revisor
Secretaria Secretdrio Executivo Secretdrio Executivo
Sociologia Socidlogo Socidlogo
Planejamento Técnico de Planejamento Técnico de Planejamento
Assuntos Culturais Técnico em Assuntos Culturais Analista Executivo | Técnico em Assuntos Culturais
Assuntos Educacionais Técnico em Assuntos Educacionais Tecmcq em'Assuntos
Educacionais
Comunicag¢do Social Técnico em Comunicagdo Social gzzir:fo em Comunicagdo
Aperfe.lgogmento ¢ Analista de Treinamento Analista de Treinamento
Capacitagdo
Turismédlogo Turismélogo
Biologia Bidlogo Bidlogo
Odontologia Cirurgido Dentista .. Cirurgido Dentista
Enfermagem Enfermeiro T.ecn{c.o— Enfermeiro
e T Cientifica —
Farmdcia Farmacéutico Farmacéutico
Fisioterapia Fisioterapeuta Fisioterapeuta
Fonoaudiologia Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
Gerontdlogo Gerontélogo
Medicina Médico Médico
Médico Geriatra Especialista em Saide | Médico Geriatra
M¢édico Psiquiatra Médico Psiquiatra
Medicina M¢édico Veterindrio M¢édico Veterindrio
Nutrigdo Nutricionista Nutricionista
Psicologia Psicélogo Psicélogo
Sadde Publica Sanitarista Sanitarista

Técnico em Educacio Fisica

Tecndlogo em Alimentos

Terapeuta Ocupacional

Piloto (EXTINTO A VAGAR)
Professor (ANS) (EXTINTO A VAGAR)
Socioeducador _

a) Grupo Administracdo Geral (ANEXO VI - Continuacio)

a.2. Subgrupo Apoio Técnico

a.2.1. Carreira Apoio Técnico aos Estudos Socioecondmicos e Cartograficos

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Apoio Técnico aos
. . Estudos Técnico em
Técnico em Pesquisa Soci PO Pesquiss -
ocioecondmicos e esquisa
Cartogréficos
a.2.2. Carreira Técnico Administrativo
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Administracdo Auxiliar Assistente de Administracdo Assistente de Administracdo
Assistente de Informdtica Assistente de Informadtica
Patologia Clinica Citotécnico Citotécnico
Editor de Audio Editor de Audio
Técnico de Laboratério de Andlises Técnico de Laboratério de
Fisico-Quimicas Anilises Fisico-Quimicas
Técnico em Agrimensura Técnico em Agrimensura
Técnico em Agropecudria Técnico em Agropecudria
Técni . ~ < Técnico em Conservacédo e
écnico em Conservacdo e Restauragio =
Restauragdo
Administragdo Auxiliar Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
Técnico em Edificacoes Técnico em Edificacdes
Técnico em Eletricidade Técnico em Eletricidade
Administracdo Auxiliar Técnico em Estatistica Técnico em Estatistica
T(f,cn?co em Estrada/s. Técnico- Assistente Técn?co em Estrada/sA
Técnico em Informdtica Administrativa Técnico Técnico em Informdtica
Técnico em Obras Técnico em Obras
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Patologia Clinica

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Registro do Comércio

Administra¢do Auxiliar

Técnico em Secretariado

Professor de Computacdo

Professor de Defesa Pessoal

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Registro do
Comércio

Técnico em Secretariado

Professor de Computagdo

Professor de Defesa Pessoal

Professor de Desenho Técnico Instrutor Professor de Desenho Técnico
Professor de Economia Doméstica Téenico Profe§ sor (LEEn
Doméstica
Professor de Técnicas Agricolas Professor de Técnicas Agricolas
a)  Grupo Administracio Geral (ANEXO VI - Continuacao)
a.2.  Subgrupo Apoio Técnico (Continuacao)
a.2.2. Carreira Técnico Administrativo (Continuacio)
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Processamento de Dados | Programador de Computador Sl B (EXTINTO A VAGAR)
Computador
Telecomunicagdes Técnico em Telecomunicacgdes Te.:cplco—. Ay em- (EXTINTO A VAGAR)
Administrativa Telecomunicagdes
Técnico Quimico Técnico Quimico (EXTINTO A VAGAR)
Topografia Topdgrafo Topbgrafo (EXTINTO A VAGAR)
a.2.3.  Carreira Apoio Técnico a Satide
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade

Cuidador de Idoso

Técnico em Enfermagem

Apoio Técnico a

Assistente Técnico em

Cuidador de Idoso

Técnico em Enfermagem

Técnico em Nutricdo Satide Sadde Técnico em Nutricio
Grupo Administracao Geral (ANEXO VI - Continuacao)
a.3.  Subgrupo Apoio Administrativo
a.3.1 Carreira Administracido Auxiliar
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Adm1n1§ t.rag:ao Agente de Administragdo Agente de Administracdo
Auxiliar
Agente Social Agente Social
Adm1n1§ tragao Assistente de Biblioteconomia .. A.SSI.S tente de .
Auxiliar Auxiliar Biblioteconomia
Fiscal de Transporte Administrativo Fiscal de Transporte
Fiscal de Transporte Interestadual Fiscal de Transporte
Interestadual
Operador de Telecomunicagoes Operador d.e ~
Telecomunicacdes
Cenotécnico Administracdo Cenotécnico
Tluminador Auxiliar Auxiliar Cultural Iluminador
Sonoplasta Sonoplasta
Desenhista Desenhista
Grifica Grifico - P Grifico
Auxiliar Técnico —
. o Lo Técnico em Recursos
Audiovisual Técnico em Recursos Audiovisuais Lo
Audiovisuais
Datil6grafo Datilégrafo (EXTINTO A VAGAR)
Guia de Museu Guia de Museu -
Processamento de Operador de
Dados Operador de Computador Computador (EXTINTO A VAGAR)
Vistoriador Vistoriador (EXTINTO A VAGAR)
a.3.2.  Carreira Apoio a Gestdao Universitaria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
. . o Apoio a Gestio Técnico
Técnico Universitario . e . P -
Universitdria Universitdrio
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a)  Grupo Administracido Geral (ANEXO VI - Continuagio)
a.3.  Subgrupo Apoio Administrativo (Continuagao)
a.3.3.  Carreira Apoio a Satiide
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de -
Apoio 2 Satide Enfermagem
Magqueiro P Maqueiro -
Visitador Sanitdrio Visitador Sanitdrio (EXTINTO A VAGAR)
a.3.4. Carreira Monitoria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Educador Social de Rua Educad(l){ruiomaI de -
Instrutor de Artes e Oficio Instrutor de Artes e Oficio
Instrutor de Esporte e Recreagao Monitoria Instrutor Instrutor~de Esporte e
Recreacdo
Monitoria Monitor de Atividades Pedagdgicas . Monlt?r d e Atividades
Monitor Pedagdgicas
Monitor de Menores Monitor de Menores
a.4.  Subgrupo Apoio Operacional
a.4.1.  Carreira Suporte Operacional
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
. Agente de
Agente de Mordomia Mordomia -
Agente de Satde Publica Agentff d? Satde -
Publica
Suporte Auxiliar de
Manutengao Auxiliar de Manutengao Operacional uxiiar -
Manutencdo
Administracdo Auxiliar Auxiliar de Administragdo - Auxiliar de Administracdo
Auxiliar de Auxiliar de Atividad
Aucxiliar de Atividades Escolares Servigos uxiliar de Attvidades
Escolares
a) Grupo Administracao Geral (ANEXO VI - Continuacio)
a.4.  Subgrupo Apoio Operacional (Continuac¢io)
a.4.1. Carreira Suporte Qperacional _
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
Patologia Clinica Auxiliar de Patologia Clinica Auxiliar de Patologia Clinica
Auxiliar de Servicos Culturais Auxiliar de Servicos Culturais
Auxiliar de Servicos de Engenharia Auxiliar Qe Servigos de
Engenharia
Auxiliar de Servicos de Satude Auxiliar de Servicos de Satude
Auxiliar de Servicos Gerais - Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de
Contrarregra Servicos Contrarregra
Cozinheiro ¢of Cozinheiro
Motorista Motorista
Manutengio Oficial de Manutencdo Oficial de Manutencdo
Audiovisual Operador de Recursos Audiovisuais Operadf)r df.: Recursos
Suporte Audiovisuais
Vigia Operacional Vigia
Costureiro Costureiro (EXTINTO A VAGAR)
Processamento de Dados Digitador Digitador (EXTINTO A VAGAR)
Grifica Grafico Auxiliar Grafico Auxiliar (EXTINTO A VAGAR)
Mecanico de
Mecanico de Maquinas e Veiculos Maiquinas e (EXTINTO A VAGAR)
Veiculos
f o Operador de
Operador de Mdquinas Pesadas Miquinas Pesadas (EXTINTO A VAGAR)
Operador de Transmissao Operadgr (}e -
Transmissio
Telefonista Telefonista (EXTINTO A VAGAR)
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a.4.2.

Carreira Monitoria Auxiliar

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira Cargo Especialidade
L Monitor Auxiliar de R - Monitor M"nl?o? Auxiliar
Monitoria . ‘. Monitoria Auxiliar L1 de Atividades
Atividades Pedagdgicas Auxiliar P
Pedagdgicas

Grupo Estratégico (ANEXO VI - Continuacio)

b.1. Subgrupo Auditoria Geral

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira
Inspecdo e Inspecdo e
Controle Auditor 3%, 27 17, Especial Controle Auditor
Interno Interno
b.2. Subgrupo Tributacio, Arrecadacio e Fiscalizacao
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira
L . Auditoria . . .
Aud1t(?r1a F1~scal Auditor Fiscal da Receita Estadual Fiscal e Auditor Fiscal da Receita
e Tributacao . - Estadual
Tributacdo
Ar.recac.1a9a~o e Técnico da Receita Estadual Ar.reca('iagaf) ¢ Técnico da Receita Estadual
Fiscalizacao Fiscalizacdo
b.3. Subgrupo Gestdao Previdencidria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Area de Atuacio Carreira Cargo Area de Atuacao
Pericia . e Administrativa Pericia . (1: Administrativa
Médica Perito Médico Previdencidria Médica | Perito Médico Previdencidria
Administrativa Administrativa
Previdencidria Previdencidria
Analista Atuarial e Atividade Analista Atuarial e
Previdencidrio Contébil Previdencidria | Previdenciario Contébil
Atividade Financeiro e Financeiro e
Previdencidria Contdbil Contébil
Assisténcia
Técnico Administrativa Técnica a Técnico Administrativa
Previdencidrio Previdencidria Atividade Previdencidrio Previdencidria
Previdencidria
b.4. Subgrupo Gestdao Governamental
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira
Especialista em
Politicas .. PSR
Publicas e Espe~01ahsta em Politicas Publicas e Gestdo Publica | Especialista em Gestdo Publica
~ Gestdo Governamental
Gestido
Governamental
Financas e Analista de Financas e Controle Fl,nar.lgas Aflal}sta de Planejamento e Financgas
Controle Publicas Publicas
b) Grupo Estratégico (ANEXO VI - Continuacao)
b.5. Subgrupo Fiscalizacio Agropecuaria
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira
Fiscalizacdo Fiscalizacdo
Técnica Fiscal Estadual Agropecudrio Técnica Fiscal Estadual Agropecudrio
Agropecudria Agropecudria
Assisténcia Assisténcia . . . ~
P P . . < . P Técnico de Fiscalizagdo
Técnica Técnico de Fiscalizacdo Agropecudria Técnica p
P P Agropecudria
Agropecudria Agropecudria
.ApO.IO 4 . . . - L. .ApO.IO a Auxiliar de Fiscalizacdo
Fiscalizacdo Auxiliar de Fiscalizacdo Agropecudria Fiscalizacdo A P
A A gropecudria
Agropecudria Agropecudria
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b.6.  Subgrupo Metrologia

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo

Carreira Cargo

Inspetor Metroldgico

Atividade Metrolégica Inspetor Metrolégico

Metrologia Agente Metrolégico

Assisténcia Técnica a

Atividade Metroldgica Agente Metrolégico

Auxiliar Metroldgico

Atividade Metrolégica Auxiliar Metrolégico

Auxiliar
b.7.  Subgrupo Gestao Ambiental
SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo
Esp ec1allst?1 em Meio Analista Ambiental Atividade de Meio Ambiente | Analista Ambiental

Ambiente

Especialista Auxiliar em Meio P . Assisténcia Técnica a P .
Ambiente Técnico Ambiental Atividade de Meio Ambiente Técnico Ambiental

b.8.  Subgrupo Gestao de Transito

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
Carreira Cargo Carreira Cargo
Analista de Trénsito Atividade de Transito Analista de Transito
Atividades de Transito Assistente de Transito AUV]di}lferrﬁlil;lhar de Assistente de Transito

¢)  Grupo Seguranca (ANEXO VI - Continuacio)

c.l.  Subgrupo Atividades de Policia Civil

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo Carreira Cargo
Medicina Legal Médico Legista Medicina Legal Médico Legista
Odontologia Legal Odontolegista Odontologia Legal Odontolegista
Farmacologia Legal Farrpaceut.lco Legista Farmacologia Legal Farr.naceut.lco Legista
Toxicologista Toxicologista
Perito Criminal Pericia Criminal Perito Criminal
Pericia Criminal Perito Criminalistico Auxiliar Pericia Criminal Auxiliar ifl:l?(ticl)iirmunahstlco

Comissario de Policia

Comissario de Policia

Investigagdo Policial
vestigagao roucid Investigador de Policia

I tigacdo Policial
fvestigagao olica Investigador de Policia

Preparacdo Processual Escrivdo de Policia

Prepara¢do Processual Escrivao de Policia

Medicina Legal Auxiliar Auxiliar de Pericia Médico-Legal

Auxiliar de Pericia

Medicina Legal Auxiliar Médico-Legal

Aucxiliar de Investigacao

Aucxiliar de Investigagcao

Policial Motorista Policial Motorista
Auxiliar de .Innvestlgagao Operador de Rédio Auxiliar de 'In.vestlgagao Operador de Réddio
Policial Policial

c.2.  Subgrupo Atividades Penitenciarias

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo

Carreira Cargo

Inspetor Penitencidrio

Inspetor Penitencidrio

Seguranca Penal

Agente Penitencidrio

Seguranca Penal

Agente Penitencidrio

d) Grupo Educacao (ANEXO VI - Continuacio)

d.1.  Subgrupo Ensino de Artes e Cultura

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

Carreira Cargo

Carreira Cargo

Professor de Artes
(20 Horas, 40 Horas e Tide)

Professor de Artes

Atividades Pedagdgicas

Atividades Artisticas e Professor de Musica Professor de Musica
Culturais (20, 40 Horas e Tide)
Professor de Atividades Atividades Pedagdgicas de Nivel Professor de Atividades
Artisticas e Culturais Superior Artisticas e Culturais
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ANEXO VII R
QUADRO DE CORRELACAO DAS REFERENCIAS

a) GRUPO ADMINISTRACAO GERAL
a.l. Subgrupo Nivel Superior

Quadro a.1.1

Situacdo Anterior Situacio Nova

Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo

Administrador;

Administrador Hospitalar;
Administrador Rural;
Advogado;

Analista de Projetos;

Analista de Recursos Humanos;
Analista de Sistema; - 2 A
Analista em Informaética;

Analista de Treinamento;
Antropélogo;

Arquiteto;

Arquivista;

Assistente de Registro do Comércio;
Assistente Social;

Bibliotecdrio;
Conservador-Restaurador; I
Contador;

Desenhista Industrial;
Economista;
Economista Rural
Engenheiro Agronomo; 3 5
Engenheiro Ambiental;
Engenheiro Cartogrifico;
Engenheiro Civil;
Engenheiro de Alimentos;
Engenheiro de Pesca;
Engenheiro de Produgéo; Analista Executivo
Engenheiro de Trifego;
Engenheiro Eletricista;
Engenheiro Florestal;
Engenheiro Mecanico; it 5 7
Engenheiro Quimico;
Estatistico;

Gedgrafo;

Geodlogo;

Historiador;

Maestro de Orquestra Sinfonica;
Matemaitico;

Musedlogo;

Miisico de Orquestra Sinfonica; 7 9
Pedagogo;

Programador de Sistemas;
Quimico;

Quimico Industrial;
Redator; 8 10
Revisor; 11
Secretario Executivo;
Sociélogo;

Técnico de Planejamento;
Técnico em Assuntos Culturais; 9 11
Técnico em Assuntos Educacionais;
Técnico em Comunicagio Social;
Turismdlogo.

a) GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuacio)
a.l. Subgrupo Nivel Superior (Continuacio)

Quadro a.1.2

\ Situacio Anterior Situacio Nova

bad

\ Cargo Classe Ref. R Classe Cargo

Bidlogo; -
Cirurgiao Dentista;
Enfermeiro;
Farmacéutico; I
Fisioterapeuta;
Fonoaudiélogo;
Gerontélogo 11
Médico;

Médico Geriatra;

A
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Especialista em Sadde
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Médico Psiquiatra; 8 10
M édico Veterindrio;

Nutricionista;

Psicélogo; 111

Sanitarista; 9 11 Especial
Técnico em Educacao Fisica;
Tecnélogo em Alimentos;
Terapeuta Ocupacional.
Quadro a.1.3
Situacio Anterior Situacao Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
1 3
Piloto; 1 2 4 Piloto;
3 5 B
Professor ANS; 4 6 Professor ANS;
11 5 7
Socioeducador. 6 8 C Socioeducador.
7 9
Lot 2 }(1] Especial
a) GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuacio)
a.2. Subgrupo Apoio Técnico
Quadro a.2.1
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
Assistente de Administracdo; - 1
Assistente de Informadtica; - 2 A
Citotécnico; - 3
Editor de Audio; 18 4
Técnico de Laboratério de Andlises Fisico- 19 3 B
Quimicas; 20 6
Técnico em Agrimensura; 21 7
Técnico em Agropecudria; 22 3 C
Técnico em Conservacdo e Restauragio; 23 9
Técnico em Contabilidade; 24 10
Técnico em Edificagdes; Assistente Técnico
Técnico em Eletricidade;
Técnico em Estatistica;
Técnico em Estradas;
Técnico em Informatica; .
Técnico em Obras; 25 11 Especial
Técnico em Patologia Clinica;
Técnico em Radiologia;
Técnico em Recursos Humanos;
Técnico em Registro do Comércio;
Técnico em Secretariado.
Quadro a.2.2
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Professor de Computagio; 18 4
Professor de Defesa Pessoal; 19 5 B
Professor de Desenho Técnico; 20 6 Instrutor Técnico
Professor de Economia Doméstica; 21 7
Professor de Técnicas Agricolas. 22 8 C
23 9
24 10 . .
25 5] Especial
a) GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuacio)
a.2. Subgrupo Apoio Técnico (Continuacio)
Quadro a.2.3.
Situacdo Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
18 4
Técnico em Enfermagem. 19 5 B
Técnico em Nutrigdo 20 6 Assistente Técnico em Satde
Cuidador de Idoso 21 7
22 8 C
23 9
24 10 NS
75 ] Especial
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Quadro a.2.4.

Situacdo Anterior Situacido Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
18 4
Programador de Computador; 19 5 B Programador de Computador;
Técnico em Telecomunicagdes; 20 5 Técnico em Telecomunicagdes;
Técnico Quimico; 1 7 Técnico Quimico;
Topdgrafo. 32 3 c Topdgrafo.
23 9
24 10 .
25 1 Especial
a) GRUPO ADM INISTRA(;.&O GERAL (ANEXO VII - Continuacao)
a.3. Subgrupo Apoio Administrativo (Continuacao)
Quadro a.3.1.
Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
10 4
Agente Social; 11 5 B . L. Lo
Monitor de Menores; 12 6 f/luo);lilllsrr Administrativo;
Operador de Telecomunicagdes. 13 7 .
14 8 C
15 9
16 10 S
7 ] Especial
Quadro a.3.2.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
Agente de Administracdo; - 1
Assistente de Biblioteconomia; - 2 A
Datilégrafo; - 3
Desenhista; 12 4 Auxiliar Administrativo;
Fiscal de Transportes; 13 35 B Auxiliar Cultural;
Fiscal de Transportes Interestaduais; 14 6 Auxiliar Técnico;
Grifico; 15 7 Datilégrafo;
Iluminador; 16 S C Instrutor;
Instrutor de Artes e Oficio; 17 9 Maqueiro;
Instrutor de Esporte e Recreacgio; 8 10 M onitor;
Maqueiro; Visitador Sanitdrio;
Monitor de Atividades Pedagdgicas; i Vistoriador.
Sonoplasta; 19 11 Especial
Visitador Sanitdrio;
Vistoriador.
a) GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuacio)
a.3. Subgrupo Apoio Administrativo (Continuacéo)
Quadro a.3.3
Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Auxiliar de Enfermagem; 14 4 Auxiliar Cultural;
Cenotécnico; 15 5 B Auxiliar de Enfermagem;
Educador Social de Rua; 16 6 Auxiliar Técnico;
Operador de Computador; 17 7 Operador de Computador;
Técnico em Recursos Audiovisuais. 18 8 C Educador Social de Rua.
19 9
20 10 . N
X 1 Especial
Quadro a.3.4.
Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
8 4
9 5 B
Guia de Museu 10 6 Guia de Museu
11 7
12 8 C
13 9
i;‘ 1(1) Especial
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GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuagio)

a.4.  Subgrupo Apoio Operacional

Quadro a4.1.
Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
1 3
2 4
. L 3 5 B . L.
Auxiliar de Agropecudria; n 6 Auxiliar de Agropecudria;
Auxiliar de Servicos Gerais. 5 7 Auxiliar de Servicos.
6 8 C
7 9
8 10 .
) m Especial
Quadro a.4.2.
Situacio Anterior Situaciao Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
P P 10 4 . P
Agente de Saude Publica; Agente de Saude Publica;
o 11 5 B . .
Digitador; B 6 Auxiliar de Servicos;
Mecénico de Méquinas e Veiculos; 3 > Digitador;
Operador de Recursos Audiovisuais. 14 3 C Mecanico de Mdquinas e Veiculos.
15 9
16 10 .
7 m Especial
Quadro a.4.3.
Situacio Anterior Situaciao Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
3 3
4 4
A“"?‘?ar de Man}ltengao; . > 2 B Auxiliar de Manutengéo;
Auxiliar de Servicos Culturais; 6 6 .. .
o Auxiliar de Servicos.
Vigia. 7 7
8 8 C
9 9
10 10 .
m E Especial
a) GRUPO ADMINISTRACAO GERAL (ANEXO VII - Continuacéo)
a.4.  Subgrupo Apoio Operacional (Continuacio)
Quadro a.4.4.
Situacido Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Agente de Mordomia; 0 4
gente de W ordomia, , 7 5 B Agente de Mordomia;
Aucxiliar de Atividades Escolares; o X
. 8 6 Auxiliar de Servicos;
Costureiro; .
Cozinheiro 9 7 Costureiro.
’ 10 8 C
11 9
12 10 .
3 T Especial
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Quadro a.4.5.

Situacdo Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
Auxiliar de Administragao; - 1
Aucxiliar de Patologia Clinica; - 2 A
Auxiliar de Servigos de Engenharia; - 3
Auxiliar de Servicos de Satde; ) 4 Auxiliar de Servigos;
Motorista; 9 5 B Grafico Auxiliar;
Contrarregra; 10 6 Monitor Auxiliar;
Gréfico Auxiliar; 11 7 Operador de Mdquinas Pesadas;
Monitor Auxiliar de Atividades Pedagégicas; 12 S C Operador de Transmissdo;
Oficial de Manutengéo; Telefonista.
P 13 9
Operador de Mdquinas Pesadas;
o 14 10
Operador de Transmissao; Especial
Telefonista. 15 11
b) GRUPO ESTRATEGICO (ANEXO VII - Continuacio)
b.1. Subgrupo Auditoria Geral
Quadro b.1.1.
Situacdo Anterior Situacio Nova
Cargo Classe Nivel Ref. Classe Cargo
I 1
3¢ 11 2 A
111 3
1 4
28 1I 5 B
. 111 6 .
Auditor do Estado. I 7 Auditor do Estado
1* 11 8 C
111 9
I 10
ESPECIAL 11 Especial
11
111
b.2.  Subgrupo Tributacdo, Arrecadacao e Fiscalizacao
Quadro b.2.1.
Situaciio Anterior Situacio Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
15 1
16 2 A
17 3
1
18 4
19 5 B . . .
Auditor Fiscal da Receita Estadual 20 6 Auditor Fiscal da Receita
Estadual
21 7
22 8 C
11 23 9
24 10 .
35 T Especial
b) GRUPO ESTRATEGICO (ANEXO VII - Continuacio)
b.2.  Subgrupo Tributacdo, Arrecadacio e Fiscalizacdo (Continuacio)
Quadro b.2.2.
Situaciio Anterior Situacio Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
1 laé6 1
7 2 A
8 3
I 9 4
10 5 B
Técnico da Receita Estadual 11 6 Técnico da Receita Estadual
12 7
13 8 C
1 14 9
15 10 .
6 m Especial

SUPLEMENTO




36

TERCA-FEIRA, 17 - JULHO - 2012

D.O.PODER EXECUTIVO

b.3.

Quadro b.3.1

Subgrupo Fiscalizacdo Agropecuéria

Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
I 1
. 11
1 T 2 A
v 3
1 4
Fiscal Estadual Agropecudrio; 28 1l 5 B Fiscal Estadual Agropecudrio;
PR R o 11T PR . P
Técnico de Fiscaliza¢do v 5 Técnico de Fiscalizacdo
Agropecudria; I o Agropecudria;
Auxiliar de Fiscalizagdo Auxiliar de Fiscalizacdo
Agropecudria. 3a IIIII 8 C Agropecudria.
v 9
III 10
ESPECIAL T Especial
v 1
b.4.  Subgrupo Metrologia
Quadro b.4.1.
Situacdo Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
15 1
16 2 A
17 3
18 4
19 5 B
Inspetor Metrolégico 20 6 Inspetor Metrolégico
21 7
22 8 C
23 9
24 10 .
35 B Especial
Quadro b.4.2.
Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
8 1
9 2 A
10 3
11 4
12 5 B
Agente Metrol6gico 13 6 Agente Metroldgico
14 7
- 8 C
- 9
: }(1) Especial
Quadro b.4.3.
Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
1 1
2 2 A
3 3
4 4
5 5 B
Auxiliar Metrolégico 6 6 Auxiliar Metrolégico
7 7
- 8 C
- 9
R 10 .
- T Especial
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b) GRUPO ESTRATEGICO (ANEXO VII - Continuacao)
b.5. Subgrupo Gestao Ambiental

Quadro b.5.1

Situacio Anterior Situacdo Nova
Cargo Ref. Ref. Classe Cargo
1 1
2 2 A
3 3
4 4
. . 5 5 B . .
Analista Ambiental; 3 Analista Ambiental;
Técnico Ambiental. - 7 Técnico Ambiental.
- 8 C
- 9
- 10 Especial
- 11
¢) GRUPO SEGURANCA (ANEXO VII - Continuacao)
c.1. Subgrupo Atividades de Policia Civil
Quadro c.1.1.
Situacao Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Nivel Ref. Classe Cargo
I 1
11
3 111 2 A
v 3 Médico Legista;
Médico Legista; v : ’
b Odontolegista;
Odontolegista; 1 4 ~ o, L
Nt A Farmacéutico Legista;
Farmaceéutico Legista; i . .
Toxicolegista a 5 Toxicolegista
. >, 2 11 B Perito Criminal;
Perito Criminal; L. .
N . v Comissario de Policia;
Comissario de Policia; 6 X .
. P \ Investigador de Policia;
Investigador de Policia; - TR
. RS i I 7 Perito Criminalistico
Perito Criminalistico Auxiliar; .
A . I Auxiliar;
Escrivao de Policia; 8 .o o
- L P 12 Jiti C Escrivao de Policia;
Auxiliar de Pericia Médico- - . 41
. v Auxiliar de Pericia Médico-
Legal; 9 .
M S Y, Legal;
otorista; .
Operador de Réadio 1 Motorista; .
’ I 10 Operador de Rédio.
ESPECIAL 111 Especial
v 11
\
c.2. Subgrupo Atividades Penitenciarias
Quadro c.2.1.
Situacio Anterior Situacdo Nova
Cargo Classe Nivel Ref. Classe Cargo
I 1
11
2
3? 111 A
v
v 3
I 4
11
2¢ 111 > B
v 6
Inspetor Penitencidrio; \4 Inspetor Penitencidrio;
Agente Penitencidrio. I 7 Agente Penitencidrio.
11 ]
1? 111 C
I\%
v 9
1
T 10
ESPECIAL 111 Especial
v 11
\4
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d) Grupo Educac¢ao (ANEXO VII - Continuacio)

d.1.  Subgrupo Ensino de Artes e Cultura

Quadrod.1.1.
Situaciio Anterior Situacio Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
1 3
2 4
.. L 3 5 B .. L
Professor de Atividades Artisticas e o Professor de Atividades Artisticas e
. Unica 4 6 .
Culturais 5 o Culturais
6 8 C
7 9
8 10 .
9 T Especial
Quadrod.1.2.
Situacido Anterior Situacio Nova
Cargo Classe Ref. Ref. Classe Cargo
- 1
- 2 A
- 3
Professor de Artes 18 2
20 Horas, 40 Horas e Tide; 19 3 B Professor de Artes;
Unica 20 6
Professor de Miisica 21 7 c Professor de Musica.
20, 40 Horas e Tide. 22 8
23 9
24 10 .
25 T Especial
ANEXO VIII
CARGO EXTINTO A VAGAR
(Lei n° 6.895/1996)
a) TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO a.l. (Ano 2013)
GRUPO CARGO CLASSE VALOR R$
42 1.980,96
L . . 32 2.179,04
Auditoria Geral Assistente de Auditor > 2.396.94
12 2.636,64
QUADRO a.2. (Ano 2014)
GRUPO CARGO CLASSE VALOR R$
4* 2.091,00
- . . 3 2.300,10
Auditoria Geral Assistente de Auditor 2 2.530.01
12 2.783,12

ANEXO IX

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS

GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS EXTINTOS

Atividades Artisticas e Culturais - AAC

Aderecista;

Alfaiate;

Bailarino Cléssico;

Corista Lirico;

Maestro de Balet Cldssico;

Maestro de Coro Lirico;

Maquiador

Professor de Conservacdo e Restauracdo
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Auxiliar de Topégrafo;
Continuo;

Instrutor de Técnicas Industriais;
Operador de Mdquina Agricola;
Técnico em Eletromecéanica;
Técnico em Eletronica.

Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

Assistente de Pesquisa;

Atividades de Nivel Superior - ANS .
Naturalista.

Analista Penitencidrio;

Atividades Penitencidrias - AP o . .
Auxiliar em Servigos Penais.

ANEXO X

TERMO DE OPCAO

DADOS DO SERVIDOR

NOME:
RG: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
MATRICULA: DATA DA POSSE: DATA DA NOMEACAO:
Grupo Ocupacional: |Carreira: Categoria Cargo Classe Referéncia
Nome do 6rgio de Origem Lotagdo (Nome do Orgdo Atual) () Servidor Ativo

() Aposentado

( ) Pensionista
Cidade: MARANHAO

Venho, nos termos da Lei n® , de de de em observincia ao

disposto nos §§ 1% e 2° do art. 36, optar por integrar o Plano Geral de Carreiras e Cargos dos Servidores da Administragdo Direta,
Autdrquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual - PGCE, de acordo com as respectivas atribui¢des, requisitos de formagao
profissional e posi¢do relativa na tabela de correlagdo de Carreiras e Cargos, constante do Anexo VI desta Lei, passando a perceber o
vencimento ou subsidio constante da referida tabela, renunciando a parcela de valores incorporados ou a incorporar a remuneragdo por

decisdo administrativa ou judicial decorrente da conversdo do cruzeiro real em URV do ano de 1994.

Declaro estar ciente de que a Administracdo Piblica Estadual levara a presente reniincia ao Poder Judiciario, e concordar

com os efeitos dela decorrentes.

Local: Data: / /

Assinatura

Espaco destinado ao 6rgao ou entidade responsavel pela area de Recursos Humanos do Servidor Optante

Recebido em / /

Nome/Matricula do Servidor Responsavel pelo Acolhimento da Opgao

Carimbo e Assinatura

GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO E PREVIDENCIA

SUPLEMENTO




