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1- INTRODUCAO

O Sindicato dos Servidores da Fiscalizacdo Agropecuéria do Estado do
Maranhdao (originalmente Sindicato dos Fiscais da Agéncia de Defesa Agropecuaria
do Estado do Maranhéo -SINFA-MA) foi constituido em 7 de agosto de 2006. A ele
podem filiar-se os servidores da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do
Maranhdo (AGED-MA) integrantes do grupo Atividade de Fiscalizacdo Agropecuaria
— AFA, composto de Fiscais Estaduais Agropecuéarios (Médicos Veterinarios,
Engenheiros Agrébnomos e Florestais), Técnico de Fiscalizacdo Agropecuaria
(Técnicos Agricolas) e Auxiliares de Fiscalizacdo Agropecuaria (Nivel Médio). Séo
eles que estdo no dia-a-dia do fazer, com delegacao institucional do poder publico,
para atender um publico-alvo diversificado, do grande empresério rural ao pequeno
agricultor familiar. E fazem do sindicato o recolhedor natural de suas queixas e
pleitos. Assim, legitimamente credenciado a sugerir as mudancas que tornem a
autarquia dindmica, resoluta, eficiente e preparada para a politica que Ihe cabe
executar.

O SINFA é constituido pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal, pelas
Delegacias Regionais (18), Assessoria Juridica e de Comunicacdo. Dispde de
modernos instrumentos de comunicacao (site, fanpage, boletim
informativo, whatsapp, Skype, programa de radio e TV) para manter os servidores
do Grupo AFA informados sobre tudo o que se refere aos seus direitos e deveres. O
intercambio entre os varios setores é estimulado por encontros presenciais nas
delegacias regionais, atividades periddicas de grupo, jornada sindical, seminério de
formacao sindical, encontro anual, conferéncia e divulgacdo nas midias. Esta
associado a Federacdo Nacional dos Servidores da Fiscalizacdo Agropecuaria
(UNAFA Federacédo), a Central dos Sindicatos Brasileiros — CSB, ao Férum das
Carreiras do Poder Executivo do Maranhdo e ao Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE).

Ao reavaliar-se o cenario da defesa agropecuaria maranhense nesses 16
anos de existéncia da Agéncia de Defesa Agropecuaria, constata-se que a realidade

esta na contraméao dos objetivos para 0s quais a autarquia foi criada. A estrutura da

5
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reparticdo carece de profunda adequacdo que a modernize e a fagca mais préxima
da politica do Sistema Estadual de Fiscalizacéo e Inspecdo Agropecuaria.

O objetivo deste documento é promover o fortalecimento da Agéncia e, desse
modo, tornar possivel o trabalho dos seus agentes, visando o desenvolvimento
regional integrado, o fortalecimento da economia estadual, os ganhos financeiros da
autarquia e de seus servidores; por consequéncia, o avanc¢o da fiscalizacdo e da
inspecao sanitaria maranhense.

O acompanhamento da producao de origem animal e vegetal, em seus varios
aspectos, que compete a Agéncia disciplinar, exige novos e amplos procedimentos,
considerando a passagem dos géneros nos diversos cenarios, até a chegada ao
consumidor final. Ampliaram-se as responsabilidades, ditadas pelos propésitos de
saude publica e seguranca alimentar, exigidos pelos mercados interno e externo e
estabelecidos pelos organismos oficiais.

A modernizacdo aqui proposta remete para o fortalecimento do sistema ao
qual estd vinculada a AGED. Resistematiza os procedimentos de fiscalizacéo e
inspecao sanitaria e industrial dos produtos de origem animal e vegetal, descentraliza
tanto quanto possivel a atuacdo dos agentes, permitindo maior celeridade e,
principalmente, possibilita a associacdo dos entes nacional, estadual e municipal na
atividade, elevando a seguranca dos resultados.

Entre as inovacdes sugere-se a criacao da Auditoria Interna, de Sistema de
de Recursos e Projetos, do Codigo de Etica e do Fundo Estadual para o
Fortalecimento da Defesa Agropecuaria. O fundo é uma experiéncia ja testada e com
resultados excelentes. Assegura os recursos arrecadados pelo servico e amplia a
margem de investimentos, com menor dependéncia do Tesouro. Esta tudo
detalhadamente discriminado na minuta anexa. A intencéo desta proposta é fornecer
a autarquia mecanismos administrativos, financeiros e técnicos capazes de contribuir
com a desburocratizacao e promover a elevacéo efetiva da produtividade do 6rgéo.
A AGED tera instrumental capaz de exercer gestdo compativel com as necessidades

atuais.

[
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2- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E TECNICA DA AGED

A Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — Aged/MA, € uma
autarquia vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Pesca
(Sagrima), constituida nos termos da Lei n°® 7.734 de 19 de abril de 2002 e
regulamentada pelo Decreto n°® 18.596 de 25 de abril de 2002.

A agéncia desenvolve suas acbes por meio de 18 Unidades Regionais
sediadas nos municipios de Rosario, Itapecuru, Chapadinha, Codd, Caxias,
Presidente Dutra, Santa Inés, Zé Doca, Viana, Pinheiro, Bacabal, Pedreiras, Barra
do Corda, Imperatriz, Acailandia, Balsas e S&o Jo&do dos Patos, bem como a sede,

em S&o Luis, atendendo a 217 municipios maranhenses.

Missao

Assegurar a oferta de produtos de origem animal e vegetal com qualidade a
populacao, por meio da Defesa e Inspecdo Agropecuaria, atuando na promocao da

saude publica e do meio ambiente.
Trabalho

2.1 - Na Defesa Sanitaria Animal:

« Atendimento as notificacdes de enfermidades;

« Monitoramento e cadastramento de risco epidemiolégico;

o Cadastramento, mapeamento e monitoramento de propriedades rurais;

o Coordenacdo e credenciamento de profissionais de sanidade animal;

« Fiscalizacao do transito animal intra e interestadual,

« Fiscalizacdo de insumos e servigos usados nas atividades agropecudrias;

e Manutencédo dos informes zoosanitarios no Estado do Maranh&o.

2.2 - Na Defesa Sanitaria Vegetal:

o Fiscalizacdo do transito de vegetais;

e Prevencédo, monitoramento e controle de pragas;
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2.3 - Na Inspecao Sanitaria Animal:

« Registro de estabelecimentos de produtos de origem animal;

e Registro de rétulos de produtos de origem animal;

« Fiscalizacdo e inspecao de locais de venda de produtos de origem animal;

o Coordenacdo, supervisdo e execucao das atividades operacionais relativas a
inspecéo e qualidade de produtos de origem animal;

« Combate aos estabelecimentos clandestinos de leite, carne, ovos, mel e

pescado.

2.4 - Na Inspec¢do Sanitaria Vegetal:

« Fiscalizacdo do comércio, do uso, do armazenamento e do transporte interno
de agrotoxicos;

« Cadastro de produtos agrotéxicos a serem comercializados no Maranhdo;

o Cadastro de empresas registrantes de agrotéxicos;

o Registro de estabelecimentos comerciais e empresas (prestadoras de

servi¢os na aplicacdo) de agrotéxicos.
2.5 - Na Educacéo Sanitaria Agropecuaria:

Entende-se por educacdo sanitaria em defesa agropecuaria o processo de
disseminacdo, construcdo e apropriagdo de conhecimentos, por parte dos
participantes das diversas etapas das cadeias produtivas associadas as atividades
agropecudrias e pela populacédo em geral, relacionada com a satde animal, sanidade
vegetal e qualidade dos produtos, subprodutos e insumos agropecuarios. Paragrafo
Unico do Art. 2° da IN 28

A Educacédo Sanitaria em Defesa Agropecuaria tem como objetivo:

e Promover, por via educativa, a sanidade, inocuidade e qualidade dos produtos
agropecuarios maranhenses e de seus derivados.

e Estabelecer e implementar diretrizes estaduais para as atividades de Educacao
Sanitaria em Defesa Agropecuaria;
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e Promover o fortalecimento, aumento da abrangéncia e aperfeicoamento das acdes

publicas e privadas orientadas para a Educacéo Sanitaria em Defesa Agropecuaria;

e Desenvolver e implementar, de forma continuada, planos, programas, atividades e
acOes em educacédo sanitaria em defesa agropecuaria, de forma articulada com o
Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria, com o0s Sistemas

Brasileiros de Inspecédo de Produtos e Insumos Agropecuarios.

2.6 - Organograma

ORGANOGRAMA

Conselho Estadual de Defesa Agropecuéria

Diretoria

- Assessoria de Planej.
Gabinete ” Sy

Acoes Estratégicas

Assessoria Juridica

Diretoria de Defesa
e Inspecdo Sanitaria
Yegetal

Diretoria de Defesae
Inspegdo Sanitaria
Animal

Diretoria Adm,
Financeira

Coord. de Defesa Coordenadoria de

Informética

Coord. de Defesa
Animal

vegetal

Coord. de Inspecio

v Divisdo de Pessoal
Animal

Coord. de Educacdo
Sanitéria e
Comunicacdo

Divisdo de Material,
Patrimbnio e Serv. Gerais

Divisdo de Execucdo
Orcamentaria

Postos Avancados de Sanidade Agropecudria

Fonte: Aged
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2.7 — Postos Avancados de Sanidade Agropecuaria — PASA.

MAPA DAS UNIDADES
REGIONAIS DA AGED

Legenda

REGIONAIS
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I sacaBAL

B 5oL sas
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[ ] cHAPRDINHA

Bl cood
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[ | PEDRBIRAS

Il ~HEIRO

| PRESIDENTE DUTRA
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sioLuis

B vanA
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Setor de Epidemiologia e Estatistica -
0 N5 T 150 225 300

Fonte: Aged
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2.8 — Unidades Local de Sanidade Agropecuaria - ULSAV e Escritério de

Atendimento a Comunidade — EAC.

MAPA DA ESTRUTURA CAPILAR DA AGED
NO ESTADO DO MARANHAD

. e
R " 4 k
¥ %
-
LM
e
METE N - — —
S on L dewicioge » Dvanwncs

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central
2.8 — Postos Fixos ou Barreiras Zoofitossanitarias

As Barreiras Zoofitossanitarias sdo estruturas responsaveis pela fiscalizagédo
do transito de animais e vegetais, bem como de produtos e subprodutos de origem
animal e vegetal, que visam impedir a entrada de pragas e doencas no Estado e

garantir a saude dos animais, vegetais e da populacdo. Atualmente, a Aged possui
11
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7 Barreiras Zoofitossanitarias, localizadas nos limites interestaduais e em pontos

estratégicos.
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3- ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO
AGROPECUARIA.

3.1 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO:

* Realizar inspec¢édo sanitaria de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal,
conforme legislacao federal e estadual;

* Inspecionar e fiscalizar estabelecimentos de produtos de origem animal registrados
no S.I.LE. -MA;

* Fiscalizar instalagées onde sao utilizadas matérias-primas, produtos e subprodutos

provenientes da producéo animal,

» Fiscalizar as condi¢gdes higiénico-sanitarias e tecnolégicas da producéo,
manipulacdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e comercializacdo de

produtos de origem animal e suas matérias-primas;

* Fiscalizar a qualidade e as condigbes técnico-sanitarias dos estabelecimentos em
gue se produzam, preparem, manipulem, beneficiem, acondicionem, armazenem, na
industria, produtos de origem animal e as condi¢cdes de higiene, no local de
producao, das pessoas que trabalham nos estabelecimentos com registro no S.1.E.;

» Fiscalizar e controlar o uso de aditivos empregados na industrializacdo dos

produtos de origem animal,

* Coletar amostras de produtos e analisar os exames tecnoldgicos, microbiolégicos,

histoldgicos e fisico-quimicos de matérias primas e produtos acabados;

« Emitir laudos de vistoria de terrenos para implantagcdo de estabelecimentos
comerciais de produtos de origem animal e analisar plantas e projetos de

estabelecimentos que requerem registro;
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» Coletar amostras de material para analise em laboratério e de material biolégico

para exames diagndsticos de zoonoses;
* Realizar e/ou fiscalizar vacinacao assistida de rebanhos;

» Cadastrar, recadastrar, inspecionar, mapear, monitorar e fiscalizar propriedades

com atividades pecudrias, agricolas, florestais,

viveiros e hortos e as que se constituam abrigos de morcegos e possiveis focos, com

captura e controle de morcegos hematoéfagos;

* Registrar e fiscalizar casas de revenda de produtos agropecuarios (vacinas,

agrotoxicos e afins);

» Coordenar e fiscalizar o transito intra e interestadual de produtos e subprodutos de

origem animal e vegetal em postos fixos de fronteira e em postos moveis (blitz);
* Emitir PTV (Permissao de Transito Vegetal) e GTA (Guia de Transito Animal)

« Cadastrar produtos agrotéxicos e afins registrados no Orgdo Federal, para a

comercializacdo no Estado do Maranh&o;
* Registrar empresas prestadoras de servigos na aplicagao de agrotoxicos e afins;

» Realizar levantamento fitossanitario em culturas que sejam objeto de programa
estadual ou federal especifico para controle de pragas e doencas vegetais e mapear,
monitorar e notificar a ocorréncia de pragas de importancia econdmica para o
Estado;

« Cadastrar empresas fabricantes, importadoras, exportadoras, manipuladoras e

comercializadoras de agrotoxicos e afins;

* Fiscalizar e supervisionar a devolucdo das embalagens vazias, os Postos e
Centrais de recebimento de embalagens vazias, 0 uso, armazenamento e transporte

de agrotoxicos e afins;

14
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* Realizar agdes de educagao sanitaria (palestras educativas na prevencédo de

zoonoses, treinamento em uso correto e seguro de agrotoxicos e uso de EPI’s).

3.2 — TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA:

* Prestar assisténcia técnica na inspecado da vacinacdo contra a febre aftosa e

brucelose;

* Prestar assisténcia técnica na coleta de amostras de material para analise em
laboratério; < Dar assisténcia técnica na Inspecdo sanitaria de produtos e
subprodutos de origem animal e ou vegetal, conforme legislacao federal e estadual,
na Inspecéo e fiscalizacdo em estabelecimentos de produtos de origem animal
registrados no S.I.E. -M A, na fiscalizagcdo em qualquer instalacdo ou local nos quais
sdo utilizadas matérias-primas, produtos e subprodutos provenientes da producao
animal, na Fiscalizacdo das condi¢cdes higiénico-sanitarias e tecnolégicas da
produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento, transporte e

comercializacao de produtos de origem animal e ou vegetal e suas matérias-primas.

» Dar assisténcia técnica na fiscalizacdo da qualidade e das condi¢Bes técnico-
sanitarias dos estabelecimentos em que se produzam, preparem, manipulem,
beneficiem, acondicionem, armazenem, na industria, produtos de origem animal e
ou vegetal, na fiscalizacdo das condicbes de higiene, no local de producédo, das
pessoas que trabalham nos estabelecimentos com registro no S.1.E, na fiscalizac&o
e controle do uso de aditivos empregados na industrializacdo dos produtos de origem

animal e ou vegetal.

» Dar assisténcia técnica na fiscalizacdo dos padrBes higiénico- sanitarios de
produtos de origem animal e ou vegetal, técnica na Coleta de amostras de produtos
e analise dos exames tecnolbgicos, microbiolégicos, histolégicos e fisico-quimicos
de matérias-primas e produtos acabados, na erradicacdo do abate clandestino de
animais e respectiva industrializagdo, na emisséo de laudos de vistoria de terrenos
para implantacdo de estabelecimentos comerciais de produtos de origem animal e
ou vegetal, na andlise de plantas e projetos de estabelecimentos que requerem

registro.
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» Dar assisténcia técnica na analise de rotulos, na coleta de amostras de material
para analise em laboratorio, na coleta de material biolégico para exames
diagndsticos de zoonoses, na realizacao e/ ou fiscalizagdo de vacinacao assistida de
rebanhos, no cadastramento e recadastramento de propriedades com atividades
pecuarias, na fiscalizacdo de casas de revenda de produtos agropecuarios (vacinas

e afins)

* Dar assisténcia técnica no cadastramento e recadastramento de propriedades que
se constituam abrigos de morcegos e possiveis focos e na captura diurna e noturna

para o controle de morcegos hematofagos.

 Exercer a atividade de fiscalizacdo em postos fixos de fronteira e em postos méveis

direcionadas a produtos e subprodutos de origem animal e vegetal.

» Dar assisténcia técnica na realizagdo de acbes de educacdo sanitaria (palestras

educativas na prevencao de zoonoses e outros afins).

» Dar assisténcia técnica na realizagdo de levantamentos periddicos de pragas e
doencas vegetais, na emissdo de Guia de Permissdo de Transito Vegetal, na
emisséo de Guia de Transito Animal, na fiscalizacao de transito intra e interestadual

de produtos vegetais.

 Dar assisténcia técnica no levantamento, mapeamento, monitoracéo e notificagdo

de ocorréncia de pragas de importancia econdmica para o Estado.

* Emitir atos de infragdo provenientes de infragdes de transito animal e vegetal em

postos fixos ou moveis de fiscalizacdo de transito animal e/ou vegetal.

» Dar assisténcia técnica no cadastro, mapeamento e monitoramento de unidades
produtivas de vegetais, no cadastro de propriedades rurais com atividades agricolas,
na Inspecao e fiscalizagcdo de propriedades rurais, no cadastro e alteracdo de
cadastro de produtos agrotoxicos e afins registrados no orgado Federal, para a
comercializagcdo no Estado do Maranhdo, no registro e renovagcao de registro de
Estabelecimentos Comerciais de agrotoxicos e afins, no registro e renovacéo de

registro de empresas prestadoras de servicos na aplicacéo de agrotoxicos e afins, a
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emissao de atos de infracdo. proveniente de infracdes de transito animal e vegetal,

no cadastro de viveiros e hortos.

» Dar assisténcia técnica na realizagdo de levantamento fitossanitario em culturas
gue sejam objeto de programa estadual ou federal especifico para controle de pragas
e doencas vegetais, no cadastro de empresas fabricantes, importadoras,
exportadoras, manipuladoras e comercializadoras de agrotoxicos e afins, no
cadastro de propriedades rurais com atividades agricolas, na fiscalizacdo e
supervisdo na devolucdo das embalagens vazias de agrotoxicos e afins, na
orientacbes quanto a triplice lavagem e devolucdo das embalagens vazias de
agrotoxicos e afins, exercer atividades regidas pelo decreto n. 90.922 de 06 fevereiro
1985, compativeis com as atividades afins da Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria - AGED, na fiscalizacdo e supervisdo de postos e centrais de

recebimento de embalagens vazias de agrotoxicos e afins

* Dar assisténcia técnica no Acompanhamento e supervisao na instalacao de postos
e centrais de recebimento de embalagens vazias de agrotoxicos e afins, no
treinamento em uso correto e seguro de agrotoxicos, na fiscalizacdo do uso de
agrotoxicos e afins, na fiscalizacdo e supervisdo do armazenamento e transporte de
agrotoxicos e afins, nas orientagcdes quanto ao uso correto e seguro dos agrotoxicos

e afins e uso correto de EPI’s.
3.3 - AUXILIAR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA:

* Auxiliar nas atividades de campo, dando apoio as fiscalizagdes, inspecdes e agdes

de defesa animal e vegetal;
* Auxiliar as equipes encarregadas de fiscalizagcbes em postos fixos ou moveis;

» Zelar pela guarda, conservagcdo e manutencao de equipamentos utilizados no
expediente; « Manter organizados os documentos produzidos e/ou recebidos em seu

local de trabalho:;

* Auxiliar na produgdo de documentos de consolidagdo de dados coletados em

campo;
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* Secretariar nas comissdes internas regularmente constituidas e instaladas;
 Secretariar nas atividades administrativas internas;
* Auxiliar nos servigos de educacao sanitaria.

* Auxiliar na emissao de Guia de Permissédo de Transito Vegetal e na emisséo de

Guia de Transito Animal.
4 - PROPOSTAS PARA AGED QUE QUEREMOS PARA O FUTURO
4.1- PROJETO DE REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA AGED

Ao reavaliar-se 0 cenéario da defesa agropecuaria maranhense nesses 16
anos de existéncia da Agéncia de Defesa Agropecuaria, constata-se que a realidade
esta na contraméao dos objetivos para 0s quais a autarquia foi criada. A estrutura da
reparticdo carece de profunda adequacédo que a modernize e a faca mais proxima
da politica do Sistema Estadual de Fiscalizacdo e Inspecéo.

O acompanhamento da producéo de origem animal e vegetal, em seus varios
aspectos, que compete a Agéncia disciplinar, exige novos e amplos procedimentos,
considerando a passagem dos géneros nos diversos cenarios, até a chegada ao
consumidor final. Ampliaram-se as responsabilidades, ditadas pelos propésitos de
salude publica e seguranca alimentar, exigidos pelos mercados interno e externo e
estabelecidos pelos organismos oficiais.

A modernizacdo aqui proposta remete para o fortalecimento do sistema ao
qual estd vinculada a AGED. Resistematiza os procedimentos de fiscalizacédo e
inspecao sanitaria e industrial dos produtos de origem animal e vegetal, descentraliza
tanto quanto possivel a atuacdo dos agentes, permitindo maior celeridade e,
principalmente, possibilita a associagao dos entes nacional, estadual e municipal na
atividade, elevando a seguranca dos resultados.

Entre as inovacgOes sugere-se a criagcado da Auditoria Interna, de Sistema de
Captacdo de Recursos e Projetos, do Codigo de Etica, do Fundo Estadual para o
Fortalecimento da Defesa Agropecuaria. Esta tudo detalhadamente discriminado na

minuta anexa. A intengdo é fornecer a autarquia mecanismos administrativos e
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técnicos capazes de contribuir com a desburocratizacdo e promover a elevacao
efetiva da produtividade do 6rgdo. A AGED tera instrumental capaz de exercer

gestdo compativel com as necessidades atuais.

4.2 — IMPLANTACAO DO SISTEMA UNIFICADO ESTADUAL DE SANIDADE
AGROINDUSTRIAL FAMILIAR, ARTESANAL E DE PEQUENO PORTE - SUSAF-
MA.

Sao objetivos deste projeto de lei a modernizacdo e o fortalecimento do
Sistema Estadual de fiscalizacdo e da inspecao sanitéria e industrial dos produtos
de origem animal no estado do Maranhdo, descentralizando e fomentando a
capilaridade em todos os municipios do estado, contribuindo para eficiéncia e
eficacia destas atividades, ressaltando que o servico de fiscalizacdo se mantém
como pressupde a legislacdo de regéncia, coordenado através da AGED/MA, por
intermédio da Coordenacao de Inspecédo de Produtos de Origem Animal — CIPA.

Com a criacdo do SUSAF, além de expandir a quantidade de produtos de
origem animal inspecionados, terd também o incremento da atuacdo dos
profissionais da medicina veterinaria no Sistema, promovendo a garantia da
qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal colocados a disposi¢cao dos
consumidores, além da introducdo de ferramentas modernas de avaliacdo, de
conformidade com os processos e 0s produtos de origem animal, por meio de
auditorias realizadas no sistema, visando, ao fim e ao cabo, & melhoria continua no

sistema de inspecéo e fiscalizacao.

A instalacdo do SUSAF possibilitara o fortalecimento da fiscalizacdo e da
analise de projetos para ampliacdo e/ou instalacdo de novas agroindustrias,
contribuindo para o fortalecimento das cadeias de produtos de origem animal,
garantindo a dinamizacdo da economia, ndo apenas de dezenas de municipios
maranhenses, como também do Estado do Maranhdo como um todo. Esse projeto
visa, portanto, organizar melhor esse servico de alta relevancia social, em um
sistema, de forma a se ter a saude da populagéo garantida, estimulando a agricultura

familiar e os pequenos empreendimentos agroindustriais.
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Os servicos de inspecdo municipais sdo também ferramentas de inducao de
desenvolvimento enddgeno, pois aproveitam as potencialidades locais e regionais
das agroindustrias familiares e de pequeno porte, porém com grande maioria na
informalidade e distantes dos sistemas de inspec¢éo federal e estadual. As barreiras,
hoje impostas pela legislacdo, ficaram compreendidas como descredito em relacdo
a qualidade dos produtos produzidos pela agricultura familiar. O SUSAF se propbe
a corrigir essa falha, pois o produto que hoje se adequa a legislacdo sanitaria e
possui registro no servico de inspecdo do seu municipio, através do selo SUSAF
podera enfim ser comercializado tanto nos municipios vizinhos, como em todo o
territorio estadual, valorizando o produto, gerando emprego e renda nos pequenos e

médios municipios maranhenses.

O modelo do SUSAF ja é empregado em varios estados brasileiros com
relevante sucesso e proporcionando, principalmente nos estados da regido sul,
fortalecimento na agricultura familiar, artesanal e de pequeno porte. Com a incluséo
dos servicos de inspecdo municipal no SUSAF, o Estado do Maranhdo ganhara um
padrdo de qualidade e compromissos reciprocos entre municipios, estado e Unido,
qualificando todo o sistema de inspe¢édo no Maranh&o, visando garantir protecao a
salude da populacdo maranhense, aliada ao desenvolvimento local, estimulando os
empreendimentos agroindustriais no interior do estado, possibilitando o acesso a
outros mercados para 0s produtos locais, ampliando a producéo e a inovagéo

tecnoldégica no campo.

Conclusivamente, entendemos oportuno e conveniente para o Estado
promover e adequar, através desta proposta, a sua base legal, mantendo-a em
consonancia com as normas nacionais e internacionais de modernizacéo do sistema

de fiscalizacdo e inspecao sanitaria e industrial de produtos de origem animal.
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4.3 — ADESAO AO SISBI POA E POV

4.3.1- Conhecendo os Servi¢cos de Inspecéo no Brasil, em particular o Servico de
Inspecédo Estadual do Maranhé&o.

No Brasil os servicos de inspecéo de produtos de origem animal s&o de competéncia
do Ministério da Agricultura (MAPA) e das Secretarias de Agricultura dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, a depender do raio de comercializacao desses produtos

pelas industrias.

A competéncia ora referida trata-se da inspecao e fiscalizacdo de estabelecimentos
de produtos de origem animal, quais sejam o leite, a carne, o ovo, 0 pescado, 0 mel e
todos seus derivados. Destaque-se que a fiscalizacdo no comércio varejista € de
competéncia da Secretaria da Saude, por meio da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

Assim, se a comercializagdo dos produtos se da a nivel interestadual ou
internacional a competéncia serd do MAPA através do servico de inspecao federal (SIF).
Caso o raio de comercializagdo seja somente dentro do Estado (intermunicipal) a
competéncia de fiscalizacdo sera dos Estados através do servi¢co de inspecao estadual
(SIE); e por fim, caso seja a comercializacao restrita a um municipio (intramunicipal) a

competéncia sera do Municipio através do servi¢o de inspec¢éo municipal (SIM).

O Servigo de Inspecdo Estadual do Maranhdo (SIE/MA) foi criado em 1993 e é
exercido atualmente pela Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo
AGED/MA, através da Coordenadoria de Inspecdo Animal (Cipa), que desde 2002 vem
realizando as atividades inerentes a fiscalizagéo e inspecao de produtos de origem animal

no estado do Maranhdao.

Tal como o Ministério da Agricultura, a Aged/MA optou por adotar o modelo de
inspecdo baseado, no que se designa de controle de processo, ou seja, a inspecao
continua e sistematica de todos os fatores que, de alguma forma, possam interferir na
qualidade higiénico sanitaria dos produtos expostos ao consumo da populagéo, visando

a producéo de alimentos com qualidade e a seguranca alimentar no Estado.
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Perceba que a inspecdo dos produtos de origem animal é de fundamental
importancia na cadeia de producdo e esta intimamente ligada a producdo do alimento
seguro e de qualidade, bem como garante que os consumidores tenham em sua mesa,
além da disponibilidade de alimentos seguros para 0 consumo, mas também previne o

risco de ocorréncia das doencas transmitidas por alimentos.

Ademais, a inspecdo e fiscalizacdo dos produtos evita as chamadas fraudes
econbmicas nos alimentos, assegurando o cumprimento dos regulamentos técnicos de
identidade e qualidade dos produtos elaborados pelas industrias alimenticias, priorizando

a producéao de produtos de qualidade para a populacéo.

Em sistemas de segurancga alimentar avangados devem estar inseridos conceitos de
pré-atividade, prevencdo, responsabilidade compartilhada, integracdo, controle do
processo de producdo e aplicacdo da analise de risco. Essa insercdo facilita na
identificacdo dos problemas, bem como na indicacdo das solu¢cées mais especificas e

eficientes (Dubugras & PérezGutiérrez, 2008).

Diante dos varios fatores de riscos que possibilitam a contaminacdo dos alimentos
e estdo presentes desde o transporte da matéria prima, manipulacdo, producdo,
embalagem, estocagem, dentre outros torna-se cada vez mais essencial o controle em
toda cadeia de producao de um alimento, a fim de se obter um produto acabado seguro

e livre de contaminacdes.

Nesse contexto, PEW (2014) cita a necessidade de desenvolver um sistema de
inspecao mais rigoroso pautado na tecnologia e ciéncia do século 21.

A inspecdo com base em andlise de risco objetiva identificar os fatores de risco para
a protecdo da saude dos consumidores, determinar prioridades e alocar recursos
efetivamente e eficientemente. Desta forma, a inspecéo deve ser intensificada quando os

perigos podem trazer consequéncias sérias a saude do consumidor ou quando 0s

produtos possuem maior risco de contaminagao (FAO, 2008).

Assim, é primordial que os servi¢os de inspecdo se modernizem para acompanhar
a evolucao da legislacdo de POA, e possam oferecer uma fiscalizagdo mais moderna e
eficiente de forma a assegurar as exigéncias cada vez maiores dos consumidores que
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almejam por alimentos seguros e de qualidade, junto as empresas, em especial idosos e
criancas; além, é claro, da implementacao pelas empresas de procedimentos e técnicas
eficientes que garantam uma producéo controlada que atenda as exigéncias das normas

higiénico sanitarias vigentes.
4.3.2- Conhecendo o SISBI-POA

O Sistema Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA) faz
parte do Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuaria (SUASA). Esse sistema
objetiva padronizar e harmonizar os procedimentos de inspec¢ao de produtos de origem

animal para garantir a inocuidade e seguranca alimentar.

Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios podem solicitar o reconhecimento de
sua equivaléncia junto ao Servico Coordenador do SISBI. Para obté-la, é necessario
comprovar que tém condi¢cbes de avaliar a qualidade e a inocuidade dos produtos de
origem animal com a mesma eficiéncia do Ministério da Agricultura. Uma vez comprovada
tal equivaléncia o mercado nacional se expandira e serd possivel a realizacdo do
comércio interestadual, na forma definida pelos procedimentos de adesao aos Sistemas
Brasileiros de Inspecdo de Produtos e Insumos Agropecuarios.

Os requisitos e demais procedimentos necessarios para a adesao ao SISBI-POA ja
foram definidos pelo Departamento de Inspecéo de Produtos de Origem Animal (DIPOA)
do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) e estdo dispostos na

instrucdo normativa N° 36, de 20 de julho de 2011.

Em linhas gerais, 0s requisitos estdo relacionados a infraestrutura administrativa,
inocuidade dos produtos de origem animal, qualidade dos produtos de origem animal,

prevencao e combate a fraude econémica e controle ambiental.
4.3.3- Base Legal do SISBI POA

Para viabilizar e regulamentar a adesao dos Estados, Municipios e do DF ao SISBI-

POA tem-se 0s seguintes embasamentos legais:

a) Lei n° 7.889/1989, que dispde sobre a inspecédo sanitaria e industrial de produtos de

origem animal e d& outras providéncias;
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b) Lei n°®8.171/1991 (Lei Agricola);

c) Decreto n° 5.741/2006, que regulamentou o funcionamento do SUASA;

d) Instrucdo Normativa do Mapa n°® 36/2011, que define os procedimentos para adesao
dos entes federados ao SISBI-POA;

e) Instrucdo Normativa n° 2/2009, que define o modelo de logotipo a ser inserido na

rotulagem dos produtos dos estabelecimentos registrados nos Servi¢os de Inspecao que
aderirem ao SISBI-POA;

f) Manual de ldentidade Visual da Marca SISBI;

g) Instrucdo Normativa n® 16/2015, que estabelece, em todo o territério nacional, as

normas especificas de inspecao e a fiscalizacdo sanitaria de produtos de origem animal,

referentes as agroinddstrias de pequeno porte;

h) Instrucdo Normativa n° 05/2017, que estabelece os requisitos para avaliacdo de

equivaléncia ao Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria relativos a
estrutura fisica, dependéncias e equipamentos de estabelecimento agroindustrial de

pequeno porte de produtos de origem animal.

i) Memorando DIPOA n° 19/2014 e Parecer CONJUR/MAPA n° 119/2014 sobre o
recebimento em estabelecimentos sob SIF de produtos oriundos de estabelecimentos

registrados nos Servicos de inspecao Estaduais e/ou Municipais aderidos ao Sistema

Brasileiro de Inspecéo de Produtos de Origem Animal.
4.3.4- Maranhéo e a adesé&o ao SISBI-POA.

Verifica-se no Cadastro Geral SISBI, disponibilizado pelo MAPA on line, que o
Estado do Maranhdo encontra-se em processo de adesdo ao Sistema Brasileiro de

Inspecao de Produtos de Origem Animal (SISBI-POA).

Conforme o governo do Estado no periodo de 02 a 06 de maio de 2016 a Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo (Aged) “passa por uma auditoria
orientativa do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (Mapa), que deve

avaliar o Servico de Inspec¢ao Estadual a fim de inserir o estado no Sistema Brasileiro de
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http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-animal/sisbi-1/legislacao/InstruoNormativa_05.2017.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/inspecao/produtos-animal/sisbi-1/legislacao/memo-019-dipoa-e-parecer-119-conjur-mapa.pdf
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Inspecéo de Produtos de Origem Animal (Sisbi-Poa)” e que “o Maranhao ja pleiteava a

adesao ao sistema desde 2012”.

Com efeito, a AGED/MA tem por missdo basica “planejar, coordenar e executar
programas de promocdao e protecdo da saude vegetal e animal, a educacéo sanitaria e a
inspecdo dos produtos e subprodutos de origem agropecuéria, constituindo-se na
autoridade estadual de sanidade agropecuaria”, estando, portanto entre as suas

atribuicdes a inspecao e fiscalizacdo dos estabelecimentos de produtos de origem animal.

Verifica-se em seu sitio institucional a existéncia de 26 (vinte e seis)
estabelecimentos registrados sob a chancela do servigco de inspec¢éo estadual, com maior
concentracdo dos estabelecimentos na area de leite e derivados, sendo desse total 19
(dezenove) laticinios, 1 entreposto de pescados, 4 abatedouros frigorificos, 1 unidade de
beneficiamento e 1 casa atacadista, distribuidos em 9 unidades regionais. (Aged/MA,
2018).

Considerando-se a existéncia desses estabelecimentos, as constantes mudancas da
legislac@o de produtos de origem animal a nivel mundial e nacional, a necessidade de
garantia de seguranca alimentar a populacédo, bem como ao pleito de adeséo do Estado
do Maranhéo ao SISBI/POA em 2012, em que pese a adesao ser voluntaria, entendemos
gue é importante que se dé continuidade ao processo de adesdo, com base na justificativa

abaixo transcrita.
4.3.5. Justificativa

Justifica-se a continuidade ao pleito de adeséo pelo Estado do Maranh&o ao SISBI-
POA em razdo das inUmeras vantagens resultantes da equivaléncia de seu servico de
inspecao estadual com o servico de inspecédo federal; entre elas, o ganho para a saude
publica, decorrente da prevencao das enfermidades transmitidas por alimentos de origem
animal; também a diminuicdo do abate e comercializacdo de produtos clandestinos; a
abertura do mercado nacional para as industrias maranhenses registradas no Estado
devido a ampliagio da comercializacdo de seus produtos promovendo
consequentemente o desenvolvimento das pequenas agroindustrias. Justifica-se ainda

pelo consequente desenvolvimento sécio econdmico do nosso Estado que propiciara a
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implantacédo de novas agroindustrias e a garantia de alimento seguro e de qualidade aos

consumidores.

4.3.6. Objetivo geral

Viabilizar e proporcionar a equivaléncia entre o servico de inspecédo estadual do

Estado do Maranh&o e o servigo de inspecgéo federal.

4.3.7. Objetivos especificos

1.
2.

Fortalecer e modernizar o servi¢o de inspecao estadual do Maranh&o;
Proporcionar corpo técnico capacitado para execucdo das atividades de
inspecao;

Viabilizar um Sistema de informacédo eficiente e agil para o Estado
contemplando banco de dados sobre o cadastro dos estabelecimentos, rétulos
e projetos aprovados, dados de producdo, dados nosograficos e nimero de
abate mantendo um sistema de informacdo continuamente alimentado e
atualizado Informatizar os dados de produtores no Sistema de Integracao
Agropecuaria

Assegurar a inocuidade dos produtos de origem animal;

Garantir que os produtos elaborados pelas industrias registradas atendam aos
critérios dispostos nos Regulamentos Técnicos de ldentidade e Qualidade,

especificos para cada produto;

Garantir que os produtos elaborados pelas industrias atendem aos requisitos
para aprovacdo de rotulagem e processos de producdo estabelecidos pela
legislacao;

Combater a fraude econémica;

Dar prioridade ao bem estar animal;

Melhorar a qualidade dos alimentos produzidos no Estado.

4.3.8. Trabalho interinstitucional

Visto ser um trabalho de grande magnitude que trard um grande respaldo para o

Estado do Maranh&o, envolvendo as diversas searas do governo, entendemos que
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devem ser reforcadas as parcerias no sentido de que as instituicdes envolvidas possam

somar esforcos e contribuir cada uma dentro de sua competéncia institucional, em prol

da celeridade e sucesso desse pleito:

Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED/MA;
Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuaria e Pesca — SAGRIMA;
Secretaria de Industria e Comércio do Maranh&o — SEINC;

Secretaria de Agricultura Familiar — SAF;

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social- SEDES

Secretaria de Estado da Saude — SES/LACEM

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA;

Servico Nacional de Aprendizagem Rural — SENAR;

Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas e Médias Empresas — SEBRAE;

10-Universidade Estadual do Maranhdo — UEMA;
11-Universidade Federal do Maranhdo — UFMA

12-Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuaria e de Extensdo Rural do Maranhéo —

AGERP

13-Sindicatos, Associa¢cBes, Cooperativas e Empresérios e produtores da area de

Leite.

14-Camara Setoriais

4.3.9. Resultados esperados

NN N N N RN

Melhoria na prestacédo de servi¢o a populacéo;

Garantia de alimentos seguros;

Respeito ao Cddigo de Defesa do Consumidor;

Estimulo a formalizagdo das agroindustrias;

Ampliacdo do mercado consumidor para as agroindustrias inspecionadas;
Incremento da geragdo de empregos e renda, com fixagdo de mao-de-obra no
campo;

Atrac&o de mais agroindustrias para a regiéo.
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v" Diminuicao da clandestinidade no Estado

4.3.10. E o SISBI POV?

A Inspecdo de produtos de Origem Vegetal segundo o Ministério da
Agricultura proprio. O projeto de Lei para instituir a Inspecao de Produtos Vegetais
dentro das Unidades produtoras e ndo apenas do alimento final que chegar ao

consumidor esta sendo trabalhado.

Na area vegetal o MAPA fiscaliza hoje apenas a qualidade do alimento ja
ofertado ao consumidor e ndo a forma como é produzido, diferentemente dos
produtos de origem animal. E necessario um esforco para garantir a inocuidade dos

produtos para todos procurando nivelar, harmonizar os processos de inspecao.

No Maranhdo a Inspecdo vegetal atua no Comercio e na prestacdo de

servicos referente ao uso correto e seguro de agrotoxicos.

O Produtor e o consumidor Maranhense, principalmente tem que ter uma
imagem forte da Inspecéo néo da autuacgao, destruicdo e sim da QUALIDADE DO
PRODUTO VEGETAL DE ORIGEM VEGETAL quer garanta a seguranca e a
qualidade do produto, tanto na classificacdo como na certificacdo da identidade
fiscalizando desde a unidade produtora até o comércio deste produtos de origem
vegetal destinados ao consumo humano. A Agencia Estadual de Defesa
Agropecuaria do Maranhdo através dos trabalhos Interinstitucionais bem

coordenados poderia realizar. E a primeira vista seria 0s itens abaixo descritos:
4.3.10.1 — Rastreabilidade

A cada dia a populagéo Brasileira torna-se mais exigentes. E ao se passar
18 anos do inicio do século 21 notam-se a criacdo de novos conceitos para industria
de alimentos, onde a busca de qualidade e seguranca alimentar vem a ser o grande

ponto atrelado a uma melhor oferta de preco.

A sociedade, ou melhor, o consumidor do século passado passou a ser mais

consciente. O acesso a informacdo devido aos inumeros meios de obtencéo
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proporcionou ao consumidor ser mais exigente no quer ele coloca na mesa todos os
dias. O classico papel do consumidor do século passado passa a ser envolto numa
sociedade de consciéncia. Aquilo que seria a sensitividade, ou a intuicdo de poucos,
€ agora ampliada e revolucionada com os SENSORES, talvez o grande marco
histérico do novo século: A SENSORIALIZACAO. Onde ao sentir, enxergar, ouvir,
ver e degustar o que ndo conseguiamos perceber antes, nés acabamos mudando.
Ficamos com maior sensibilidade. Mais sensibilidade resulta em dominio da
sustentabilidade.

Os Estados mostraram se atento a esta mudanca quando da criagdo das
Agéncias de Defesa Agropecuéria visando assegurar a oferta de alimentos com
qualidade contribuindo para preservacéo da saude publica, melhorando a qualidade
de vida da populacdo. Agora o governo Federal d4 um importante passo ao criar
através Instrucdo Normativa Conjunta - INC n°2 do MAPA e da ANVISA a
rastreabilidade de produtos vegetais in natura. Com o objetivo de monitorar o

controle de eventuais residuos de agrotéxicos nos produtos.

O objetivo da rastreabilidade segundo a Defesa Agropecuaria Estadual do
Maranhdo, monitorar a qualidade dos vegetais desde o momento da producéao,
passando pelos intermediarios, as formas de Armazenamento até chegar ao

consumidor final.

A rastreabilidade de produtos € a Unica forma de identificar a origem do
produto e o caminho percorrido até o consumidor final e € uma solucdo estratégia
para o crescimento DA AGRICULTURA FAMILIAR. Além de incrementar o ICMS,
resultando no aumento da emissao de notas fiscais e também pelo processamento
e agregacdao de valor a producédo primaria. E criacdo de dois SELOS de Qualidade
Estadual o Selo verde produto vegetal 100% organico;

E o Selo FVL (fruta, Legumes e Vegetais) tradicional,
VANTAGENS DA RASTREABILIDADE:

v A empregabilidade;
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Capacitacéo de profissionais;

Desenvolvimento econdmico;

Controle de qualidade

Agregar valor ao produto.

Transparéncia e seguranca da cadeia produtiva;

Possibilitar a realizacao de recall de produtos com rapidez e eficacia.
Incentivar abertura de agroindastrias de minimamente processados;
Emissao de nota fiscal;

Seguranca alimentar;

Menor risco de contaminacao dos produtos por agrotéxicos;

Reducéo do indice de insatisfacdo dos consumidores;

LN N N N N N N NN

Incremento da a¢cOes de extenséo rural e fiscalizagOes;

<\

Certificar o produtor rural como protagonista na cadeia produtiva de frutas,
legumes e vegetais;

v Cria o selo de inspec¢ao de produtos 100% organicos;

v E o selo de producgéo FVL (frutas, verduras e legumes) tradicional,

v Diminui a evaséo de ICMS
v Permiti ao estado conhecer a realidade local das propriedades e das
empresas;

v Possuem informacdes in loco sobre as principais producdes de origem
vegetal;
v Realizam o monitoramento de pragas;
v Dar capacidade de ajustar a legislacdo a realidade da cultura local;
v' Podem garantir a inocuidade dos alimentos, principalmente os produzidos

pelos pequenos estabelecimentos familiares.

FUNDAMENTACAO JURIDICA

v Decreto Federal 24.114 de 12 de abril de 1934. Art.18.

v' “Os vegetais e partes de vegetais expostos a venda deverdo ser

acompanhados de etigueta contendo o0 nome do produto e a localidade de

onde provém.”
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v SEGUNDO A LEI ESTADUAL N° 8.182 16/11/04 EM SEU ART. 5° 8VI A
AGENCIA DEVE “assegurar a identidade e a qualidade dos produtos
vegetais destinados ao consumo”.

v' CDC — Cddigo de Defesa do Consumidor

v Art. 18. Os fornecedores de produtos de consumo duraveis ou nao

duraveis respondem solidariamente pelos vicios de qualidade ou

quantidade que os tornem impréprios ou inadequados ao cCoNsumMo a que se

destinam ou Ihes diminuam o valor, assim como por agueles decorrentes da

disparidade, com a indicacdes constantes do recipiente, da embalagem,

rotulagem ou mensagem publicitaria, respeitadas as variacées decorrentes

de sua natureza, podendo o consumidor exigir a substituicdo das partes

viciadas.

v" 8§ 5°No caso de fornecimento de produtos in natura, sera responsavel

perante o consumidor o fornecedor imediato, exceto quando

identificado claramente seu produtor.”

4.3.10.2- BEBIDAS DESTILADAS

Ha 500 anos os portugueses trouxeram a cana de acucar e nos engenhos
brasileiros produziu-se as primeiras aguardentes ou popular cachaca. No Maranhao
nao foi diferente ou melhor criou-se a primeira cachagca genuinamente brasileira “A
TIQUIRA” feita sacarificacdo e fermentacdo da mandioca. Tanto a Aguardente de
cana como a TIQUIRA tem quer seguir conformidades e padronizacbes para o
desenvolvimento deste mercado. E neste meio que a Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria - AGED pode atuar: Na inspecéo dos estabelecimentos produtores de
cachaca e aguardente de cana e de mandioca, a fiscalizacdo dos estabelecimentos
gue se relacionam com a transformacao e comercializacdo do produto avaliando os

aspectos tecnoldgicos, higiénico-sanitarios e de qualidade. Todas essas acdes
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apresentam consonancia com os dispositivos estabelecidos pela Lei Federal n°
8918/1994.

As inspecdes terdo o objetivo de verificar a adoc¢ao de boas praticas de fabricacdo e
identificar o controle dos pontos criticos do processo produtivo. A fiscalizagao é acédo
direta do poder publico para observar o cumprimento da lei. Consiste em verificar a
comercializacdo de produtos regulares, isto €, com registro e dentro das condi¢cdes
estabelecidas pelos normativos que tratam da rotulagem, recipientes etc.

Outro trabalho relacionado com a fiscalizagéo € o atendimento as denuncias quanto

as ilegalidades praticadas como por exemplo: producéo clandestina e falsificacdes.

VANTAGENS:
¢ |dentidade cultural para o municipio produtor;
e Agregar valor as cachacas maranhense;
e Diminuir a evasao fiscal;
e Aumento de ICMS;
e Desenvolvimento da cadeia produtiva da cachaca.
e Incentivo a producdo de mandioca e/ou cana para atender a demanda do

produto;
4.4 — NOMEACAO DOS SERVIDORES APROVADOS NO CONCURSO 2018.
4.4.1- RECURSOS HUMANOS DA AGED

O quadro de pessoal da Aged (Figuras 4 e 5) € composto por servidores
efetivos da prépria Agéncia, denominado Grupo de Atividades de Fiscalizacéo
Agropecuaria - AFA, por servidores remanescentes da Empresa Maranhense de
Administracdo de Recursos Humanos e Negodcios Publicos - EMARHP, por
contratados do Instituto de Agronegécio do Maranhdao - INAGRO, e também
servidores cedidos por prefeituras (no caso dos EACSs) e por outros 6rgaos. Desde
sua criagdo em 2002, a Aged teve somente um concurso publico realizado no ano

de 2005, com o chamamento de aproximadamente 300 servidores.
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A carreira possui um Plano de Cargos e Remuneracdo, criado por meio da Lei
Estadual 9.492 de 10/11/2011. Atualmente existem 735 servidores em atividade na
Aged. A jornada de trabalho semanal é de 40 horas, de segunda a sexta feira, das
8h as 12h e das 14h as 18h. Ha profissionais que realizam horarios especificos, tais
como: equipes de capturas de morcegos, fiscalizacdo de eventos em finais de
semana, matadouros, fiscalizacfes volantes do transito agropecuario e barreiristas,
sendo estes remunerados com pagamento de horas extras e/ou adicional noturno. A

seguir € apresentado o quadro de servidores lotados na Aged.
4.4.2- CONCURSO PUBLICO

Os servidores AFA (Atividade de Fiscalizagcdo Agropecuaria) do Maranhao
integram o Grupo Estratégico, Subgrupo Fiscalizacdo Agropecuéria, em carreiras
agrupadas segundo a correlagéo e afinidades entre as atividades de cada carreira,
natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas competéncias (art. 6°/Lei n° 9.664, de 17/07/2012). Ocupando cargos
efetivos, cumprem atribuicbes inerentes as atividades-fim de defesa e inspecéo

agropecudria (inciso Il, letra e, art. 7° da mesma lei).

A Secretaria de Estado da Gestéo e Previdéncia do Maranh&o publicou, em
21/12/2017, o Edital 03/2017, abrindo inscri¢cdes para o concurso publico, destinado
ao preenchimento imediato de 100 vagas e fixacdo de cadastro de reserva (303
vagas) na Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria (AGED). E que a Lei n°® 9.555,
de 20 de dezembro de 2011, criou 409 cargos no Grupo AFA (Atividade de
Fiscalizacdo Agropecuaria), gerido pela autarquia.

Concluidos os procedimentos do concurso — cumpridas as etapas de
homologacdo do resultado e divulgacdo dos nomes dos aprovados (edial 21 e
24/2018, em anexo 4 e 5) — as nomeacdes, conforme o Edital, serdo iniciadas logo
apoOs o periodo eleitoral, com recursos ja assegurados na LDO (Lei de Diretrizes

Orcamentarias), ja aprovada, e a LOA (Lei Orcamentaria Anual).
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Quadro 1 - Quantitativo e distribuicdo de servidores quanto a categoria e

formacao.
Grupo Nivel Cargo Formagao Quant.

Superior Fiscal Estadual Agropecuario M. veterinario 110
Agronomia 37
AFA Florestal 03
Médio Técnico de Fiscalizagdo Agropecudria Técnico Agropecuario 135
Fundamental Auxiliar de Fiscalizagdo Agropecudria Ensino Médio 29
Analista Executivo Administrador 01
Atividade nivel superior Geografo 01
ANS Contador 01
Eng. Agronomo 04
M. Veterinario 24
Adm. Geral Técnico de Agropecuaria 02
Atividade Operacional Assist. Técnico 05
ADO (nivel médio e Auxiliar Adm. Nivel médio e 03
fundamental) Agente de Saude fundamental 01
Auxiliar Agropecudrio 03
Auxiliar de Servigo 14
M. veterinario 06
Eng. Agronomo 05
Superior Eng. de Pesca 04

EMARPH ANS(outros cargos

nivel superior)

Médio e Fundamental Técnico em Agropecuaria 05
Auxiliar de Administragdo 30
Cargos Superior Médico Veterinario 02
Comissionados sem Diretor 01
vinculo Assessor 02
Coordenador de Informatica 01
Médio Chefe de Setor 02
Auxiliar de Servigo de Informatica 02
Aucxiliar de Servicos 03
Extensionista M. veterinario 20
INAGRO Superior Eng. Agronomo 03
Gedgrafo 01
Assistente Social 01
Analista Administrativo 09
Analista de Sistema 03
Médio e Fundamental Analista Juridico 02
INAGRO Técnico Agropecuario 22
Auxiliar Administrativo 09
Auxiliar de Serv. Gerais 02
Assistente Técnico 26
Auxiliar Técnico 138
Prefeituras Auxiliar Administrativo 65
TOTAL 735

Fonte: Aged, 2018
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Figura 5- Estratificacdo dos servidores por categoria na Aged
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ANEXO 1

MINUTA DO PROJETO DE REESTRUTURACAO DA AGED
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PROJETO DE LEI ESTADUAL

Dispbe sobre a organizacdo administrativa da Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria do Maranhdo - AGED-MA, criacdo do Fundo Estadual para o
Fortalecimento da Defesa Agropecuaria (FEFDA), criacdo de cargos em comissao,
Regulamento interno da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéaria do Maranh&o —
AGED-MA, e da outras providéncias.

TITULO |
DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E FORO

Art. 1° A Agéncia Estadual de Defesa Agropecudria do Maranhdo - AGED-MA,
autarquia estadual, criada pela Lei n°® 7.734, de 19 de abril de 2002, constituida pela
Lei n® 9.340, de 28 de fevereiro de 2011, dotada de personalidade juridica de direito
publico e de autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria de Estado
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — SAGRIMA.

§ 1° A AGED/MA ter& sede e domicilio na cidade de Sao Luis, Capital do Estado,
podendo manter unidades de representacéo regional em outras localidades.

8§ 2° A natureza de autarquia especial conferida a Agéncia é caracterizada por
independéncia administrativa, mandato fixo e estabilidade de seu Presidente,
auséncia de subordinacao hierarquica, e autonomia financeira.

§ 3° A AGED/MA gozara dos privilégios e das isencdes proprias da fazenda publica
e de imunidade de impostos sobre seu patrimonio, receitas e servi¢os vinculados as
suas finalidades essenciais ou delas decorrentes.

8 4° A AGED/MA tem por finalidade planejar, coordenar e executar programas de
promocao e protecdo da saude vegetal e animal, realizar pesquisa agropecuaria,
promover a educac¢ao sanitaria e efetuar a inspecéo dos produtos e subprodutos de
origem agropecuaria, constituindo-se na autoridade estadual de sanidade
agropecudria;

8 5° Para execuc¢do de sua finalidade a AGED/MA podera:

| - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
observada a legislacéo pertinente;

Il - prestar servigos a 6rgéos e entidades dos setores privado e publico e a pessoas
fisicas e juridicas, nacionais, internacionais e estrangeiras, desde que nao haja
conflito de interesses;
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Il - cobrar emolumentos correspondentes a prestacao de servicos a pessoas fisicas
e juridicas, orgdos e entidades dos setores privado e publico nacionais,
internacionais e estrangeiros, cujos valores serdo propostos pela AGED/MA e
definidos por decreto do Poder Executivo;

IV - promover a inscricdo de seus créditos em divida ativa e encaminhar a respectiva
certiddo a Procuradoria Geral do Estado que efetuara sua cobranca judicial;

V - contratar a aquisicdo de bens, obras e servicos; e

VI - desenvolver acfes visando a captacao de recursos nas areas federal, estadual
e municipal.

§ 6° Compete a AGED/MA:

| - promover a defesa, a inspecao e a fiscalizacdo agropecudria no territério e nas
divisas do Estado do Maranh&o;

Il - planejar, elaborar, coordenar e executar programa de promocao e protecdo da
saude animal e vegetal e a educacéo zoofitossanitaria, constituindo-se na autoridade
estadual maxima de sanidade agropecuaria para todos os fins;

Il - fiscalizar a entrada, o transito, o beneficiamento de produtos, subprodutos e
derivados de origem animal, inclusive as atividades em propriedades rurais no
territério maranhense;

IV - fiscalizar a entrada, o transito, o comércio, o beneficiamento de produtos,
subprodutos e derivados de origem vegetal, e insumos, inclusive as atividades em
propriedades rurais no territério maranhense;

V - levantar, mapear e monitorar as ocorréncias zoofitossanitarias no territorio
maranhense, objetivando o estabelecimento de acdes de prevencéo e controle de
pragas e doencas dos vegetais e animais;

VI - exercer as atividades de vigilancia epidemioldgica, profilaxia e controle de pragas
e doencas animais e vegetais;

VII - fiscalizar e inspecionar as pessoas fisicas e juridicas de direito publico e privado,
gque manipulem, produzam, beneficiem, classifiguem, armazenem, transportem
produtos e derivados de origem animal e insumos;

VIII - fiscalizar e inspecionar as pessoas fisicas e juridicas de direito publico e
privado, que manipulem, produzam, beneficiem, classifiguem, armazenem, c
mercializem, transportem produtos e derivados de origem vegetal e insumos;
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IX - registrar, no que couber, cadastrar, fiscalizar e inspecionar pessoas fisicas e
juridicas que produzam, comercializem e distribuam produtos quimioterapicos,
biologicos, agrotoxicos e afins, demais produtos agropecuarios, bem como
prestadores de servigos zoofitossanitarios;

X - aplicar multas e outras sancfes aos infratores das leis, decretos, portarias e
normas de defesa sanitéria animal e vegetal ou de produtos correlatos, que regem
as atividades da AGED/MA;

XI - interditar, cautelar ou definitivamente, por descumprimento de medida sanitéria,
profilatica ou preventiva, estabelecimento publico ou particular e proibir o transito de
animais, vegetais e seus subprodutos em desacordo com a regulamentacao
sanitéaria;

Xl - desenvolver estudos e executar a¢des objetivando o estabelecimento de areas
livres de pragas de ocorréncia quarentenaria ou doencas definidas pela Organizacao
Mundial de Saude Animal - OIE;

Xl - promover acdes de incentivo a educac@o conservacionista e sanitaria e a
divulgacao da legislacéo e servicos de defesa agropecuéria, privilegiando as acdes
educativas as acdes punitivas;

XIV - propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e fiscalizar politicas,
programas, ac¢fes e procedimentos de defesa vegetal que importem a saude
humana, a qualidade higiénico-sanitaria dos produtos e subprodutos de origem
vegetal, comestiveis ou ndo comestiveis, ao comércio e a qualidade intrinseca e
extrinseca dos insumos utilizados nas exploracdes agropecudrias e dos produtos
destinados a alimentacéo animal e humana;

XV - propor, planejar, coordenar, supervisionar, promover e fiscalizar politicas,
programas, acoes e procedimentos de defesa animal que importem a saide humana,
a qualidade higiénico-sanitaria dos produtos e subprodutos de origem animal,
comestiveis ou ndo comestiveis, a qualidade intrinseca e extrinseca dos insumos
utilizados nas exploracdes agropecuarias e dos produtos destinados a alimentacdo
animal e humana;

XVI - estabelecer normas, padrdes, critérios e procedimentos técnicos de defesa
agropecuaria, de inspecdo sanitaria, de rastreabilidade, de classificacdo, de
credenciamento e descredenciamento de prestadoras de servigos afins a defesa
agropecuaria e de certificacdo de pessoas fisicas e juridicas, matérias primas,
insumos agropecuarios de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal,
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XVII - instituir e manter o cadastro de propriedades, estabelecimentos comerciais de
insumos agropecuarios, de empresas prestadoras de servicos afins a defesa
agropecuaria;

XVIII - credenciar, fiscalizar e auditar laboratérios de analise de produtos e insumos
agropecuarios e de entidades certificadoras de produtos e servicos de defesa
agropecudria;

XIX - celebrar, nas condi¢cdes que estabelecer, termos de compromissos e ajustes
de conduta e fiscalizar o seu cumprimento, na sua esfera de competéncia;

XX - apurar e punir infracfes a legislacao das relacdes de consumo no ambito de
suas finalidades e competéncias;

XXI — propor e desenvolver estudos e pesquisas na agropecuaria; e

XXII - assistir o Governo na formalizacdo da politica agropecuéria na sua area de
competéncia,

TITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 2° A estrutura organizacional da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do
Maranhao - AGED-MA é composta por:

| - Administracdo Superior:

a) Conselho Estadual de Defesa Agropecuéria;

b) Presidente;

Il - Unidades de Assessoramento Direto ao Presidente:
a) Gabinete;

b) Assessoria de Gestao de Projetos, Captacdo de Recursos, Planejamento e A¢des
Estratégicas - AGACAE;

b.1) Servico de Planejamento e A¢les estratégicas — SEPLAN;

b.2) Servico de Captacédo de Recursos - SECAP;

b.3) Servico de Gestao de Projetos - SEGEP;

c) Assessoria Juridica;

d) Coordenadoria de Apoio as Unidades Executoras Descentralizadas - CAUNED,;
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e) Servico de Ouvidoria - SEOQUV;
f) Auditoria interna;

g) Coordenadoria de Educacdo Sanitaria, Educacdo Ambiental e Comunicacao -
CESCO;

h) Comissao Setorial de Licitacao;

[l - Unidades de Suporte Operacional: Diretoria Administrativo-Financeira - DAF:
a) Servico de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas - SEGEDEP;

b) Servico de Material e Patriménio - SEMAP;

c) Servigos de Atividades Gerais - SAG;

d) Servico de Transportes - SAT;

e) Servico de Execucdo Or¢camentaria-Financeira - SEOF;

f) Servico de Controle Contabil - SECONT,;

g) Servico de Informatica - Sl;

IV - Do Nivel de Execucédo Programatica:

a) Diretoria de Defesa e Inspecédo Sanitaria Animal - DISAN

a.1l) Coordenadoria de Saude Animal - COSAN;

a.2) Coordenadoria de Inspecédo de Produtos de Origem Animal - CIPA,;

b) Diretoria de Defesa e Inspecao Sanitaria vegetal - DISAV

b.1) Coordenadoria de Controle e Fiscalizacao de Insumos Agropecuarios - CONFIA;
b.2) Coordenadoria de Sanidade Vegetal - COSAYV,

c) Coordenadoria de Controle do Transito e das Aglomeracdes Agropecudrias -
CONTA;

d) Coordenadoria de Sistemas de Defesa Agropecuaria - COSID;
V - Unidades Executoras Descentralizadas:
a) Unidade Regional - UR;

a.1l) Unidade Local de Sanidade Agropecuaria Animal e Vegetal - ULSAV;
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a.1.1) Escritorio de Atendimento Comunitario - EAC;

a.1.2) Posto Fixo de Fiscalizacdo Agropecuaria (Barreira Zoofitossanitaria);

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO |

DA ADMINISTRAC}AO SUPERIOR
Secao |

Do Conselho Estadual de Defesa Agropecuaria

Art.3° O Conselho Estadual de Defesa Agropecuéria é O6rgdo consultivo de
orientacdo técnica e supervisdo da defesa e inspecdo agropecuaria do Estado do
Maranhao, terd suas competéncias e atribuicdes definidas em regulamento proprio,
composto por 15 (quinze) membros, designados por ato do Governador do Estado,
na forma a seguir disposta:

| - um representante da AGED/MA, que o presidira;
Il - um representante do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA,;
[l - um representante da Universidade Federal do Maranhéo - UFMA;

IV - um representante da Federacdo dos Municipios do Estado do Maranhdo -
FAMEM,

V - um representante da Assembleia Legislativa do Estado de Maranhéo - ALEMA,;
VI - um representante do Conselho Regional de Medicina Veterinaria — CRMV-MA,;

VII- um representante do sindicato dos Servidores da Fiscalizacdo Agropecuaria do
Estado do Maranh&o — SINFA/MA;

VIII - um representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do

Maranhao - CREA-MA;
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IX - um representante da Secretaria Estadual de Agricultura Pecuéaria e
Abastecimento - SAGRIMA,;

X - um representante do Instituto de Colonizacao e Terras do Maranhao - ITERMA;
Xl- um representante da Secretaria Estadual de Saude;
X1l - um representante da Sociedade de Criadores;

Xl - um representante da Agéncia Estadual de Pesquisa Agropecuéria e Extensao
Rural — AGERP/MA,;

XIV - um representante da Universidade Estadual do Maranh&o — UEMA;
XV — um representante do Ministério Publico Estadual — MPMA

8 1° Os membros do Conselho Estadual de Defesa Agropecuéria, bem como seus
suplentes, serdo nomeados pelo Governador do Estado.

8§ 2° Os membros do Conselho serdo substituidos, em suas auséncias e
impedimentos eventuais, pelos respectivos suplentes.

8 3° Aos membros dos Conselhos fica vedada a concesséo de qualquer vantagem
ou remuneracédo pelo exercicio da respectiva funcdo, que sera considerada servico
publico relevante.

Secéao Il
Da Presidéncia
Art. 4° A Presidéncia compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela

by

legislacdo em vigor, referente a defesa sanitaria, inspecdo e fiscalizacédo
agropecuaria;

Il - gerenciar as atividades da AGED-MA;

[l - formular as politicas e diretrizes basicas da AGED-MA fixando as prioridades da
entidade;

IV - promover articulagdo da AGED-MA com os 6rgdos e entidades das esferas
municipais, estaduais, federais, publicos e privados;

V - indicar um dos Diretores como seu substituto em seus impedimentos e
afastamentos legais, conforme designacdo do Governador do Estado;

VI - representar a AGED-MA em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
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VII - promover a administracdo de gestdo e desenvolvimento de pessoas e de
atividades gerais;

VIII - programar, acompanhar e promover a execugcao orcamentaria e financeira dos
recursos alocados e arrecadados;

IX - promover a qualidade e produtividade dos servigos prestados aos seus USUArios.

X - executar outras atividades que lhes sejam determinadas dentro de sua &rea de
atuacéao.

CAPITULO Il

DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO PRESIDENTE

Secéao |

Do Gabinete

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Presidente em sua representacao politica e social;

Il - promover e controlar os servi¢cos de apoio administrativo ao Presidente;
[l - coordenar a divulgacgéo interna e externa das atividades da AGED-MA;

IV - receber as pessoas que procuram o Presidente, promovendo o atendimento
regular, ou se for o caso, encaminhéa-las aos setores competentes de acordo com o
assunto a ser tratado;

V - realizar o acompanhamento de despachos e os tramites de documentos de
interesse da AGED-MA;

VI - coordenar o fluxo de informacgdes e as relacdes publicas da AGED-MA;

VIl - receber, registrar, expedir e distribuir o expediente no ambito de sua
competéncia,

VIII - coordenar as relagdes institucionais da AGED-MA com as entidades publicas
e privadas;

IX - selecionar, classificar, catalogar e conservar a documentacao do Gabinete do
Presidente;
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X - promover a administracdo geral do Gabinete e a assisténcia ao Presidente no
desempenho de suas atribuicdes;

XI - estabelecer e manter relacdes constantes com entidades publicas e privadas de
modo a prestar esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas pela AGED-MA;

XIl - executar as atividades relativas a expedicdo, recebimento, distribuicdo e
controle de tramitacdo de documentos e processos administrativos da AGED-MA.

XIII - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacado das
suas atividades;

Secao Il

Da Assessoria de Gestao de Projetos, Captacao de Recursos, Planejamento e
AcOes Estratégicas

Art. 6° A Assessoria de Gest&o de Projetos, Captacdo de Recursos, Planejamento e
Acdes Estratégicas compete:

| - desenvolver, em conjunto com as Diretorias da AGEDMA, o planejamento
prospectivo e estratégico de cenarios e concepcéo de mudancas, e o redesenho da
visdo e misséo institucionais;

Il - prestar assessoramento ao Presidente no estabelecimento de diretrizes e
politicas de acdo, fornecendo alternativas de solucdo para o aperfeicoamento do
sistema politico-administrativo da AGEDMA,

Il - identificar os meios e instrumentos de capacitacdo necessarios ao
desenvolvimento da Coordenadoria;

IV - colaborar na elaboracéo dos planos de trabalho das unidades administrativas da
AGED-MA;

V - acompanhar os planos de trabalho das Diretorias;
VI - elaborar relatérios a partir das informacdes fornecidas pelas Diretorias;

VII - coordenar a elaboracéo da proposta orcamentaria da AGED-MA envolvendo as
unidades das areas meio e fim e promover sua consolidagéo;

VIII - acompanhar a execugao orcamentaria;

IX - criar mecanismos de informacé&o para fortalecer o processo de planejamento e
0s canais de comunicagdo com a Assessoria de Gestdo de Projetos, Captacao de
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Recursos, Planejamento e Acdes Estratégicas com os O6rgdos da administracao
direta e indireta;

X - elaborar estudos, projetos e trabalhos técnicos de interesse da AGED-MA,;

Xl - elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais, a partir dos relatérios advindos
das unidades administrativas da AGED-MA.

XIl - Indicar e levantar fontes estaduais, nacionais e internacionais (publicos ou
privados) de financiamento para captacdo de recursos de incentivo ao setor
produtivo e a defesa agropecuaria;

XIl - Formatar programas e projetos de desenvolvimento do setor agropecuério e a
defesa agropecuéria;

XIII - Executar atividades correlatas a planos, projetos e programas em especial a
sua formatacdo conforme as normas das fontes repassadoras de recursos
financeiros.

XIV - propor estudos, pesquisas cientificas, elaboracdo de projetos e trabalhos
técnicos de interesse da AGED/MA;

XV - assessorar a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecdo Agropecudria e as
Coordenacbes de Saude Animal e Vegetal em assuntos relativos a pesquisa
agropecudria;

XVI - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacao das
suas atividades;

XVII — coordenar, elaborar metas, propostas e planos de acdo para sanidade
agropecuaria nas propriedades e agroindustrias familiar, artesanal e de pequeno
porte.

XVIII — promover intercambio técnico entre a AGED e entidades publicas e privadas
que atuem na area de planejamento e gestao de projetos.

Subsecéo |
Do Servico de Planejamento e A¢les estratégicas — SEPLAN
Art. 7° Ao Servigco de Planejamento e A¢bes estratégicas compete:
| -prospectar cenarios, variaveis e alternativas estratégicas para a AGED/MA,

Il -fazer analise do ambiente externo da AGED/MA a fim de criar uma consciéncia de
suas oportunidades e ameacas e de seus pontos fortes e fracos para o cumprimento
de sua misséao;
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Il — estabelecer as direc6es nas quais da AGED/MA procura mudar, desenvolver e
identificar 0os meios, instrumentos e capacitacbes necessarios para Sseu
desenvolvimento;

IV-assessorar o Presidente coordenando e compatibilizando acdes na elaboracgéo e
programacao global da AGED/MA acompanhando a sua execucao;

V — elaborar pedidos de créditos adicionais;

VI -elaborar proposta orgamentaria e cronograma de desembolso acompanhando e
avaliando a sua execucao;

VII — cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidas pelos 6rgaos do
Estado;

VIIl -assessorar tecnicamente o Presidente no desempenho de suas funcbes de
supervisao e coordenacao;

IX — elaborar, coordenar e compatibilizar relatérios anuais de atividades;
X -desenvolver programas e projetos de modernizacdo administrativa e treinamento;

Xl — definir as diretrizes para a formacdo de um planejamento adequado a
programacao da AGED/MA;

Xll -fornecer a Assessoria de Gestdo de Projetos, Captacdo de Recursos,
Planejamento e Ac¢Oes Estratégicas dados e informacfes que possibilitem a
avaliacao de resultados obtidos;

XIIl — assessorar o Presidente em reunides, conferéncias, palestras e entrevistas;

XIV -articular — se com entidades publicas e privadas tendo em vista o interesse da
AGED/MA,;

XV — acompanhar a execucdo dos Programas executados;
XVI — executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Subsecéo Il
Do Servico de Captacao de Recursos — SECAP
Art. 8° Ao Servico de Captacao de Recursos compete:

| - realizar as atividades relativas aos financiamentos internos e externos e aos
instrumentos de fomento ao desenvolvimento da agropecuaria;
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Il - realizar pesquisas que conduzam ao mapeamento dos agentes atuantes, cadeia
produtiva e demandas de investidores no setor da agropecuaria;

[l - acompanhar mudancas legais, operacionais e institucionais referentes a
captacao e aplicacao de recursos destinados ao financiamento de ac6es em Defesa
Agropecuaria.

VI - o fornecimento de informacdes e outros subsidios que importem na captacédo de
recursos a promocao e realizacao da defesa agropecuaria;

V — coordenar atividades relacionadas com o sistema estadual de planejamento e de
pecas orcamentarias destinadas a defesa agropecuaria;

VI - subsidiar o Presidente do Instituto nas demandas requeridas para celebracéo de
convénios, acordos, ajustes e congéneres;

VII - desenvolver acdes de coordenacdo, programacao, elaboracdo, analise e
avaliacdo de projetos essenciais para fins de captacdo de recursos;

VIII — criar atrativos e formar parcerias com 6Orgdos publicos da esfera federal,
estadual e municipal, com organizagfes de produtores, cooperativas, associacdes e
agéncias internacionais de fomento e financiamento;

IX - exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas por autoridade
competente.

Subsecéo lli
Do Servico de Gestdo de Projetos - SEGEP
Art. 9° Ao Servico de Gestéo de Projetos compete:

| - Gerenciar a execu¢ao administrativa financeira dos projetos desenvolvidos pela
AGED/MA, de acordo com as normas e procedimentos legais estipulados tanto nos
convénios ou contratos estabelecidos com os 6rgaos financiadores quanto nos
projetos realizados através dos recursos do tesouro;

Il - Fornecer relatérios financeiros, periodicamente, a Assessoria de Gestdo de
Projetos, Captacédo de Recursos, Planejamento e Acles Estratégicas, dos projetos
desenvolvidos pela AGED/MA;

lll - Elaborar a relagdo das atividades executadas dos planos de trabalho de cada
projeto desenvolvido pela AGED/MA,;

IV - Elaborar relatérios mensais da situacdo orcamentaria dos projetos sob sua
responsabilidade, bem como das compras e demais despesas realizadas,
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encaminhando-os a Assessoria de Gestdo de Projetos, Captacdo de Recursos,
Planejamento e Ac¢des Estratégicas;

V - Manter interacdo sistematica com todas as Diretorias e coordenacdes da
AGED/MA, de modo a atender a todas as demandas administrativas dos projetos
desenvolvidos;

Secéao lll
Da Assessoria Juridica
Art. 10° A Assessoria Juridica compete:

| - assistir ao Presidente e Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecudria no
encaminhamento de matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais;

Il - interpretar as normas juridicas aplicaveis no ambito da AGED-MA;
[l - analisar e emitir pareceres em processos que Ihe forem encaminhados;

IV - instruir, para encaminhamento, os processos afetos a Procuradoria-Geral do
Estado, além dos 6rgaos de controle e fiscalizacéo;

V - avaliar os aspectos juridicos de negociacédo e renovacgao de contratos;

VI - minutar ou analisar anteprojetos de lei, decreto, portarias, contratos, convénios,
editais, acordos, ajustes e quaisquer outros documentos de natureza juridica de
interesse da AGED-MA, com base em informacdes prestadas pelas éareas
envolvidas;

VII - propor ou opinar quanto a projetos de lei, decretos e regulamentos elaborados
pela AGED-MA,;

VIIl - avocar processos, autos e expedientes administrativos, em tramitacdo ou
arquivados, quando relacionados com a matéria em exame na Assessoria Juridica;

IX - examinar contratos, convénios, acordos e ajustes de natureza juridica,
chancelando-os e emitindo parecer no processo, para posterior envio a autoridade
competente;

X - manter atualizados os arquivos relativos a legislacdo, a jurisprudéncia e a
doutrina;

XI - prestar informacdes, quando solicitadas, que devem ser prestadas as
autoridades judiciarias via Procuradoria-Geral do Estado, em mandados de
seguranca.
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XIl - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

Secéo IV
Da Coordenadoria de Apoio as Unidades Executoras Descentralizadas

Art. 11° A Coordenadoria de Apoio as Unidades Executoras Descentralizadas
compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinagdes emanadas da Presidéncia;

Il - acompanhar, controlar e supervisionar a gestdo e atividades administrativo-
financeiras desenvolvidas pelas Unidades Executoras Descentralizadas;

[l - promover o relacionamento institucional entre a Presidéncia, a Diretoria Técnica
de Defesa e Inspecdo Agropecuaria e a Diretoria Administrativo-Financeira, e suas
respectivas unidades subordinadas, com todas as Unidades Executoras
Descentralizadas no interior do Estado;

IV - sugerir, ou quando for o caso, adotar medidas necessarias a melhoria e
racionalizacdo de execucdo das atividades nas Unidades Executoras
Descentralizadas no interior do Estado.

V - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacao das suas
atividades;

SecaoV
Do Servico de Ouvidoria

Art. 12°. O Servigco de Ouvidoria da AGED/MA, canal permanente de comunicagao e
interlocucdo com a sociedade que permite o recebimento de manifestacdes,
denuncias, solicitacfes, informacdes, reclamacdes, sugestdes, criticas, elogios e
quaisquer outros encaminhamentos relacionados as suas atribuicbes e
competéncias, com subordinacdo hierarquica ao Presidente.

§ 1° - O Ouvidor sera eleito pelo voto direto e universal dos servidores efetivos para
o exercicio de 04 (quatro) anos e podera ser reconduzido ao cargo, por igual periodo,
ndo podendo concorrer a reeleicdo caso tenha sido reeleito no periodo anterior.

8§ 2° - O cargo de Ouvidor sera exercido em jornada completa de trabalho, vedado o
exercicio de qualquer outra atividade remunerada, com exce¢do do magistério.

8 3° - O Ouvidor somente poder& ser destituido por iniciativa do Presidente, desde
qgue tal ato seja fundamentado, em decorréncia de conduta incompativel com o
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exercicio do cargo, devidamente comprovada, com a anuéncia da Comissédo de
Etica, por deliberacdo da maioria absoluta dos seus membros.

§ 4° - E garantido ao servidor do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA que
ocupar o cargo de Ouvidor a percepcao integral dos seus vencimentos, tendo direito
a todas as vantagens do seu cargo;

8§ 5% - A Ouvidoria sera composta por um servidor do Grupo de Fiscalizagédo
Agropecuaria — AFA, designado pela Presidéncia e supervisionado pela Ouvidoria
Estadual.

8 6° - O servidor eleito pelo voto direto e universal dos servidores efetivos para o
exercicio para o cargo de Ouvidor devera para participar, obrigatoriamente, de Curso
de Ouvidoria Publica, reconhecido pela Ouvidoria Geral do Estado, como pré-
requisito para assumir o cargo;

8 7° - O Presidente garantird o acesso do cidadao a Ouvidoria da AGED/MA, pelos
meios legais existentes.

Art. 13°. Compete a Ouvidoria da AGED/MA:

| — receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacdes de pessoas fisicas
e/ou juridicas dirigidas a AGED/MA,;

Il — organizar os canais de acesso do Cidaddo a AGED/MA, simplificando
procedimentos;

[l — orientar os cidadaos sobre os meios de formalizacdo de manifestacdes dirigidas
a Ouvidoria da AGED/MA;

IV — responder as questdes ou prestar informacdes aos cidadaos e as entidades
quanto as providéncias adotadas pela AGED/MA sobre procedimentos legislativos e
administrativos de seus interesses;

V — manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usuarios dos servigos de
Ouvidoria;

VI — manter cadastros atualizados dos cidadaos, autoridades, entidades e
associacOes para envio de correspondéncias;

VII — acompanhar reunides com a sociedade civil organizada e demais reunides
publicas promovidas pela AGED/MA, de modo a prestar esclarecimentos e informar
a populacédo, quando solicitados;

VIII — manter atualizado o servigo de perguntas e respostas mais frequentes no site
da AGED/MA;
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IX — elaborar relatério semestral das atividades da Ouvidoria para a presidéncia da
AGED/MA,;

X — executar outras atribuicbes que |Ihe forem delegadas ou atribuidas pela
presidéncia da AGED/MA.

XI — fornecer, sempre que solicitado, informacdes de carater geral sobre os servicos
e atendimento das unidades da AGED/MA;

Xl — avaliar e produzir relatorios periodicos sobre o nivel de satisfacdo do publico
que utiliza os servicos da AGED/MA,;

XIII - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

Art. 14°, Compete ao Ouvidor da AGED/MA:

| - Propor ao Presidente a instauragéo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e criminal, fazendo
a Policia Civil ou ao Ministério Publico ou ainda ao Poder Judiciario as devidas
comunicagdes, quando houver indicio ou suspeita de crime;

Il - Requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo estadual,
informacdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados
com investigacdes em curso;

Il - Recomendar a ado¢do de providéncias que entender pertinentes, necessarias
ao aperfeicoamento dos servi¢cos prestados a populacéo pela AGED/MA;

IV - Recomendar a Administracdo da AGED/MA a ado¢do de mecanismos que
dificultem e impeg¢am a violacdo do patrimbnio puablico e outras irregularidades
comprovadas;

V - Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado noticia de fatos apurados e sua
respectiva documentacao, nas matérias de sua competéncia;

VI - Celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas estaduais,
que exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

Secao VI
Da Auditoria Interna

Art. 15° A Auditoria Interna é o 6rgdo de controle responsavel por fortalecer e
assessorar a gestao, bem como racionalizar as agcdes da AGED/MA e prestar apoio,
dentro de suas especificidades no Ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de
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Controle Interno do Poder Executivo Estadual e ao Tribunal de Contas do Estado,
respeitada a legislacdo pertinente, com subordinacao hierarquica ao Presidente.

§ 1° - Os trabalhos serdo executados de acordo com as normas de Auditoria
aplicaveis a Administracdo Publica Estadual, bem como com os procedimentos
previstos pelos organismos internacionais de Auditoria;

§ 2° - A Auditoria Interna sera composta por 1 (um) Coordenador Geral de Auditoria
Interna e 7 (cinco) Auditores Internos;

§ 3° - O cargo de Coordenador Geral de Auditoria Interna sera exercido por um
servidor do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA, designado pela Presidéncia;

§ 4° - O servidor nomeado para o cargo de Coordenador Geral de Auditoria Interna
ocupara o cargo por 3 (trés) anos e podera ser reconduzido ao cargo uma Unica vez,
por igual periodo.

8 5° - O cargo de Coordenador Geral de Auditoria Interna sera exercido em jornada
completa de trabalho, vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada,
com excecao do magistério;

8 6° - O Coordenador Geral de Auditoria podera ser reconduzido ao cargo uma unica
vez, por igual periodo.

§ 7° - O Coordenador Geral de Auditoria somente poderé ser destituido por iniciativa
do Presidente, desde que tal ato seja fundamentado, em decorréncia de conduta
incompativel com o exercicio do cargo, devidamente comprovada, com a anuéncia
da Comiss&o de Etica, por deliberacdo da maioria absoluta dos seus membros.

§ 8° - E garantido ao servidor do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA que
ocupar o cargo de Coordenador Geral de Auditoria a percepcao integral dos seus
vencimentos, tendo direito a todas as vantagens do seu cargo;

Art. 16°. Compete a Auditoria Interna da AGED/MA:

| - Realizar o planejamento das ac¢des de controle a serem implementadas no ambito
desta Autarquia Estadual, a fim de otimizar o desempenho de suas atribui¢cdes, bem
como agregar valor a gestdo, colaborando, assim, para o efetivo cumprimento da
missao institucional.

Il - verificar o desempenho da gestdo e comprovar a legitimidade e legalidade dos
atos, examinando os seus resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade
or¢camentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos
operacionais;
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Il - examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentacdo comprobatdria das operacfes, com o objetivo de verificar a exatidao,
a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na
aplicacéo dos recursos disponiveis;

IV - verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aplicacéo, utilizacao ou
guarda de bens e valores e de todo aquele que der causa a perda, subtracdo ou
dano de valores, bens e materiais de propriedade da Instituicao;

V - verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservagao dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela seja
responsavel;

VI - examinar as licitacdes relativas a aquisicao de bens, contratacdes de prestacdo
de servigos, realizacao de obras e alienag¢des, no ambito da Instituicéo;

VII - analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacfes prestadas;

VIII - analisar e avaliar os controles internos adotados com vistas a garantir a
eficiéncia e eficacia dos respectivos controles;

IX - acompanhar e avaliar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle interno
e externo, buscando solucbes para as eventuais falhas, impropriedades ou
irregularidades detectadas, junto as unidades/setores envolvidos para sana-las;

X - elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e procedimentos de
auditoria e controles adotados com o objetivo de melhor avaliar o desempenho das
unidades auditadas;

XI - prestar assessoramento técnico a Presidéncia e orientar os setores e Unidades
Administrativas da Instituicao;

XIl - organizar e apresentar o Relatério Anual de Atividades das Auditorias Internas
(RANAI) ao final de cada exercicio, encaminhando-o aos Orgéos competentes do
Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

Xl - realizar auditagem obedecendo programas de auditoria previamente
elaborados;

XIV - elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas
para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes; e

XV - apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e
simplificagcdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum da
Instituic&o.
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XIV - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

Art. 17°. Compete ao Coordenador Geral de Auditoria Interna:
| - Realizar selecao dos candidatos a auditor;
Il - Planejar e executar o treinamento dos auditores;

[l - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna no ambito
da Instituicéo;

IV - Definir a equipe auditora para as auditorias;
V — Receber, analisar e avaliar todos os relatérios das auditorias;

VI - Encaminhar os resultados e relatorios de Acdo Corretivas propostas pelos
auditados a presidéncia;

VII — Procurar sanar as possiveis divergéncias que venham a ocorrer entre auditores
e auditados;

VIII - elaborar e apresentar Parecer sobre as contas anuais da Instituicdo;
IX - elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PANAI,

X - elaborar e apresentar o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna —
RANAI;

Art.18°. Compete aos Auditores Internos:

| - manter atitude de independéncia que assegure a imparcialidade de seu
julgamento em todas as fases dos trabalhos, abstendo-se de intervir em casos onde
haja conflito de interesses;

Il - respeitar as normas de ética profissional que regem os servidores publicos, ndo
valendo-se da funcdo em beneficio proprio ou de terceiros, tendo como objetivo
principal proteger os interesses da coletividade;

lll - ndo revelar a terceiros, sem autorizacdo especifica, salvo se houver obrigacéo
legal ou profissional de assim proceder, informacdes referentes aos trabalhos
executados;

IV - agir com prudéncia, habilidade e atencédo de modo a reduzir a margem de erro,
atuando com bom senso no cumprimento das normas gerais de controle interno e na
utilizacdo das boas técnicas de auditoria;
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V - manter um bom relacionamento com superiores, subordinados, pares e todos
agueles com os quais se relaciona no desempenho de suas funcoes.

Secao VI
Da Coordenadoria de Educacgéo Sanitaria e Comunicacao
Art. 19°. A Coordenadoria de Educacgio Sanitaria e Comunicagéo compete:

| - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

Il - assessorar a Presidéncia em todas as atividades referentes a Educacao Sanitaria
e Comunicacao;

lll - representar a Presidéncia nos seus impedimentos, em eventos que tratem de
assuntos relacionados com a sua area;

IV - realizar reunides periodicas com o0s técnicos e demais servidores lotados na
Coordenadoria, para avaliar e discutir os trabalhos em andamento;

V - controlar a frequéncia, assiduidade, pontualidade, interesse, participacdo e
integracao dos técnicos e demais servidores lotados na Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens moveis, equipamentos de informatica,
material de expediente, entre outros, utilizados pela Coordenadoria;

VII - elaborar, em articulagdo com a Presidéncia, 0os programas e projetos pertinentes
a sua area;

VIl - elaborar e implementar plano para educacdo sanitdria e treinamento
continuado, envolvendo o publico especifico e afim com os programas de Defesa e
Inspecdo Agropecuaria;

IX - envolver e conscientizar as comunidades, visando uma maior integracao do setor
produtivo;

X - desenvolver acdes integradas com os Comités Municipais de Sanidade Animal e
Vegetal, responsaveis pela organizacdo das comunidades envolvidas nos
programas de combate as doencas dos animais e vegetais;

Xl - elaborar diagndstico, identificando atitudes, comportamentos e grau de
conhecimento dos produtores rurais do Maranhd&o, relacionado a sanidade animal e
vegetal para fins de desenvolver projetos educativos;

XII - promover treinamento, reciclagem e capacitacédo do corpo técnico e auxiliar nos
setores e Unidades da AGED/MA;
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XIII - adotar técnicas de planejamento para a realizacdo de seminarios, palestras,
debates, entrevistas, reunides, simposios, entre outros, no sentido de divulgar as
acOes dos programas e/ou aperfeicoar os mecanismos de atuacdo da AGED-MA;

XIV - difundir as informacdes internas de interesse para a opinido publica;

XV - elaborar diagnéstico, selecionando e priorizando as acfes necessarias no
sentido de contribuir para o planejamento e a implementacéo dos projetos educativos
em cada municipio ou em cada

unidade diagnosticada;

XVI - usar os meios de comunicacdo de massa para informar ao publico alvo sobre
as acdes da AGED-MA;

XVII - identificar lideres comunitarios para serem engajados na divulgacdo dos
programas;

XVIII - distribuir material educativo e instrutivo sobre os programas;

XIX - elaborar calendario de manejo sanitario e tratos culturais para serem
amplamente distribuidos;

XX - desenvolver campanhas de educacéo sanitaria, visando a conscientizacao dos
consumidores;

XXI - elaborar relatérios técnicos sobre as atividades desenvolvidas;

XXII - participar efetivamente na elaboracdo do plano de acdo e orcamento da
AGED-MA, identificando a inclusdo de projetos, eventos e demais ac¢des que
resultem custos financeiros para o exercicio seguinte;

XXIII - planejar e coordenar eventos técnicos promovidos pela AGED-MA.

XXIV - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacao das
suas atividades;

Secao VI
Da Comissao Setorial de Licitacao

Art. 20°. A Comissao Setorial de Licitacdo integra a estrutura da Autarquia, sendo
subordinada diretamente ao Presidente, a quem cabera designar seus membros e 0
Presidente, conforme Art. 51 da Lei n.° 8.666/93.

Art. 21°. Compete a Comisséo Setorial de Licitacdo, conforme arts. 43 e 51 da Lei
n.° 8.666/93:
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| - receber o projeto basico/termo de referéncia, devidamente autorizado pela
autoridade superior, escolhendo a modalidade a ser adotada, em conformidade com
0s critérios previstos na Lei Federal n° 8.666/93 e demais legislacdes pertinentes,
formando o processo administrativo licitatorio;

Il - elaborar os editais e manifestacées nos casos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, em conformidade com o pedido formulado pela presidéncia da AGED/MA
interessada na aquisicdo do bem ou servi¢o ou obra, utilizando quando necessario,
0 assessoramento técnico exigivel;

[Il - encaminhar o processo para elaboragédo e emissdo do parecer juridico sobre a
minuta do edital e seus anexos;

IV - receber o processo originario da Assessoria Juridica, efetuando os ajustes,
quando necessarios;

V - fazer a divulgacéo da licitacdo por meio dos instrumentos proprios;

VI - formar e acompanhar o processo administrativo licitatério, observando todos os
requisitos legais necessarios;

VII - prestar esclarecimentos sobre impugnacdes apresentadas por interessados
guanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando
necessario;

VIII - abrir os envelopes de documentacédo para a habilitacdo na data, local e horario
estabelecidos no edital e julgar os documentos contidos nos envelopes;

IX - tornar publico o resultado da habilitacdo, devolvendo aos inabilitados os
envelopes contendo as propostas de precos, devidamente lacrados;

X - instruir recursos, relativos a fase de habilitacdo, e submeté-los a autoridade
superior para decisao;

XI - resolver sobre qualquer incidente na fase de habilitagcéo;

XII - abrir os envelopes de propostas dos habilitados apds resolvidos os recursos da
fase de habilitacao;

XIlI - examinar se as propostas estdo em conformidade com as especificagcoes
estabelecidas no edital;

XIV - proceder a escolha do vencedor de acordo com os critérios de julgamento
previstos no edital, recorrendo as equipes técnicas setoriais, quando necessario;

XV - elaborar e publicar a lista dos que forem classificados, seguindo a ordem

crescente de classificacao;
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XVI - instruir recursos relativos a fase de classificacdo e submeté-los a autoridade
superior para decisao;

XVII - encaminhar a autoridade superior a homologacdo do processo, apos
adjudicacao do objeto vencedor da licitacéo;

XVIII - publicar o resultado e encaminhar o processo licitatorio para a area
responsavel elaborar o contrato definitivo;

XIX - tramitar os processos de aquisicAo nos Sistemas de Aquisicoes
Governamentais, quando exigivel;

XX - disponibilizar meios tecnoldgicos, estruturais e materiais para realizacdo da
sesséo;

XXI - tomar conhecimento dos aditivos realizados em contratos decorrentes de
licitacOes, dispensas e de inexigibilidades realizadas pela CSL;

XXII - exercer outras atividades compativeis com a finalidade da CSL.
Art. 21. Constituem atribui¢cdes exclusivas do Presidente da CSL da AGED/MA:

| - representar oficialmente a Comissao, prestando as informacfes que se fizerem
necessarias;

Il - aprovar a programacao das licitacdes e as pautas das reunides;

[l - controlar a participacdo dos membros da Comissao e convocar, alternadamente,
guando necessario, 0s suplentes;

IV - convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da natureza da licitacdo, da
qualidade, da complexidade ou especializacdo do bem, obra ou servigo em licitacéo,
para participacdo do procedimento licitatério que a motivou, quando necessarias;

V - resolver sobre esclarecimentos/impugnacdes apresentados por interessados
quanto aos termos do edital, submetendo, caso necessério, sua deliberacdo a
autoridade superior, e modificd-lo quando procedente a impugnacao;

VI - convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as sessoes;

VIl - coordenar os trabalhos, promovendo 0s meios necessarios para 0
funcionamento da Comissdo e 0 exato cumprimento das Leis, Decretos,
Regulamentos e Instrugdes relativos aos procedimentos licitatorios;

VIII - promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instrugao
dos processos licitatorios;
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IX - encaminhar a autoridade superior os recursos devidamente instruidos para
decisao;

X - propor a autoridade superior o processo para homologacéo, apés a adjudicacao
do objeto vencedor da licitacao; e,

XI - apresentar a autoridade superior relatério anual dos trabalhos realizados pela
Comisséo.

Art. 22. Os membros efetivos da Comissao Setorial de Licitagdo pela presidéncia da
AGED/MA teréo as seguintes atribui¢oes:

| - receber, registrar e controlar a movimentacdo de processos submetidos a
Comisséo;

Il - secretariar os trabalhos da Comissao e lavrar atas das reunides;

Il - prestar informacdo de carater publico quando autorizado pelo Presidente da
Comissao Permanente de Licitacdo da AGED/MA;

IV - manter arquivo atualizado de todas as Atas, documentos e papéis da Comissao
Setorial de Licitacdo da AGED/MA;

V - organizar e manter atualizada toda a legislacao relativa as licitacdes e contratos
administrativos ou de outras matérias, que interessem aos trabalhos da Comissao
Setorial de Licitacdo da AGED/MA; e,

VI - prestar assessoria ao Presidente da Comissao Setorial de Licitacdo da
AGED/MA relativo as matérias submetidas a seu exame, dados de jurisprudéncia,
levantamentos estatisticos e outros elementos informativos necessarios ao
andamento dos processos.

Art. 23. Aos membros suplentes da Comissao Setorial de Licitagdo da AGED/MA
compete substituir oS membros efetivos em todas as suas atribuicdes mediante
convocacao do Presidente da Comissao Setorial de Licitacéo.

Art. 24. O Presidente sera substituido em suas auséncias por um dos membros
efetivos, devendo a informacdo da substituicdo ficar anexa aos autos do processo
licitatorio.

CAPITULO 1lI
DAS UNIDADES DE SUPORTE OPERACIONAL
Secao |

Da Diretoria Administrativo-Financeira
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Art. 25°. A Diretoria Administrativo-Financeira compete planejar, coordenar e
gerenciar as atividades das areas de gestao e desenvolvimento de pessoas, material
e patrimonio, atividades gerais, transportes, financeira e de informéatica, de acordo
com as orientacBes do Presidente e as estabelecidas em legislacao especifica.

Subsecéo |

Do Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Art. 26°. Ao Servigo de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas compete:
| - conceder férias e licengas conforme escala anual e legislacdo em vigor;
Il - coordenar e levantar as necessidades de treinamento;
[Il - acompanhar as atividades de avaliacdo de desempenho;
IV - orientar a distribuicdo dos contracheques;
V - promover agdes de cadastramento e recadastramento de servidores;

VI - acompanhar, atualizar e controlar os modulos do Sistema Informatizado de
Recursos Humanos junto aos servi¢os subordinados;

VIl - elaborar mensalmente, relatorios estatisticos sobre as atividades de folha de
pagamento e de direitos e deveres;

VIII - promover a capacitacdo dos servidores, inclusive sobre seus deveres e direitos.

IX - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das suas
atividades;

Subsecéo |l
Do Servico de Material e Patriménio
Art. 27°. Ao Servigo de Material e Patrimbnio compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

Il - identificar as necessidades de material e equipamentos e programar sua
aguisicao;

[l - instruir e emitir parecer em processos de aquisicao de material e equipamentos
para a realizacdo dos procedimentos licitatorios;
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IV - receber o material de acordo com as especificacfes discriminadas no edital e
segundo instru¢des constantes nos instrumentos normativos e legislacao atinente ao
Manual de Procedimentos Administrativos;

V - atender as solicitacdes internas de material,
VI - efetuar o registro fisico-financeiro;

VII - lancar no Sistema Integrado de Administracdo e Servicos para Estados e
Municipios - SIAGEM, os dados referentes a aquisicdo de material permanente, de
CONsSuMo e equipamentos;

VIII - emitir parecer em processo quando do n&o recebimento de material, informando
0 motivo;

IX - promover o tombamento e o registro analitico dos bens patrimoniais;

X - proceder ao registro das mutacdes fisicas e financeiras ocorridas com relacao a
cada bem patrimonial;

XI - manter sob sua guarda a documentacao relativa a cada bem patrimonial;

XII - identificar e informar a Diretoria Administrativa Financeira, os bens patrimoniais
considerados inserviveis ao uso normal, que devera informar a Superintendéncia de
Gestéo Patrimonial da Secretaria de Estado da Gestéo e Previdéncia - SEGEP;

XIII - exercer a fiscalizacdo quanto ao uso e guarda dos bens patrimoniais;

XIV - proceder anualmente, o inventario dos itens em estoque e dos bens
patrimoniais.

Subsecéo lli
Dos Servicos de Atividades Gerais
Art. 28°. Aos Servigos de Atividades Gerais compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determina¢fes técnicas emanadas da
Diretoria Geral e Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao Agropecuaria,

by

Il - orientar e controlar a execucdo das atividades relativas a administracdo de
comunicacbes administrativas, logistica, zeladoria, almoxarifado, limpeza,
conservacdao, vigilancia, bem como as demais atividades auxiliares;

Il - orientar e manter controle do sistema de protocolo;

IV - instruir processos administrativos de acordo com a legislagéo pertinente;
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V - elaborar relatérios periddicos anual das atividades exercidas com vistas a
subsidiar elaboracéo do relatério de gestdo anual da AGEDMA;

VI - autuar documentos e constituir processos administrativos de acordo com a
legislacdo pertinente;

VII - praticar atos administrativos necessarios ao cumprimento das atividades da
unidade organizacional, observadas sua instancia de competéncia e orientacdes
técnico-normativas da Diretoria Geral da AGED-MA;

VIII - gerenciar os contratos de terceirizacdo de mao de obra, de servi¢os e outros,
na forma da legislacéo;

IX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao cumprimento das
competéncias inerentes a sua area da AGED-MA, observadas as legislacdes
especificas.

X - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das suas
atividades;

Subsecéo IV
Do Servico de Transportes
Art. 29°, Ao Servico de Transportes compete:

| - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinacfes técnicas emanadas da
Diretoria Geral e Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao Agropecuéria,

Il - tomar as providéncias quando de acidentes ou ocorréncias que envolvam os
veiculos da AGED-MA;

Il - proceder a guarda, manutencéo, conservacao e recuperacao dos veiculos e seus
respectivos equipamentos;

IV - controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pecas e outros decorrentes
da utilizac&o dos veiculos;

V - manter regularizada a documentacao dos veiculos;

VI - atender as requisi¢cdes internas de transportes, orientando e controlando a
utilizagdo dos mesmos;

VII - elaborar relatorios periddicos anual das atividades exercidas com vistas a
subsidiar elaboracéo do relatorio de gestdo anual da AGED-MA.
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VIII - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

Subsecéo V
Do Servico de Execucao Orcamentéaria-Financeira
Art. 30°. Ao Servico de Execucdo Orgcamentéria-Financeira compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
Secretaria de Estado do Planejamento e Orgamento - SEPLAN,;

Il - executar o orcamento da AGED-MA por meio dos instrumentos e procedimentos
orcamentérios aplicados ao setor publico, conforme normas legais;

Il - identificar necessidades e propor modificacbes orcamentarias e abertura de
créditos adicionais;

IV - subsidiar a Assessoria de Gestdo de Projetos, Captacdo de Recursos,
Planejamento e Acdes Estratégicas com informacdes visando o processo de
elaboracdo e alteracdo do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentaria anual
(LOA);

V - acompanhar a execucédo e movimentacao dos créditos de natureza orcamentaria
e extraorcamentaria e produzir dados para as alteracdes que se fizerem necessarias;

VI - analisar e adequar os documentos segundo a legislacao vigente;

VII - zelar pela aplicacdo da legislagcdo orcamentaria, tributaria e fiscal no ambito
operacional;

VIII - verificar a exatidao e legalidade da documentacao licitatoria da despesa, antes
da emissédo do empenho;

IX - emitir Nota de Dotacao - ND, Nota de Crédito - NC, Nota de Empenho - NE, Nota
de Lancamento-NL, Programacédo de Desembolso - PD, Ordem Bancéria-OB, Guia
de Recolhimento - GR e Relacao Externa - RE;

X - enquadrar e sugerir remanejamento orcamentario nos casos de Despesas de
Exercicios Anteriores-DEA bem como solicitar o encaminhamento a SEPLAN, para
a analise e parecer;

Xl - emitir relatérios de acompanhamento da execucdo orcamentaria e das
disponibilidades de recursos orcamentérios e financeiros;

XIlI - analisar, interpretar e classificar as despesas conforme legislacdo em vigor,
adequando-as aos recursos financeiros disponiveis;
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XIII - instruir os processos de Restos a Pagar - RAP e encaminhar a SEPLAN;
XIV - fazer as conciliacdes bancarias das contas de devolucéo e de receitas;
XV - emitir e fazer a conferéncia junto a SEPLAN dos balancetes da AGED-MA.

XVI - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacado das
suas atividades;

Subsecéo VI
Do Servico de Controle Contabil
Art. 31°. Ao Servico de Controle Contabil compete:

| - cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
SEPLAN;

Il - manter atualizado cadastro especifico da AGED-MA junto as esferas federal,
estadual e municipal;

Il - providenciar certidées negativas de regularidade junto aos 6érgaos fiscalizadores;

IV - elaborar a prestacdo de contas anual da AGED-MA, em conformidade com as
normas especificas dos érgaos de controle interno e externo, e em conjunto com a
Diretoria Administrativo-Financeira;

V - efetuar as conciliagdes bancarias das contas e de convénios da AGED-MA;

VI - acompanhar, analisar, interpretar e ajustar os balancos, balancetes e outros
demonstrativos contabeis e financeiros produzidos pelo Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para Estados e Municipios-SIAFEM,;

VII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) a relacdo dos adiantamentos
concedidos mensalmente;

VIII - preparar relacao de processos de restos a pagar e de despesas de exercicios
anteriores e encaminhar a SEPLAN;

IX - manter registro e controle dos adiantamentos concedidos observando prazos e
analisando as prestacdes de contas, notificar, dando ciéncia aos servidores que
estiverem em alcance, e comunicar a SEPLAN e TCE, quando for o caso;

X - emitir e fornecer informagdes sobre Imposto Retido na Fonte informando aos
prestadores de servico;
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Xl - manter atualizado o Cadastro de Locacdo de Imoveis de acordo com as
alteracdes de valor, numero de empenho, endereco, proprietario e finalidade da
instituicao;

XIlI - acompanhar os créditos nas contas dos fornecedores por meio dos relatorios
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM.

XIV - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

Subsecéo Vi
Do Servigo de Informéatica
Art. 32°. Ao Servico de Informatica compete:

| - coordenar e supervisionar o desenvolvimento, operagcdo e manutencdo dos
sistemas afetos a AGED-MA, dentro de normas e padrdes estabelecidos bem como
garantir o bom desempenho dos sistemas implantados;

Il - assegurar a satisfacdo dos usuérios afetos a AGED-MA, segundo niveis de
servigos estabelecidos;

lll - elaborar o Plano de Informatica e praticar todos os atos necessarios a sua
execucao, de acordo com as diretrizes da AGEDMA,

IV - proceder a instalacdo, orientacdo e suporte na utilizacdo de aplicativos de uso
comum e equipamentos de informética em geral;

V - administrar e controlar a manutencdo e instalacdo dos equipamentos de
informética;

VI - analisar as solicitacdes de aquisicdo de equipamentos periféricos e aplicativos,
emitindo parecer baseado nas exposicdes dos solicitantes;

VII - garantir a infraestrutura e suporte técnico da rede local e dos sistemas afetos a
AGED-MA;

VIII - desenvolver e implantar os sistemas de processamento de dados necessarios
ao desenvolvimento dos trabalhos da AGEDMA;

IX - administrar e realizar atualizagbes dos sistemas em execucédo na AGED-MA,
X - coordenar os servicos de informatica com vistas a producdo, armazenamento,

recuperacédo de informacdes geradas no ambito da AGED-MA;

66

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

Xl - proporcionar as Unidade Administrativas da AGED-MA meios e recursos
técnicos para a utilizacdo de sistemas que possibilitem o desenvolvimento de suas
atividades bem como as informacdes e bases de dados disponiveis;

XII - estabelecer padrdes para documentacdo, normatizacdo e desenvolvimento de
projetos de sistemas;

XIII - administrar e controlar a seguranca das informacdes contidas em meios de
acesso por meio da informatica, utilizando procedimentos periédicos;

XIV - elaborar e submeter a aprovacdo dos usuarios os projetos do sistema de
aplicacoes que visem atender as necessidades internas de informatizacao.

XV — planejar e coordenar o plano de treinamento e suporte técnico aos servidores
da AGED/MA sobre softwares utilizados pela autarquia;

XVI — contribuir no desenvolvimento e implantacdo de novas metodologias de
informacéo e comunicacdo da AGED/MA;

XV - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacado das
suas atividades;

CAPITULO IV
DAS UNIDADES DE ATUACAO PROGRAMATICA
Secéao |
Do Nivel de Execucéo Programatica:

Art. 33°. A Diretoria de Defesa e Inspec&o Sanitaria Animal - DISAN A Diretoria de
Defesa e Inspecao Sanitaria Animal compete planejar, coordenar, acompanhar,
avaliar e fiscalizar as atividades inerentes aos programas de defesa e inspecéo
sanitaria animal.

Subsecéo |
Da Coordenadoria de Saude Animal
Art. 34°. A Coordenadoria de Satde Animal compete:

| - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

Il - assessorar a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecdo Agropecuaria nas atividades
de defesa animal,
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Il - representar o Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecuaria nos seus
impedimentos em eventos que tratem de assuntos relacionados a sua area;

IV - realizar reunides periddicas com 0s técnicos e demais servidores para avaliar e
discutir os trabalhos em andamento;

V - controlar a frequéncia, assiduidade, pontualidade, interesse, participacdo e
integracao dos técnicos e demais servidores lotados na Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens mdveis, equipamentos de informatica,
material de expediente, entre outros, utilizados pela Coordenadoria;

VII - elaborar, em articulagdo com a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao
Agropecuaria, 0s programas e projetos pertinentes a sua area;

VIII - executar as atividades referentes a satde animal, tais como analise de risco e
rastreamento para determinacao de area livre e de equivaléncia sanitéaria;

IX - supervisionar as atividades operacionais relativas a politica de saude animal do
Estado;

X - levantar, mapear e monitorar doengas em animais, principalmente aquelas que
provocam reflexos na economia do Estado;

Xl - analisar, interpretar e organizar os dados e as informac¢des epidemioldgicas,
fazendo as recomendacdes técnicas e operacionais pertinentes ao controle e a
atualizacdo do sistema de coleta e de informacdes junto a AGED-MA;

XIl - controlar e fiscalizar as atividades relacionadas aos programas e projetos de
profilaxia e combate as doencas infecciosas, parasitarias e toxicas dos animais, e
aplicacdo das medidas de defesa zoossanitéria, de acordo com a legislacédo
especifica;

XIlI - realizar as atividades de vigilancia epidemioldgica;
XIV - promover e supervisionar a execucdo de campanhas zoossanitarias;

XV - promover exames clinicos e laboratoriais para identificagcdo das doencas dos
animais;

XVI - promover o sacrificio de animais que apresentem risco a sanidade dos
rebanhos ou ao ser humano;

XVII - articular-se com 6rgaos responsaveis pela saude publica, visando o estudo
dos animais venenosos ou peg¢onhentos;
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XVIII - propor normas legais, normas de equivaléncia, reformulacédo e atualizacdo da
legislacdo zoossanitaria estadual, quando se fizerem necessarias;

XIX - cobrar taxas pelos servigos técnicos prestados amparadas pela legislacdo de
defesa sanitaria animal,

XX - exercer o poder de policia amparada pelas disposi¢cdes legais que regem 0s
programas de defesa sanitaria animal;

XXI - aplicar e cobrar multas e sanc¢des aos infratores amparados pela legislacao de
defesa sanitaria animal,

XXII - enviar & unidade competente as multas ndo quitadas para serem inscritas na
divida ativa,

XXIII - cadastrar propriedades e rebanhos para fins de execucéao e fiscalizacao dos
servigos programados;

XXIV - orientar, acompanhar e controlar a aplicacdo das normas zoossanitairias que
disciplinam:

a) o transito interestadual de animais e a realizagéo de exposi¢oes, feiras, leilobes,
e outras aglomeracdes de animais, determinando inclusive, sua interdicdo, no caso
de ocorréncia de doencas

transmissiiveis nos animais expostos;

b) o cadastro e fiscalizacdo dos estabelecimentos que comercializam produtos
bioterapicos e quimioterapicos de uso veterinario;

c) o cadastro e fiscalizacdo de empresas promotoras de eventos agropecuarios;

d) o controle sanitario de exposicoes, feiras, mercados, animais vivos e outras
aglomeracdes de animais determinando a sua interdi¢cao, na ocorréncia de doencas
infecciosas nos animais expostos;

e) a fiscalizacdo do transito intra e interestadual de animais, e os procedimentos
técnicos laboratoriais padronizados no ambito da AGED-MA, com vistas ao
cumprimento das normas disciplinadoras;

f) a exigéncia da obrigatoriedade de apresentacdo do certificado de vacinacéo de
animais vivos antes da sua entrada em recintos de exposi¢oes, feiras, mercados,
interditando a entrada dos que nao o apresentem;

XXV - interditar por descumprimento de medida sanitaria, profilatica ou preventiva,
estabelecimento publico ou particular que mantenha produtos ou despojos de origem

animal;
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XXVI - proibir o transito de animais em desacordo com a regulamentacéo sanitéaria;

XXVII - credenciar técnicos do setor agropecuario de entidades privadas ou
profissionais autbnomos para emissao de documentos zoossanitarios;

XXVIII - planejar em articulacdo com a Assessoria de Gestao de Projetos, Captacao
de Recursos, Planejamento e AcOes Estratégicas, programas de controle e
erradicacdo de doencas exoticas e de situacbes emergenciais para posterior
implementacéo;

XXIX - estabelecer sistema de controle de doencas exoéticas e de situacdes
emergenciais com 0 apoio interinstitucional necessario a plena execucdo das
medidas sanitarias;

XXX - identificar e promover os estudos existentes e as demandas de novas
pesquisas, em articulacdo com instituicdes publicas e privadas que ofereca suporte
as acoes de defesa sanitaria animal,

XXXI - estabelecer e coordenar o sistema de emergéncia sanitaria;
XXXII - supervisionar as acdes de alerta zoossanitario;

XXXIIl - elaborar os programas e promover os meios de execucao das acodes de
difuséo de tecnologia, em articulacdo com instituicdes publicas e privadas, referentes
as doencas que exijam

tomadas emergenciais ou assuntos emergentes;
XXXIV - promover as andlises laboratoriais para identificacdo de doencas exoticas;

XXXV - manter continuo e estreito relacionamento com o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, visando a aplicacdo de normas técnicas;

XXXVI - emitir laudos de acordo com as normas federais e estaduais;

XXXVII - manter o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento informado
sobre o nivel de incidéncia de enfermidades;

XXXVIII - elaborar relatorios técnicos das atividades desenvolvidas;

XXXIX - participar efetivamente, da elaboracdo do plano de acdo e orcamento da
AGED-MA, identificando a inclusdo de projetos, eventos e demais ac¢des que
resultem custos financeiros para o exercicio seguinte;

XL - acompanhar, orientar e realizar supervisbes nas unidades executoras
descentralizadas das atividades vinculadas tecnicamente;

70

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

XLI - apoiar e subsidiar a participacdo da AGED-MA em comissfes federais,
regionais e municipais relacionadas as suas competéncias;

XLII - instruir processos administrativos decorrentes de infracdes, de acordo com a
legislacdo especifica, procedendo a devida notificacéo.

XLIII - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacédo das
suas atividades;

Subsecéo Il
Da Coordenadoria de Inspecao de Produtos de Origem Animal
Art. 35°. A Coordenadoria de Inspecdo de Produtos de Origem Animal compete:

| - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

Il - assessorar a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecdo Agropecuéria, nas
atividades de defesa animal,

Il - representar o Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecuaria nos seus
impedimentos em eventos que tratem de assuntos relacionados a sua area;

IV - realizar reunides periddicas com 0s técnicos e demais servidores para avaliar e
discutir os trabalhos em andamento;

V - controlar a frequéncia, assiduidade, pontualidade, interesse, participacdo e
integracdo dos técnicos e demais servidores lotados na Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens mdveis, equipamentos de informatica,
material de expediente, entre outros, utilizados pela Coordenadoria;

VII - elaborar em articulagdo com a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao
Agropecuaria, 0s programas e projetos pertinentes a sua area;

VIII - acompanhar e supervisionar as atividades das Unidade Regionais - UR's nos
assuntos pertinentes a Coordenadoria;

IX - elaborar em articulagdo com a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao
Agropecuaria, 0s programas e projetos pertinentes a sua area;

bY

X - supervisionar as atividades operacionais relativas a inspe¢édo e controle da
qualidade de produtos de origem animal;
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Xl - supervisionar as atividades de inspecdo dos estabelecimentos de abate e
estocagem de carnes, da industria de produtos e subprodutos de origem animal e de
seus derivados de valor

econdmico, sob os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnologicos;

XII - inspecionar os estabelecimentos que manipulam, transformam, industrializam e
transportam leite, mel, cera de abelha, ovos, pescados e seus derivados de valor
econdmico, sob 0s aspectos

higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos;

XIII - conceder ou cancelar o certificado de inspecéo estadual para estabelecimentos
que recebem, beneficiam, manipulam e industrializam produtos animais e
respectivos derivados;

XIV - implantar a inspecéo e a fiscalizagéo “ante-mortem” e “post-mortem” de animais
em estabelecimentos industriais em todo o territério estadual, sob os aspectos
higiénico e sanitario, observada a legislacao especifica;

XV - implantar as atividades de tipificacdo de carcacas, de classificagcdo de
subprodutos de origem animal e de seus derivados de valor econémico;

XVI - implantar e supervisionar o programa de modernizacao do abate, com vistas a
inocuidade e qualidade alimentar;

XVII - realizar as analises e exames laboratoriais de produtos de origem animal;

XVIII - realizar as atividades de registro e rotulagem dos produtos e subprodutos de
origem animal e seus derivados;

XIX - implantar o programa de andlise de perigos e pontos criticos de controle;

XX - supervisionar e analisar projetos de estabelecimentos industriais e a formulacao
de produtos de origem animal;

XXI - desenvolver estudos no sentido de identificar as condi¢des sanitarias de abate
no Estado do Maranhéo;

XXII - elaborar em articulacdo com a Assessoria de Gestdo de Projetos, Captacao
de Recursos, Planejamento e AcOes Estratégicas, 0os programas, projetos e
atividades de inspecao de produtos de origem animal,

XXIII - determinar a apreensao ou destruicdo de produtos de origem animal no
ambito dos estabelecimentos registrados, cadastrados ou ndo, em conformidade
com a legislacao em vigor;
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XXIV - emitir parecer sobre a aprovacdo dos memoriais descritivos de fabricacéo,
referentes aos rotulos ou involucros utilizados na identificagdo dos produtos de
origem animal e derivados;

XXV - emitir parecer nos processos de pedido de registro de inspecédo estadual
formulados por estabelecimentos que abatem espécies animais ou que
industrializam produtos carneos, de leite e

seus derivados, de pescado, ovos, mel e cera de abelha;

XXVI - manter um sistema de dados estatisticos referentes aos estabelecimentos
que realizam a inspecao estadual;

XXVII - manter relacionamento com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, visando a aplicacdo de normas técnicas;

XXVIII - emitir laudos de acordo com as normas federais e estaduais;
XXIX - elaborar relatorios técnicos das atividades desenvolvidas;

XXX - participar efetivamente, na elaboracdo do plano de acdo e do orcamento da
AGED-MA, identificando a inclusdo de projetos, eventos e demais acdes que
resultem custos financeiros para

0 exercicio seguinte.

XXXI - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

Subsecéo lli
Da Diretoria de Defesa e Inspecao Sanitaria Vegetal

Art. 36°. A Diretoria de Defesa e Inspecdo Sanitaria Vegetal compete planejar,
coordenar, fiscalizar e orientar os programas de defesa e inspecao sanitaria vegetal.

Subsecéo IV
Da Coordenadoria de Controle e Fiscalizacdo de Insumos Agropecuarios

Art. 37°. A Coordenadoria de Controle e Fiscalizacdo de Insumos Agropecuarios,
compete, diretamente ou mediante Convénio com o Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento (MAPA) ou por delegacdo de competéncia:

| - programar, promover, orientar, controlar, cumprir e fazer cumprir normas e
procedimentos operacionais estabelecidos pela legislacdo em vigor, pertinentes as
atividades de fiscalizag&o e inspecdo de insumos agropecuarios relativas a:
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a) produtos de uso veterinario;

b) produtos destinados a alimentac&o animal;

c) agrotoxicos e afins;

d) fertilizantes, corretivos e inoculantes e biofertilizantes;
e) material genético animal,

f) material de multiplicacao vegetal;

g) sementes e mudas;

Il - assessorar a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecdo Agropecuaria em todas as
atividades relacionadas a sua area;

lIl - representar o Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecudria nos seus
impedimentos, em eventos que tratem de assuntos relacionados a sua area;

IV - realizar reuniBes peridédicas com os técnicos e demais servidores lotados na
Coordenadoria, para avaliar e discutir os trabalhos em andamento;

V - controlar a frequéncia, assiduidade, pontualidade, interesse, participacdo e
integracao dos técnicos e demais servidores lotados na Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens mdveis, equipamentos de informatica,
material de expediente, entre outros, utilizados pela Coordenadoria;

VII - recomendar o plantio de espécies agricolas para os sistemas de certificacédo e
fiscalizacdo de sementes e mudas;

VIII - fiscalizar o uso e a destinacéo final de embalagens vazias de agrotoxicos, seus
componentes e afins;

IX - coletar amostra para analise laboratorial;

X - cadastrar, inspecionar e fiscalizar, no aspecto fitossanitario, a producédo e o
comércio de sementes e mudas;

Xl - propor o cancelamento do registro de pessoas fisicas e juridicas que tenham
infringido normas regulamentares referentes a comercializacdo ou aplicacdo de
agrotoxicos;

XIl - cadastrar e manter atualizado os nomes das pessoas fisicas ou juridicas que
comercializam e/ou aplicam tais agrotoxicos bem como o0 registro nominal dos
agrotoxicos e afins registrados no
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orgao federal para serem usados no Estado do Maranhao;

XIII - promover a investigacdo em estabelecimentos rurais que procedem violacdes
ao uso de drogas e substancias controladas e monitoradas em produtos de origem
animal;

XIV - instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais;

XV - coletar, processar e manter as informagbes relativas as atividades de
fiscalizacdo de produtos de uso veterinario e de produtos destinados a alimentacéo
animal.

XVI - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacao das
suas atividades;

Subsecéo V
Da Coordenadoria de Sanidade Vegetal
Art. 38°. A Coordenadoria de Sanidade Vegetal compete:

| - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

Il - assessorar a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao Agropecuaria em todas as
atividades de defesa vegetal;

lIl - representar o Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecuaria nos seus
impedimentos, em eventos que tratem de assuntos relacionados a sua area;

IV - realizar reunides peridédicas com os técnicos e demais servidores lotados na
Coordenadoria, para avaliar e discutir os trabalhos em andamento;

V - controlar a frequéncia, assiduidade, pontualidade, interesse, participacdo e
integracao dos técnicos e demais servidores lotados na Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens mdveis, equipamentos de informatica,
material de expediente, entre outros, utilizados pela Coordenadoria;

VII - elaborar em articulagdo com a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao
Agropecuaria 0s programas, 0s projetos e as atividades de saude vegetal e analise
de risco para caracterizacao e determinacao de area livre;

VIII - supervisionar e executar as atividades operacionais relativas a politica da satude
vegetal do Estado;
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IX - levantar, mapear e monitorar a incidéncia de pragas e doencas em vegetais,
principalmente aqueles que provoquem reflexos na economia agricola do Estado;

X - analisar, interpretar e organizar os dados e informes fitossanitarios a fim de que
sejam feitas as recomendacdes técnicas e operacionais sobre as medidas de
controle e manter atualizado o sistema

de coleta e de informacoes;

Xl - executar e controlar as atividades relacionadas aos programas e projetos de
combate as doencas e pragas dos vegetais, e aplicacdo das medidas de defesa
fitossanitaria, de acordo com a legislacao

especifica;
XIl - realizar as atividades de vigilancia fitossanitaria;
XIlI - supervisionar a execucdo de campanhas fitossanitarias;

XIV - promover exames laboratoriais entomoldgicos e fitopatoldégicos para
identificacdo das doencas e pragas dos vegetais;

XV - promover a erradicacdo de espécies vegetais que estejam acometidas de
doencas e pragas que ponham em risco a economia do Estado;

XVI - identificar, classificar e zonear as plantas consideradas toxicas existentes no
Estado e adotar, em articulacdo com a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecao
Agropecuaria e com as instituicdes

publicas e privadas, medidas de controle necessérias;
XVII - propor normas legais e atualizacdo da legislacao fitossanitaria estadual;

XVIII - orientar, acompanhar e controlar a aplicacdo das normas fitossanitarias que
disciplinam:

a) o controle fitossanitario de vegetais, seus produtos e subprodutos, nas exposicdes
e feiras agropecuarias, determinando a interdicdo no caso de ocorréncia de doencas
e pragas de importancia

guarentenaria nos vegetais expostos;

b) o controle de transito intra e interestadual de vegetais, seus produtos e
subprodutos, com a finalidade de evitar a propagacdo de pragas e doencas aos
cultivos indenes;
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XIX - coordenar e acompanhar a estruturacdo, implantacdo e funcionamento de
estacdes de aviso e alerta fitossanitario;

XX - estabelecer sistema de controle e erradicacao de doencas e pragas exoticas de
importancia quarentenaria ou que constituam ameaca as lavouras do agronegocio,
com o apoio interinstitucional

necessario a execucao das medidas fitossanitarias;

XXI - elaborar os programas e promover os meios de implementar as acdes de
difusdo de tecnologia junto as instituicées publicas e privadas que tratam do controle
e da erradicacado de pragas

e doencas dos vegetais;

XXII - identificar e promover as demandas de novas pesquisas e estudos, com o
apoio das instituicdes publicas e privadas que oferecam suporte as acdes de defesa
sanitaria vegetal;

XXIII - elaborar relatérios técnicos sobre as atividades desenvolvidas;

XXIV - participar efetivamente da elaboragdo do plano de acdo e orcamento da
AGED-MA, identificando a inclusdo de projetos, eventos e demais acdes que
resultem custos financeiros para o exercicio seguinte.

XXV - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacédo das
suas atividades;

Subsecéo VI
Da Coordenadoria de Controle do Transito e das Aglomeracdes Agropecuarias

Art. 39°. A Coordenadoria de Controle de Transito e das Aglomeracdes
Agropecuarias compete:

| - cumprir e fazer cumprir, normas e procedimentos operacionais estabelecidos pela
legislacdo em vigor;

Il - assessorar a Diretoria Técnica de Defesa e Inspecdo Agropecuaria em todas as
atividades pertinentes a sua area de atuacao;

lll - representar o Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecuaria nos seus
impedimentos, em eventos que tratem de assuntos relacionados a sua area,

IV - realizar reunides periodicas com os técnicos e demais servidores lotados na
Coordenadoria, para avaliar e discutir os trabalhos em andamento;
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V - controlar a frequéncia, assiduidade, pontualidade, interesse, participacdo e
integracao dos técnicos e demais servidores lotados na Coordenadoria;

VI - manter sob sua responsabilidade os bens moveis, equipamentos de informatica,
material de expediente, entre outros, utilizados pela Coordenadoria;

VII - cadastrar e fiscalizar os veiculos destinados ao transporte de animais, vegetais
e seus produtos e subprodutos, para fins de desinfecc¢ao;

VIII - exercer o controle zoofitossanitarios de exposi¢des, feiras, mercados e outras
aglomeracdes agropecuarias, determinando a sua interdicdo, na ocorréncia de
doencas e pragas;

IX - promover e gerenciar a realizag&o da fiscalizag&o do transito intra e interestadual
de animais, vegetais, seus produtos e subprodutos, com vistas ao cumprimento das
normas disciplinadoras, por meio dos Postos Fixos de Fiscalizacdo Agropecuaria
(Barreira Zoofitossanitaria), Blitz e Volantes Moveis;

X - promover a apreensdao, sacrificio ou destruicdo de animais, vegetais e seus
produtos e subprodutos, em transito, em conformidade com a legislacdo em vigor;

Xl - promover a desinfeccdo ou desinfestacdo dos veiculos transportadores de
animais, vegetais e seus produtos e subprodutos;

Xl - acompanhar e supervisionar as atividades das Unidades Executoras
Descentralizadas, nos assuntos pertinentes a Coordenadoria;

Xl - elaborar relatérios técnicos das atividades desenvolvidas.

XIV - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacao das
suas atividades;

Subsecéo Vi
Da Coordenadoria de Sistemas de Defesa Agropecuaria
Art. 40°. A Coordenadoria de Sistemas de Defesa Agropecuéria compete:

| - orientar e manter sistemas de gestéo e de controle bem como gerenciar atividades
relacionadas com a tecnologia de informacéo, sistemas informatizados e bancos de
dados, rede de comunicacgao

eletrbnica e computadores pertinentes as areas da saude animal, sanidade vegetal,
inspecéo de produtos e subprodutos de origem animal e da fiscalizagao dos insumos
agropecuarios;
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Il - desenvolver programas na area de informatica para implantacdo e execucao na
AGED-MA;

Il - gerir as atividades de implementacdo das tecnologias da rede local e remota
projetadas;

IV - configurar, gerir, controlar e acompanhar a performance e manter Ativos de
Rede, Servidores e servicos de rede, monitorando o funcionamento;

V - propor, promover e orientar:

a) normas técnicas referentes a execucao das atividades relacionadas a manutencao
do ambiente;

b) normas e padrbes técnico-operacionais;
C) sistemas operacionais especificos relacionados as areas pertinentes a AGED-MA,

VI - informar aos administradores das redes remotas 0s aspectos que podem afetar
as redes sob suas responsabilidades;

VIl - administrar o acervo de softwares;

VIII - coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informagdes
administrativas especificas;

IX - representar o Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecuaria nos seus
impedimentos, em eventos que tratem de assuntos relacionados a sua area;

X - realizar reunifes periddicas com os técnicos e demais servidores lotados na
Coordenadoria, para avaliar e discutir os trabalhos em andamento;

Xl - elaborar relatério anual das atividades exercidas com vistas a subsidiar a
elaboracao do relatério de gestdo anual da AGED-MA;

XIl - controlar todas as solicitacdes realizadas, suas possiveis causas para emissao
de relatério técnico, respondendo as consultas sobre procedimentos e solucédo de
problemas, subsidiando uma tomada de decisao.

XIII - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

CAPITULO V
DAS UNIDADES EXECUTORAS DESCENTRALIZADAS

Secao |
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Da Unidade Regional - UR
Art. 41°. A Unidade Regional - UR compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as atividades técnicas
inerentes aos programas de saude animal, sanidade vegetal, inspecao de produtos
e subprodutos de origem animal e vegetal e da fiscalizacdo dos insumos
agropecuarios;

Il - sugerir, ou quando for o caso, adotar medidas necessarias a melhoria de
execucao de suas atividades;

[ll - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinagfes técnicas administrativas
emanadas das Diretorias;

IV - gerar os insumos basicos para o planejamento e a avaliacdo das acbes
desenvolvidas pela AGED-MA;

V - exercer o monitoramento dos programas e aplicar a correcao de metas;

VI - promover as acbes decorrentes das decisdes tomadas pelas Diretorias da
AGED-MA;

VII - prestar as informacdes solicitadas pelas Diretorias por ocasido das avaliacfes
de resultados dos programas.

VIIl — a coordenacédo, em conjunto com o Chefe da ULSAV, da capacitacdo dos
Técnicos de Fiscalizacdo e Auxiliares de Fiscalizacdo Agropecuaria para a
fiscalizacdo volante do transito e nos Postos Fixos de Fiscalizagdo Agropecuéria
(Barreira Zoofitossanitaria);

IX - o acompanhamento das atividades nas Unidades Locais de Sanidade
Agropecuaria Animal e Vegetal — ULSAV e nos Postos Fixos de Fiscalizagédo
Agropecuaria (Barreira Zoofitossanitaria) sob sua jurisdicao;

X - identificar as necessidades de material e equipamentos para realiza¢éo das suas
atividades;

Subsecéo |
Da Unidade Local de Sanidade Agropecuaria Animal e Vegetal — ULSAV

Art. 42°. A Unidade Local de Sanidade Agropecuaria Animal e Vegetal - ULSAV
compete:

| - a coleta de dados e o registro em sistemas informatizados;
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Il - o cumprimento dos Procedimentos Operacionais Padrao, Ordens e Instrucdes de
Servico e relatar anomalias no servico;

Il - a participacdo na elaboracdo e operacionalizacdo dos programas, projetos,
operacbes e atividades, incluindo a coordenacdo e orientacdo dos servidores
administrativos da ULSAYV;

IV - a emissdo de pareceres técnicos e relatérios de ocorréncia;

V - a proposi¢ao e participacdo na elaboracdo de normas de defesa agropecuéria,
procedimentos operacionais padrdo, documentos técnicos.

VI - a participacdo em palestras, eventos, reunides, camaras técnicas e setoriais,
conselhos, grupos de trabalho, comiss@es e representacao técnica da AGED;

VIl - a apresentagdo ao Supervisor, Coordenador de Programa ou Chefe de
Regional, contribuicbes de melhoria dos processos organizacionais, com vistas
hierarquicas;

VIII - a participagdo em operagdes volantes;

IX - a coleta e acompanhamento da coleta de amostras e materiais a serem enviados
para exames;

X - a execucdo de acg0es fiscalizatorias, inclusive dos servicos delegados;
XI - a emissao de documentos relacionados a fiscalizacdo em defesa agropecuaria;

XIl - a andlise de processos de certificacao, registro, certiddo de registro ou cadastro
de estabelecimentos, produtos e insumos agropecuarios, e a analise de risco em
estabelecimentos;

XIll - a atuacdo como referéncia ou com énfase técnica em programas, projetos,
operacbes e atividades, respeitadas as competéncias profissionais, quando
designado;

XIV - a promocdo e o incentivo a acdes visando a implantacdo dos programas de
controle de qualidade nos estabelecimentos de interesse para a defesa
agropecuaria;

XV - a coordenacdo e orientacdo dos Assistentes de Fiscalizagdo da Defesa
Agropecuaria, na realizacdo das atividades;

XVI - a elaboracdo da escala de trabalho dos Assistentes de Fiscalizagao
Agropecuaria;

81

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

XVII - a orientacdo e a exigéncia do cumprimento dos Procedimentos Operacionais
Padréo;

XVIII - a elaboracéo de relatorios;

XIX - o auxilio, em situacdes emergenciais ou quando necessério, na execucao das
atividades que sao de responsabilidade dos Assistentes de Fiscalizacéo
Agropecuaria;

XX - o planejamento, em conjunto com o Chefe Regional, das atividades de
fiscalizacao volante;

XXI - a coordenagao, em conjunto com o Chefe Regional, das equipes volantes das
Unidades Regionais de Sanidade Agropecudria;

XXII - o0 apoio ao Chefe Regional no planejamento das atividades das ULSAV em
eventos agropecuarios;

XXIII - a decisé@o sobre o destino das cargas irregulares do transito agropecuario em
consonancia com a legislacao vigente e a Coordenadoria de Controle do Transito e
das Aglomeracfes Agropecudrias;

XXIV — a coordenacéo, em conjunto com o Chefe da Regional, da capacitacado dos
Técnicos de Fiscalizagdo e Auxiliares de Fiscalizagdo Agropecuéaria para a
fiscalizacdo volante do transito e nos Postos Fixos de Fiscalizagdo Agropecuéria
(Barreira Zoofitossanitaria);

XXV — elaborar o regime da escala de plantdo dos Postos Fixos de Fiscalizagao
Agropecuaria (Barreira Zoofitossanitaria), conforme as caracteristicas técnicas da
unidade;

XXVI - o acompanhamento das atividades nos Escritérios de Atendimento
Comunitario — EAC e nos Postos Fixos de Fiscalizagdo Agropecuéria (Barreira
Zoofitossanitaria) sob sua jurisdicao;

XXVII - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacao das
suas atividades;

Subsecéo Il
Do Escritorio de Atendimento Comunitario — EAC
Art. 43°, Ao Escritorio de Atendimento Comunitario — EAC compete:

| - promover o atendimento das demandas zoofitossanitarias locais inerentes aos
programas de saude animal, sanidade vegetal, inspecdo de produtos e subprodutos

de origem animal e vegetal e da fiscaliza¢do dos insumos agropecuarios;
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Il - gerar os insumos basicos para o planejamento e a avaliacdo das acles
desenvolvidas pela AGED-MA;

[l - operar as acdes decorrentes das decisfes tomadas pelo Chefe da Unidade Local
de Sanidade Agropecuaria Animal e Vegetal - ULSAV;

IV - controlar a documentacéo e as normas em sua area de atividade;

V - apresentar relatorios mensal, semestral e anual das atividades desenvolvidas na
unidade;

VI - estabelecer ou sugerir, com o apoio da area de formacgéao do servidor, as normas
referentes a manutencdo, implantacdo, renovacdo de arquivos, protocolo e
documentagéo.

VII - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades;

Subsecéo lli
Dos Postos Fixos de Fiscalizacdo Agropecuaria (Barreira Zoofitossanitaria)

Art. 44°, Aos Postos Fixos de Fiscalizacdo Agropecuéria (Barreira Zoofitossanitaria)
compete:

| - executar as atividades e cumprir as normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacdo em vigor, relacionadas a vigilancia agropecuaria, nos
postos de fronteira interestadual;

Il - gerar os insumos basicos para o planejamento e a avaliacdo das acles
desenvolvidas pela AGED-MA;

[l - operar as acdes decorrentes das decis6es tomadas pelo Chefe da Unidade Local
de Sanidade Agropecuaria Animal e Vegetal - ULSAV a que esteja vinculada;

IV - controlar a documentacao e as normas em sua area de atividade.

V - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacao das suas
atividades;

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES COMUNS
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Art. 45°, Aos Diretores, Chefe da Assessoria de Gestdo de Projetos, Captacao de
Recursos, Planejamento e A¢des Estratégicas, Chefe da Assessoria Juridica, Chefe
de Posto Avancado de Sanidade Agropecuéaria, Chefe de Unidade Local de Sanidade
Agropecuaria Animal e Vegetal, Chefe do Posto Fixo de Fiscalizagdo Agropecuaria,
Chefe de Gabinete, Coordenadores e Chefes de Servigco cabe desempenhar as
seguintes atribuigdes:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade;
Il - apresentar relatorios a chefia imediata;
[l - elaborar proposta orcamentaria de sua unidade administrativa;

IV - requisitar e distribuir o pessoal necesséario as atividades de sua unidade
administrativa;

V - sugerir a chefia imediata a designacéo ou dispensa de servidores para exercicio
de cargos comissionados, fun¢des gratificadas e outras gratificacdes;

VI - identificar as necessidades de mudanca organizacional, treinamento ou
readaptacdo de seu pessoal, propondo o atendimento ao 6rgdo competente;

VIl - propor a Diretoria Administrativo-Financeira a escala anual de férias do pessoal
lotado na unidade administrativa;

VIII - pronunciar-se quanto a autorizacdo do gozo de licencgas previstas em lei, que
ndo sejam de deferimento obrigatorio;

IX - propor a autoridade competente a abertura de processo administrativo disciplinar
de servidores da sua unidade de lotacao, quando necessario;

X - aplicar penalidades de adverténcia e repreensao previstas em lei;
XI - emitir parecer em processos submetidos a sua apreciacao;

XIl - controlar frequéncia, assiduidade, pontualidade, interesse, participacdo e
integracdo dos técnicos e demais servidores;

Xlll - manter sob sua responsabilidade os bens méveis, equipamentos de
informatica, material de expediente, entre outros utilizados;

XIV - prever, requisitar e conservar materiais necessarios as atividades da sua
unidade administrativa.

XV - identificar as necessidades de material e equipamentos para realizacdo das
suas atividades e realizar a solicitacdo ao setor competente;
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CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Secao |

Do Presidente

Art. 46°. Ao Presidente cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

| - promover a gestdo administrativa, financeira e técnica da AGED-MA, em estreita
observancia as disposicbes normativas e principios da Administracdo Publica
Estadual;

Il - exercer a representacao politica e institucional do setor especifico da AGED-MA,
promovendo contatos e relagcbes com autoridades e organizacdes de diferentes
niveis governamentais;

lIl - assessorar 0 Secretario de Estado de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento -
SAGRIMA e colaborar com outros dirigentes de Estado em assuntos de competéncia
da AGED-MA de que é titular;

IV - participar das reunibes de Diretores de Autarquias Estaduais e dos 6rgaos
colegiados superiores, quando convocado;

V - fazer indicacdo juntamente com Secretario de Estado de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento para o provimento de cargos em comissao, funcdes gratificadas,
atribuir gratificacdes e adicionais,

na forma da legislagéo em vigor;
VI - instaurar e julgar processo administrativo disciplinar no ambito da AGED-MA,

VII - delegar atribuicdes e competéncias a Assessores, Diretores, Coordenadores,
Chefes, Responséaveis Técnicos e servidores;

VIII - apreciar em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da
AGED-MA das unidades administrativas a ela subordinadas, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisdo ensejou 0

recurso, respeitando os limites legais;

IX - ordenar despesas;

85

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

X - autorizar para aquisicdo de material permanente para AGED-MA bem como a
execucao dos servicos de terceiros na forma da legislacado em vigor;

XI - ratificar dispensa e inexigibilidade de licitac&o;

XIl - aprovar a programacao de metas a ser executada pela AGED-MA, unidades
administrativas a ela subordinadas, assim como a proposta orcamentaria anual e
suas alteracdes e ajustamentos que se

fizerem necessarios;

Xl - expedir portarias normativas sobre a organizagdo administrativa interna da
AGED-MA bem como portarias de carater técnico, ndo limitada ou restrita, por atos
normativos superiores e

sobre a aplicagéo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da AGED-MA,;
XIV - apresentar anualmente, relatorios analiticos das atividades da AGED-MA,;

XV - celebrar atos, contratos ou convénios de que a AGEDMA seja parte, ou qguando
tiver competéncia delegada;

XVI - promover reunides periodicas entre os diferentes escaldes hierarquicos da
AGED-MA;

XVII - atender prontamente as requisi¢cdes e pedidos de informacdes do Judiciario e
do Legislativo para fins de inquérito administrativo;

XVIII - aplicar as penalidades previstas na legislacdo em vigor;

XIX - contratar consultores e prestadores de servicos externos, na forma da
legislag&o em vigor.

XX — O Presidente devera divulgar, diariamente, por meio da rede mundial de
computadores - internet, sua agenda de compromissos publicos.

Secéao Il
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 47°. Ao Diretor Administrativo-Financeiro além das atribuicdes previstas no Art.
45 deste Regimento, sédo deferidas as seguintes:

| - apresentar ao Presidente plano anual de trabalho, relatérios dos resultados ou
programas especificos da sua unidade administrativa;

Il - elaborar com as demais unidades administrativas proposta orcamentaria da
AGED-MA;
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[l - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de competéncia;

IV - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢des, acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

V - controlar a documentacao e as normas em sua area de atividade.
Secao Il
Dos Diretores de Defesa e Inspecdo Sanitaria Animal e Vegetal

Art. 48°. Aos Diretores de Defesa e Inspecdo Sanitaria Animal e Vegetal além das
atribuicdes previstas no Art. 45 deste Regimento, sdo deferidas as seguintes:

| - promover a gestdo administrativa, financeira e técnica das unidades sob sua
responsabilidade, de forma articulada e harménica e em estreita observancia as
disposic6es normativas e principios da

Administracdo Publica Estadual;
Il - assessorar a Diretoria Geral nas atividades inerentes a sua area;
[l - substituir o Presidente nos seus impedimentos;

IV - apresentar ao Presidente o plano anual de trabalho ou programas especificos e
relatérios de resultados da AGED-MA, na area sob sua responsabilidade;

V - elaborar e gerenciar a proposta orcamentéria de suas unidades administrativas
sob sua responsabilidade, de forma articulada e harménica com seus subordinados;

VI - propor a concessdao de gratificacdo por servigos extraordinarios e por condicdes
especiais de trabalho para o pessoal sob seu comando;

VII - sugerir a Diretoria Geral atos internos necessarios ao desempenho de atividades
da sua area de competéncia;

VIII - efetuar a avaliacdo de desempenho dos seus subordinados;
IX - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de competéncia;

X - requisitar, distribuir e movimentar o pessoal necessério as atividades das
coordenadorias sob sua responsabilidade;

Xl - gerenciar plano de atividades dos servidores sob sua jurisdi¢ao;

XII - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢des e acompanhar as
atividades;

XIlI - controlar a documentacéo e as normas em sua area de atividade;
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XIV - julgar em primeira instancia, processos técnicos administrativos pertinentes a
sua area de atuacao.

Secéo IV

Do Chefe da Assessoria de Gestédo de Projetos, Captacéo de Recursos,
Planejamento e Acdes Estratégicas

Art. 49°. Ao Chefe da Assessoria de Gestdo de Projetos, Captacdo de Recursos,
Planejamento e Ac¢des Estratégicas além das atribuicdes previstas no Art. 45 deste
Regimento, sdo deferidas as seguintes:

| - elaborar proposta orcamentaria de sua unidade administrativa,;

Il - emitir parecer em expedientes, processos e relatérios submetidos a sua
apreciacao;

[l - prestar assessoramento ao Presidente na elaboragéo de diretrizes e politicas de
acao e propor medidas para o aperfeicoamento do sistema administrativo;

IV - realizar periodicamente, reunides com as equipes da AGED-MA, com vistas a
discusséo sobre o desenvolvimento das atividades de cada area;

V - coordenar as atividades técnicas das unidades administrativas da AGED-MA
constante no Plano de Acdo Anual;

VI - coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela Assessoria.

VII - Coordenar reunides de trabalho para elaboracdo da estrutura analitica e
definicdo de cronogramas de execucao de projetos e acdes estratégicas a serem
desenvolvidos pela AGED/MA,;

VIII - Monitorar e controlar a execucdo dos projetos e aclBes estratégicas
desenvolvidos pela AGED/MA, avaliando o desenvolvimento de suas atividades,
reportando ao Presidente o status dos projeto e a¢des;

IX - Comunicar ao Presidente da AGED/MA sobre as dificuldades encontradas na
execucao dos projetos e agdes, sugerindo possiveis solucdes;

SecaoV
Do Chefe da Assessoria Juridica

Art. 50°. Ao Chefe da Assessoria Juridica além das atribuicdes previstas no Art. 45
deste Regimento, s&o deferidas as seguintes:
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| - representar a AGED-MA, na qualidade de preposto, nas causas em que ela for
autora, ré ou terceira interveniente, conforme determinacao do Presidente;

Il - representar os interesses da AGED-MA, na qualidade de preposto, junto aos
Colegiados ou Tribunais Administrativos, conforme determinacao do Presidente;

Il - opinar sobre contratos ou atos de outra natureza que envolvam negdécios
juridicos de interesse da AGED-MA,;

IV - cumprir as determinacdes emanadas do Presidente;
V - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade;

VI - apresentar a chefia imediata o plano anual de trabalhos, relatérios dos resultados
ou programas especificos da sua unidade administrativa.

Secao VI
Do Chefe de Unidade Regional — UR

Art. 51°. Ao Chefe de Unidade Regional - UR, além das atribui¢cdes previstas no art.
45 deste Regimento, sédo deferidas as seguintes:

| - sugerir a Diretoria Geral proposta orcamentaria para as unidades sob sua
jurisdicao;

Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de competéncia;

[l - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢des, acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

IV - gerenciar plano de atividades dos servidores sob sua jurisdigéo;

V - apresentar relatérios semestral e anual das atividades desenvolvidas pelas
unidades sob sua jurisdicao;

VI - controlar a documentacéo e as normas em sua area de atividade;

VIl - desenvolver e coordenar campanhas de “marketing” interno e externo,
divulgando os resultados obtidos pela AGED-MA;

VIII - definir, de forma participativa, plano de comunicacéo interna e externa de modo
a garantir padrao e qualidade na veiculacao das informacgoes;

IX - sugerir as Diretorias a confec¢do de materiais institucionais para informacéao do
publico;
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X - estabelecer ou sugerir, com o apoio da area de formacé&o do servidor, as normas
referentes a manutencdo, implantacdo, renovacdo de arquivos, protocolo e
documentacéo;

XI - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢cdes e acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

XII - acompanhar e supervisionar as atividades das unidades sob sua jurisdicéo.
Secao VIl
Do Chefe de Gabinete

Art. 52°. Ao Chefe de Gabinete além das atribuicbes previstas no Art. 45 deste
Regimento, sdo deferidas as seguintes:

| - dirigir, supervisionar e controlar os trabalhos sob sua responsabilidade;
Il - elaborar proposta orcamentaria de sua unidade administrativa;

[l - transmitir ordens e despachos do Presidente as demais unidades administrativas
da AGED-MA;

IV - organizar as audiéncias do Presidente.
Secao VI
Dos Coordenadores

Art. 53°. Aos Coordenadores além das atribuicbes previstas no Art. 45 deste
Regimento, sdo deferidas as seguintes:

| - programar, orientar e controlar a execuc’abo das atividades afetas a sua unidade
organizacional;

Il - instruir, observadas as competéncias da unidade organizacional, 0s processos
teicnico-administrativos;

Il - elaborar a programacéao anual das atividades sob sua direcéo;
IV - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de competéncia;

V - apresentar relatorios semestral e anual das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria;

VI - fornecer dados para a elaboracdo da programacéo orgamentaria,;
VII - controlar a documentacdo e as normas em sua area de atividade;
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VIII - assessorar o Diretor Técnico de Defesa e Inspecdo Agropecuaria no
relacionamento com a imprensa;

IX - desenvolver e coordenar campanhas de “marketing” interno e externo,
divulgando os resultados obtidos pela AGED-MA;

X - definir, de forma participativa, plano de comunicacao interna e externa de modo
a garantir padrao e qualidade na veiculacao das informacoes;

Xl - elaborar, com o apoio das outras unidades administrativas, materiais
institucionais para informacao do publico;

XIl - estabelecer ou sugerir, com o0 apoio da area de formacao do servidor, as normas
referentes a manutencdo, implantacdo, renovacdo de arquivos, protocolo e
documentacéo;

XIlI - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢des, acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

XIV - acompanhar e supervisionar as atividades das Unidades Executoras
Descentralizadas, nos assuntos pertinentes a Coordenadoria;

XV - gerenciar plano de atividades dos servidores sob sua jurisdigéo.
Secéo IX
Dos Chefes dos Servicos

Art. 54°, Aos Chefes dos Servicos além das atribui¢cdes previstas no Art. 45 deste
Regimento, sdo deferidas as seguintes:

| - dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades de sua area, visando o seu
perfeito funcionamento;

Il - apresentar a chefia imediata o plano anual de trabalho, relatérios dos resultados
ou programas especificos da sua unidade administrativa.

Secao X
Do Assessor Técnico
Art. 55°. Ao Assessor Técnico cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
| - assessorar as Diretorias Técnicas na logistica de gerenciamento do Setor;

[l - cumprir e fazer cumprir as diretrizes e determinagdes técnicas emanadas da
Diretoria Geral e das Diretorias Técnicas;
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Il - elaborar, redigir, estudar e examinar projetos e pareceres administrativos;
IV - atendimento do publico em geral.
Secao Xl
Da Secretaria
Art. 56°. A Secretéaria sdo deferidas as seguintes atribuicdes:

| - manter atualizado o cadastro de autoridades e instituicdes de interesse da AGED-
MA,;

Il - auxiliar diretamente o Presidente e a Chefe de Gabinete na elaboracao de atas,
oficios e expedientes em geral,

[l - receber ligagGes telefonicas, encaminhando ao setor competente;

IV - fazer ligagbes externas e internas, diretamente ou por meio de telefonista,
transferindo a ligag&o para o solicitante ou transmitindo o recado quando necessario;

V - auxiliar na preparacdo de correspondéncias, tabelas, comunicados e outros
documentos bem como providenciar a reproducao e circulagdo dos documentos.

Secao Xl
Dos Auxiliares de Servicos

Art. 57°. Aos Auxiliares de Servicos sao deferidas as seguintes atribuicdes:
| - auxiliar a Agéncia no desenvolvimento de suas competéncias;
Il - cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Direcdo da Agéncia;
[l - auxiliar a Direcdo da Agéncia a que estiver subordinado.

Secéo Xl
Do Chefe da Unidade Local de Sanidade Agropecuéria Animal e Vegetal — ULSAV

Art. 58°. Ao Chefe da Unidade Local de Sanidade Agropecuaria Animal e Vegetal —
ULSAV, além das atribui¢cdes previstas no art. 45 deste Regimento, sédo deferidas as
seguintes:

| - sugerir a Diretoria Geral proposta orcamentaria para as unidades sob sua
jurisdicao;

II - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de competéncia;
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[l - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢cées, acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

IV - gerenciar plano de atividades dos servidores sob sua jurisdi¢ao;

V - apresentar relatorios semestral e anual das atividades desenvolvidas pelas
unidades sob sua jurisdicao;

VI - controlar a documentacao e as normas em sua area de atividade;

VIl - desenvolver e coordenar campanhas de “marketing” interno e externo,
divulgando os resultados obtidos pela AGED-MA;

VIII - definir, de forma participativa, plano de comunicacéo interna e externa de modo
a garantir padrao e qualidade na veiculacao das informacoes;

IX - sugerir as Diretorias a confeccdo de materiais institucionais para informacéo do
publico;

X - estabelecer ou sugerir, com o apoio da area de formacédo do servidor, as normas
referentes a manutencdo, implantacdo, renovacdo de arquivos, protocolo e
documentacéo;

XI - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢des e acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

XII - acompanhar e supervisionar as atividades das unidades sob sua jurisdicao.
Secéo XV
Do Chefe do Posto Fixo de Fiscalizacdo Agropecuaria

Art. 59°. Ao Chefe do Posto Fixo de Fiscalizacdo Agropecuéaria, além das atribuicdes
previstas no art. 45 deste Regimento, séo deferidas as seguintes:

| - sugerir a Diretoria Geral proposta orcamentaria para a unidade sob sua jurisdicéo;
Il - opinar, quando solicitado, sobre assunto técnico de sua area de competéncia;

Il - identificar as necessidades técnicas, implementar as solucées, acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

IV - gerenciar plano de atividades dos servidores sob sua jurisdi¢éo;

V - apresentar relatorios semestral e anual das atividades desenvolvidas pela
unidade sob sua jurisdicao;

VI - controlar a documentacgéo e as normas em sua area de atividade;

93

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

VII - sugerir as Diretorias a confeccdo de materiais institucionais para informacao do
publico;

VIII - estabelecer ou sugerir, com o0 apoio da area de formacao do servidor, as normas
referentes a manutencdo, implantacdo, renovacdo de arquivos, protocolo e
documentacéo;

IX - identificar as necessidades técnicas, implementar as solu¢cdes e acompanhar as
atividades na sua area de atuacao;

X - acompanhar e supervisionar as atividades da unidade sob sua jurisdicéo.
CAPITULO 1l

Cadigo de Etica e Disciplina do Servidor do Grupo da Atividade e Fiscalizac&o
Agropecuaria do Maranhdo (AFA) da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéria do
Maranhdo — AGED/MA

TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 60°. O ingresso no quadro de pessoal da AGED/MA importa, a todo e qualquer
tempo de duracao da relacéo de trabalho, na obrigatoriedade de cumprimento deste
Cadigo de Etica e Disciplina.

§ 1° - O presente Codigo de Etica e Disciplina entra em vigor quando de seu
recebimento para os servidores publicos ja pertencentes ao quadro de pessoal desta
entidade autarquica e, para os demais, a partir de seu ingresso.

§ 2° - Qualquer alteracdo no Codigo de Etica e Disciplina do Servidor do Grupo da
Atividade e Fiscalizacdo Agropecuaria do Maranhao (AFA) devera obrigatoriamente
ser submetida a consulta e anuéncia dos respectivos servidores publicos.

Art. 61°. O Coddigo de Etica e Disciplina do Servidor do Grupo da Atividade e
Fiscalizacdo Agropecuaria do Maranhdo (AFA) tem por objetivo indicar os principios,
valores e normas de conduta que devem inspirar e orientar o exercicio da funcéo
publica, regulando relacbes com os servidores, com o0s contribuintes, com a
administragéao publica estadual e com a sociedade.

Paragrafo unico. Para fins deste Cédigo, entende-se por:

| - Servidor Publico - é a pessoa legalmente investida em cargo publico;
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Il - Cargo Publico - € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, com as caracteristicas essenciais de criacdo por lei, denominacgéo proépria,
namero certo, pagamento pelos cofres e provimento em carater efetivo ou em
comisséo;

[l - AGED/MA - Agéncia Estadual de Defesa Agropecuéria do Maranhdo;

IV - Atividade e Fiscalizacdo Agropecuaria - € o conjunto de atividades de
fiscalizagao, inspecao, certificado e controle de produtos, insumos, materiais de
multiplicacdo, meios tecnologicos e processos produtivos na area da defesa
agropecuaria e inspecdo de produtos de origem animal e vegetal, € uma carreira
tipica de Estado que exerce atribui¢cdes relacionadas a expressdo do Poder Estatal,
nao possuindo, portanto, correspondéncia no setor privado. Integram 0 nucleo
estratégico do Estado, requerendo, por isso, maior capacitacéo e responsabilidade.
Estéo previstas no artigo 247, da Constituicdo da Republica e no artigo 4°, inciso lll,
da Lei Federal n° 11.079, de 2004.

V - conflito de interesses: a situacéo gerada pelo confronto entre interesses publicos
e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcéo publica;

VI - informacédo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo estadual que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que nao seja de amplo conhecimento
publico.

TITULO Il
Da Admissao

Art. 62°. O ingresso originario condiciona-se a aprovacao em concurso publico,
sujeito a autorizacdo da autoridade competente e a existéncia de vaga. Todo
ingresso exige avaliacdo médica admissional e apresentacdo dos documentos
exigidos nos respectivos Editais, respeitados os prazos legais e aqueles fixados no

instrumento.
TITULO 1Nl
Dos Principios e Valores

Art. 63°. A Instituicdo, representada pela sua forca de trabalho, deve estar
integralmente comprometida com a ética e a defesa do interesse publico, na
afirmacdo permanente dos principios institucionais e do respeito cotidiano aos
valores da organizacao.
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§ 1°. Entende-se por organizagdo o grupo de pessoas que trabalham na Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED-MA objetivando o
cumprimento de sua missao.

§ 2°. Os servidores ocupantes de cargo efetivo do Grupo Ocupacional Atividades de
Fiscalizacdo Agropecuaria - AFA devem comprometer-se de maneira consciente
para que tais principios ndo sejam transgredidos, visando proporcionar seguranca a
organizacédo, na conduta das ac¢des de defesa agropecuaria, fiscalizacdo e inspec¢éo
sanitaria.

§ 3°. O ocupante de cargo ou funcdo no Poder Executivo estadual deve agir de modo
a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagéo
privilegiada.

§ 4°. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patriménio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo
agente publico ou por terceiro.

Art. 64°. Além dos principios consubstanciados na Constituicdo Federal, no capitulo
da Administrac@o Publica, abaixo descritos devem ser igualmente observados, ante
as especificidades decorrentes da funcdo estratégica das atividades de Fiscalizagédo
Agropecuaria, 0s que a eles se seguem:

| - legalidade: as a¢cbes da organizagdo devem ser respaldadas rigorosamente na
legalidade. O servidor estd em toda a sua atividade funcional sujeito aos
mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e deles ndo podendo afastar-
se ou desviar-se. O desempenho das atribuicbes do cargo esta adstrito ao principio
da reserva legal;

Il - impessoalidade: as decisdes e acdes administrativas devem ser impessoais. E
injustificavel e inaceitavel a estigmatizacéo, a perseguicéo ou protecdo de pessoas,
grupos ou setores. A impessoalidade diz respeito ao tratamento equanime e
isondmico a ser dispensados a todos entes sociais;

Il - moralidade: a funcdo do administrador e do servidor publico exige retiddo e
compostura. A repercussao de seus atos deve resultar da percepcéo pelos cidadaos
da honestidade, probidade e dignidade com que sao exercidas as atribuicoes
funcionais;

IV - publicidade: os atos nhdo somente devem ser publicados sob pena da invalidade,
mas levados igualmente ao conhecimento do publico;

V - interesse publico: a organizacdo existe para servir a sociedade. As acgles e
decisdes devem estar sempre subordinadas ao interesse publico. Prestar servigo da
melhor qualidade, ganhar o respeito do cidad&éo e merecer a confianga da sociedade
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devem ser maiores propositos de todo os servidores do Ocupacional Atividades de
Fiscalizacdo Agropecuaria - AFA;

VI - invulnerabilidade: a organizacdo, por estar inserida no Estado de Direito,
subordina-se ao interesse social e ndo podera ser objeto de negociacgao politica entre
partidos na particdo do poder, estejam estes no governo ou fora dele. Ndo pode
haver subjugacédo do 6rgéo a interesses politico-partidarios.

Art. 65°. Os valores, fundamento indispensavel a moralidade, devem impregnar nado
somente 0s setores mais comprometidos com o processo de mudanca, mas
igualmente toda a organizacdo. A AGED/MA deve demonstrar compromisso solido
e permanente com a comunidade maranhense, voltado para a defesa do interesse
social através dos seguintes principios:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais sao
primados maiores que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo
ou funcéo, ou fora dele, ja que refletird o exercicio da vocacdo do préprio poder
estatal. Seus atos, comportamentos e atitudes serdo direcionados para a
preservacao da honra e da tradicdo dos servi¢os publicos.

Il - O servidor publico ndo podera jamais desprezar o elemento ético de sua conduta.
Assim, ndo ter4 que decidir somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, 0
conveniente e o inconveniente, o oportuno e o inoportuno, mas principalmente entre
0 honesto e o0 desonesto, consoante as regras contidas no art. 37, caput, e § 4°, da
Constituicao Federal.

Il - A moralidade da Administracdo Publica ndo se limita a distincdo entre o bem e o
mal, devendo ser acrescida da idéia de que o fim é sempre o bem comum. O
equilibrio entre a legalidade e a finalidade, na conduta do servidor publico, € que
podera consolidar a moralidade do ato administrativo.

IV- A remuneracao do servidor publico € custeada pelos tributos pagos direta ou
indiretamente por todos, até por ele préprio, e por isso se exige, como contrapartida,
gue a moralidade administrativa se integre no Direito, como elemento indissociavel
de sua aplicacéo e de sua finalidade, erigindo-se, como consequéncia, em fator de
legalidade.

V - O trabalho desenvolvido pelo servidor publico perante a comunidade deve ser
entendido como acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja que, como cidadao,
integrante da sociedade, o éxito desse trabalho pode ser considerado como seu
maior patrimonio.

VI - A funcéo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se integra
na vida particular de cada servidor publico. Assim, os fatos e atos verificados na
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conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir 0 seu bom
conceito na vida funcional.

VII - Salvo os casos de seguranca nacional, investigacdes policiais ou interesse
superior do Estado e da Administracdo Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omisséo
comprometimento ético contra o bem comum, imputavel a quem a negar.

VIII - Toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndo pode omiti-la ou falsea-la,
ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administracdo Publica. Nenhum Estado pode crescer ou estabilizar-se sobre o poder
corruptivo do hébito do erro, da opressao ou da mentira, que sempre aniquilam até
mesmo a dignidade humana quanto mais a de uma Nacao.

IX - A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao servico publico
caracterizam o esforco pela disciplina. Tratar mal uma pessoa que paga seus tributos
direta ou indiretamente significa causar-lhe dano moral. Da mesma forma, causar
dano a qualguer bem pertencente ao patriménio publico, deteriorando-o, por
descuido ou ma vontade, ndo constitui apenas uma ofensa ao equipamento e as
instalacdes ou ao Estado, mas a todos os homens de boa vontade que dedicaram
sua inteligéncia, seu tempo, suas esperancas e seus esfor¢os para construi-los.

X - Deixar o servidor publico qualquer pessoa a espera de solu¢cdo que compete ao
setor em que exerca suas funcdes, permitindo a formacédo de longas filas, ou
qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servico, ndo caracteriza apenas
atitude contra a ética ou ato de desumanidade, mas principalmente grave dano moral
aos usuarios dos servicos publicos.

XI - O servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente.
Os repetidos erros, 0 descaso e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes, dificeis
de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da fungéo
publica.

Xll - Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de trabalho é fator de
desmoralizacdo do servico publico, o que quase sempre conduz a desordem nas
relacdes humanas.

Xlll - O servidor que trabalha em harmonia com a estrutura organizacional,
respeitando seus colegas e cada concidadé&o, colabora e de todos pode receber
colaboracéo, pois sua atividade publica € a grande oportunidade para o crescimento
e 0 engrandecimento da Nacéao.
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TITULO IV
Da Administragéo
Secao |
Do Compromisso com a Organizacao
Art. 66°. O administrador deve respeitar os principios da organizacao.

Paragrafo Unico - Ao tomar uma decisdo, o administrador deve observar sempre qual
a sintonia da organizacdo com os principios que a conduzem. A funcao deve estar a
servico das atividades da organizacéo e o legitimo desempenho das atividades sera
a Unica justificativa para a permanéncia do administrador na funcéo.

Art. 67°. E dever do administrador assegurar as entidades representativas e
assistenciais, as informacdes que lIhe forem solicitadas, de sua competéncia,
inclusive por meio magnético, ressalvadas as informacdes protegidas pelo sigilo
fiscal.

Secéo ll
Do Relacionamento com a Sociedade

Art. 68°. A administracdo garantird a aplicacdo, dentro de principios equanimes e
transparentes, das politicas publicas e de leis de Defesa Agropecuaria e fiscais,
assegurando ampla divulgacéo e acesso das informacdes a sociedade, ressalvado
o sigilo garantido em lei.

81° A administracdo providenciara o rapido processamento das solicitacdes de seus
clientes, a solucdo dos litigios e respostas precisas as consultas.

82° A administracdo garantira os direitos dos cidaddos e os farad divulgar
publicamente para sua efetividade.

Secao Il
Do Relacionamento com os Servidores

Art. 69°. O administrador deve empenhar-se em conhecer profundamente sua equipe
e compartilhar suas atividades, participando efetivamente do processo de trabalho.
Deve reconhecer as aptiddées como forma de valorizacéo profissional, incentivando
a cooperacao entre os grupos de trabalho e a maior participacéo individual. Deve
agir como um facilitador e estimulador do trabalho, reconhecendo o mérito de cada
um dos integrantes da equipe.
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Art. 70°. O administrador deve estimular um canal de comunicacédo aberto, como
metodologia habitual nas solucdes de impasses. Regras ndo claras, métodos e
critérios, procedimentos e ocultacdo de problemas e atividades encobertas séo
fontes de conflitos. A administracao deve ser transparente e suas decisdes, tomadas
de forma clara, a fim de que sejam apoiadas por todos.

Art. 71°. O administrador deve perseguir obstinadamente o envolvimento de todos
com os principios e valores da organizagdo, promovendo o espirito de equipe e
integracao, a fim de evitar a inércia, a negligéncia e a displicéncia que ndo devem
ser toleradas.

Art. 72°. As atitudes ou decisGes que interfiram na vida pessoal ou profissional do
servidor do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizagdo Agropecuéria - AFA, ndo
deverédo ser tomadas, sem que ele seja previamente comunicado.

Art. 73°. A seguranca no trabalho deve ser uma questao vital para a administracao.
Uma vez detectados problemas na éarea, providéncias devem ser tomadas de
imediato, para atender as necessidades e condi¢des do exercicio eficiente e eficaz
dos trabalhos, oferecendo garantia e protecdo maximas ao servidor do Grupo
Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria - AFA.

Art. 74°. A administragdo deve estimular os servidores a colaborar na adogéo de
medidas destinadas a eliminar as possiveis irregularidades, os desvios funcionais, a
corrupcéo e o desperdicio.

Art. 75°. A administracéo deve avaliar periodicamente o desempenho da organizacao
a luz dos principios e valores fixados, mediante pesquisa cientifica de opinido, junto
ao publico interno e externo.

Art. 76°. A administracdo deve assegurar a defesa dos legitimos interesses e direitos
de seus servidores, incluindo-se a prestacao de assisténcia judicial, quando este for
parte em acdes decorrentes do exercicio do cargo.

Secéo IV
Do Preenchimento dos Cargos Comissionados e das Funcdes Gratificadas

Art. 77°. As posigdes de chefia e assessorias devem ser ocupadas preferencialmente
com base na experiéncia e mérito profissional, devendo ser selecionadas as pessoas
mais capazes para cada atividade dentro da organizacao.

81° A nomeacao para 0s cargos comissionados para as atividades de direcdo, chefia
e assessoramento é de livre escolha do Presidente da Agéncia Estadual de Defesa
Agropecuaria do Maranhdo — AGED-MA e recaira, obrigatoriamente, em servidores
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ocupantes de cargo efetivo do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacao
Agropecuaria — AFA para os cargos comissionados providos.

§ 2° Os servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria
— AFA, quando no exercicio de cargo comissionado ou funcéo gratificada deverao
ser avaliados periodicamente pelos subordinados, com relacdo aos principios e
valores da organizacao, bem como acerca do desempenho funcional.

8§ 3° As formas de avaliacdo serdo de natureza impessoal e secreta ou de forma
colegiada e aberta, de acordo com a vontade do grupo funcional e os objetivos da
avaliacdo definidos em regulamento especifico.

8 4° Os cargos comissionados e as func¢des gratificadas ndo séo cativas, nem
antiguidade € mérito absoluto. Os objetivos organizacionais estdo sempre acima dos
interesses pessoais.

8§ 5° Os dirigentes devem demonstrar senso de justica, respeito ao mérito e
sinceridade no tratamento com os servidores.

8 6° O valor do trabalho, e ndo a simpatia pessoal, deve prevalecer como medida de
reconhecimento do mérito.

8§ 7° A capacidade de autocritica é importante para a harmonia da equipe.

§ 8° Os dirigentes devem ser capazes de reconhecer e aceitar erros, aprendendo
com eles, visando uma continua melhoria.

Art. 78. A partir do dia 10 de janeiro de 2020, a escolha do Presidente da AGED/MA
sera realizada mediante elei¢cdo, assegurada a participacao de todos os servidores
da autarquia.

81° A escolha do Presidente recaird sobre em servidor ocupante de cargo efetivo do
Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA, com formacéao
minima de mestre, de reconhecida idoneidade e experiéncia, com, no minimo, trés
anos de efetivo exercicio de atividade.

§2° O mandato do Presidente extingue-se pelo decurso do prazo, ou antes desse
prazo, pela

aposentadoria voluntaria ou compulsoria, pela renuncia e pela destituicao,
exoneragao “ad

natum”, ou vacancia do cargo.
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83° A eleicdo sera em turno unico, com votacao direta, secreta e simultanea em todas
as UR’s estabelecidas por Comissao Eleitoral, permitido apenas um voto por
servidor.

84° A eleicéo para Presidente far-se-a para um mandato de 03 (trés) anos.
85° O Presidente sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.
86° Nao poderao concorrer ao cargo de Presidente da AGED/MA os servidores que:
| — estejam ocupando cargos eletivos;
Il — estejam cedidos para outros 0rgaos;
Il — estejam afastados do servico por quaisquer motivos;
87° N&o sera permitida a reeleicdo ao cargo de Presidente da AGED/MA.
Secao V
Da Formac&o e Educacéo Etica Continuada

Art. 79. A administracdo deve garantir aos servidores do Grupo Ocupacional
Atividades de Fiscalizacdo Agropecudria — AFA, ao longo de sua carreira, uma
formacéo profissional dirigida, com énfase sobre a ética, em ciclos periddicos de
treinamento e desenvolvimento.

8 1° Aos servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacdo Agropecuéria
— AFA é assegurado o afastamento do exercicio funcional para participar de curso
de doutorado, mestrado ou especializacdo, desde que devidamente autorizado, de
acordo com o Artigo 153 da lei n® 6.107 de 27 de julho de 1994 e respeitando o limite
de 5% (cinco por cento) do total de servidores lotados no 6rgéo.

§ 2° O afastamento do exercicio funcional para participar de curso de doutorado,
mestrado ou especializacdo sera considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracdo, incluindo todas as vantagens, adicionais e auxilios
percebidos pelo servidor.

8§ 3° Devem ser dadas, indistintamente, a todos, iguais oportunidades para que
possam melhorar habilidades e capacidades, por meio de programas de treinamento
e desenvolvimento. Os novos servidores devem ser treinados e poderdo ser
acompanhados em suas tarefas e amplamente apoiados pelos colegas mais
experientes.

§ 4° O treinamento e desenvolvimento devem simular situagdes de conflito, entre os
interesses publico e privado, orientando de modo exemplar para a tomada de

decisao adequada.
102

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

TiTULO V
Das normas especificas
Secao |
Dos Deveres, Obrigacdes e Responsabilidades do Servidor Publico
Art. 80. E dever de todo servidor publico:
| — ser assiduo e pontual,

Il - usar o crach& de identificacdo pessoal em local visivel, desde que fornecido pela
instituicao;

Il - cumprir as ordens e instrugbes superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

IV - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

V - guardar sigilo sobre os assuntos da AGED/MA;

VI - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral,

VII - cooperar e manter espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;
VIII - observar e manter a maxima disciplina no local de trabalho;

IX - zelar pela economia do material da entidade autarquica e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou utilizacdo, comunicando a Chefia Imediata as
ocorréncias de quaisquer anormalidades;

X - apresentar-se convenientemente trajado em servico, ou com 0O uniforme
determinado, quando for o caso;

Xl - proceder a troca de uniforme nos locais determinados;
XIl - zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

XIII - evitar riscos desnecessarios e/ou acidentes pelo uso indevido de maquinas,
equipamentos, ferramentas etc.;

XIV - comunicar imediatamente a Chefia Imediata eventual impossibilidade de
execucao dos servicos em virtude de fatores alheios a sua vontade;

XV - informar ao Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas qualquer
modificagcdo em seus dados pessoais;

XVI - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;
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XVII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servico que digam respeito as suas funcgdes;

XVIII - incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas
estabelecidas neste Regulamento Interno;
Secao Il
Das Proibicdes do Servidor do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuéria — AFA

Art. 81. E proibida ao servidor publico toda a¢&o ou omiss&o capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da fungao publica, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a AGED, especialmente:

| - retirar, sem prévia permissao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto existente na unidade de trabalho;

Il - cometer a pessoa estranha, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que lhe competir ou que competir a seus subordinados;

Il - valer-se da sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal;
IV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;
V - empregar material do servi¢o publico para fins particulares;

VI - dirigir insultos, usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas
dependéncias da Sede da Autarquia e nas unidades de salde e administrativas que
a compde;

VII - portar arma de qualquer natureza (exceto quando possuir porte e registro
regulares), bebidas alcodlicas, entorpecentes, bem como se apresentar ao trabalho
embriagado ou sob efeito de qualquer entorpecente, ainda que licito;

VIII - recusar-se a usar 0s equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPIs e
EPCs);

IX - embriaguez habitual ou em servico;

X — ato de improbidade;

Xl — incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
XII — ato de indisciplina ou de insubordinacéao;

XIII — abandono de emprego;
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XIV — ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra servidor ou
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cfes, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;

XVI - prestar servicos profissionais que prejudiquem os interesses da AGED/MA ou
gue desabone a moral, honestidade ou dignidade do servidor publico, quando de tal
comportamento resulte prejuizo constatado para a Administracao Publica;

XVII - uso ou aproveitamento indevidos, em beneficio proprio ou de terceiros, de
qualquer tipo de informacdo reservada ou privilegiada da qual tenha tomado
conhecimento em razdo ou por ocasiao do desempenho da fungao;

XVIII - apossar-se de bens, direitos e créditos pertencentes ao patrimoénio do Estado;

XIX - receber, pleitear ou provocar direta ou indiretamente, recompensas,
gratificacBes, prémios, comissao ou gorjetas, de qualquer natureza, de quaisquer
pessoas que tenham interesse ou relacionamento em seu trabalho, exceto sua
remuneracao oficial,

XX -praticar ato lesivo da honra contra qualquer pessoa ou usar artificios,
promessas, favores, chantagens para obter proveito ilicito, incluindo assédio sexual
e assédio moral;

XXI - alterar ou deturpar o teor de documentos;

XXII - usar o cargo ou funcdo para obter favorecimentos ou servir de trafico de
influéncias;

XXIII - retardar, ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo
contra disposicao expressa em lei para satisfazer interesses ou sentimento pessoal
(art. 319 codigo penal);

XXIV - impedir ou inibir, por qualquer meio, usando o poder hierarquico mediato ou
imediato, o desenvolvimento da acao fiscal ou outra atividade inerente a defesa
agropecuaria;

XXV - recusar-se a comparecer, quando convocado, a audiéncia designada em
qualquer procedimento administrativo-disciplinar;

XXVI - constranger servidores do Grupo Ocupacional Atividades de Fiscalizacéao
Agropecuaria — AFA ou terceiros a participar de eventos com carater politico
partidario, ideol6gico ou religioso;

XXVII - negar-se a transferir as atividades do cargo comissionado, quando se tratar
de sucessao;
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XXVIIl - delegar ou transferir, com ou sem dispéndio pecuniario, a servidor ou
terceiro, tarefa ou parte de trabalho de sua exclusiva competéncia;

XXIX — exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencao de
relacdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo do
servidor;

XXX — exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja
incompativel com as atribuices do cargo ou funcéo, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

XXXI — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestéo;

XXXII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

8§ 1° Constitui circunstancia agravante as condutas previstas neste artigo, o fato de o
agente ser ocupante de cargo de provimento em comissao.

§ 2° Para fins do disposto nesta lei, considera-se assédio moral todo tipo de
comportamento praticado por servidor que atinja, pela repeticdo e sistematizacéo, a
dignidade, a integridade psiquica ou fisica de uma pessoa, fazendo-a duvidar de si
e de sua competéncia, implicando em dano ao ambiente de trabalho.

§ 3°. Configura conflito de interesses ap0s o exercicio de cargo Presidente da
AGED/MA:

| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacé&o privilegiada obtida em
razdo da atividade exercida; e

Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracéo,
destituicdo, demisséo ou aposentadoria:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servi¢o a pessoa fisica ou juridica
com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional
com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de
competéncia do exercicio do cargo;
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c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo estadual contratos de
servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, a AGED/MA; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a
AGED/MA ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo.

Secéao lll
Dos Principais Direitos do Servidor do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA

Art. 82. Além dos direitos constitucionais e estatutdrios, sdo garantidos aos
servidores do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuéria — AFA:

| - dispor de condicbes adequadas e de meios tempestivos e eficazes, para ter
acesso as informagfes institucionais que venham garantir a qualidade no
atendimento;

Il - exercer as atividades profissionais livremente, dentro dos critérios de honradez e
justica, sem interferéncias politicas ou administrativas que venham a prejudicar o
bom andamento do servico;

[l - dispor de programas que promovam o bem estar psiquico e social do servidor,
no sentido de possibilitar melhor desempenho profissional;

IV - concorrer em igualdade de condigbes com os demais servidores a programas de
treinamento e desenvolvimento que visem a sua capacitacéo e ao aperfeicoamento,
mediante critérios de selecao previamente definidos;

V - dispor de instalacdes fisicas e operacionais, bem como equipamentos e
instrumentos adequados ao exercicio de suas atividades, de modo a evitar situacdes
que exponham a sua integridade fisica ou que possam comprometer o desempenho
funcional;

VI - ter assegurado mecanismos de total esclarecimento quanto aos procedimentos,
prazos e condi¢fes que permitam-lhe o mais amplo direito de defesa em qualquer
processo contra si instaurado ou que venha a ser instaurado.

VII - ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneracdo, promocéo e transferéncia, bem como ter
acesso as informacoes a eles inerentes;

Secéao IV
Enriquecimento llicito
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Art. 83. A acumulacao patrimonial do servidor, a utilizacéo, uso ou consumo de bens
materiais e imateriais do servidor do Grupo de Fiscaliza¢cdo Agropecuaria — AFA deve
ser compativel com seu nivel de renda.

81 A percepcao de renda suplementar a contraprestagcdo do servigo publico, a
aquisicao do direito de propriedade, ainda que a titulo hereditario, mesmo por meio
usufruto de bens méveis, devera ser comunicada, espontaneamente, pelo servidor.
Do mesmo modo o servidor devera proceder quando os sinais exteriores de riqueza
resultarem de composi¢ao patrimonial, familiar e/ou conjugal.

§ 2°. A propriedade, a posse, a utilizagao, o uso e/ou o consumo de bens materiais
e imateriais incompativeis com a renda do servidor, originaria de seu trabalho
publico, constituem indicios de acumulacéo patrimonial indevida.

§ 3°. Diante de sinais discrepantes do que preceitua o paragrafo anterior, qualquer
cidadao torna-se legitimado a oferecer, confidencialmente, dentincia ao Conselho de
Etica evidenciando tais indicios de ilicitude.

8§ 4°. Uma vez recebida a denuncia, compete ao Conselho, por seus préprios meios,
promover a apuragdo sumaria dos fatos. Encontrando-se indicios de veracidade dos
fatos, assim como a conduta estar em desacordo com o presente Codigo, competira
ao Conselho convocar o representado para que este possa exercer seu direito de
defesa.

8 5° ApOs auscultar as razbes do denunciado, e, se confirmados os indicios dos
ilicitos, cabera ao Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas encaminhar as
pecas processuais investigatérias a Procuradoria Geral do Estado para adocéo de
medidas administrativas cabiveis.

8 6°. O direito a privacidade do servidor, em qualquer caso, devera ser preservado,
devendo o procedimento administrativo transcorrer em sigilo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

SecaoV
Da Declaragao de Bens

Art. 84. A posse e o exercicio do servidor do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria —
AFA ficam condicionados a apresentacdo de declaracdo dos bens e valores que
compdem o seu patrimdnio privado, a fim de ser arquivada no Servi¢co de Gestédo e
Desenvolvimento de Pessoas da AGED/MA.

§ 1° A declaragdo compreendera bens imoéveis, moveis, semoventes, dinheiro,
titulos, acdes e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados
no Pais ou exterior e, quando for o caso, abrangera os bens e valores patrimoniais
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do cbnjuge ou companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a
dependéncia econdmica do declarante, excluidos apenas os objetos e utensilios de
uso domestico.

§ 2°. A declaracao de bens sera anualmente atualizada e na data em que o servidor
publico do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA, deixar o exercicio do mandato
no contencioso administrativo, do cargo em comisséo ou de fungéo gratificada.

§ 3°. Havera proposta de demisséo a autoridade competente quando o servidor do
Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA, se recusar a prestar declaracdo dos
bens, dentro do prazo determinado, ou que a prestar falsa.

8§ 4°. O declarante, a seu critério, podera entregar copia da declaracdo anual de bens
apresentada a Delegacia da Receita Federal na conformidade da legislacdo do
Imposto sobre Renda e Proventos de Qualquer Natureza, com as necessarias
atualizacgdes, para suprir a exigéncia contida no “caput” e no § 2 deste artigo.

SecaoV
Do Horario de Trabalho e Marcacéo do ponto

Art. 85. O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por
todos os servidores publicos:

8§ 1°. A Chefia Imediata do servidor publico € a responsavel pelo controle do ponto e
fiscalizacdo do cumprimento da jornada de trabalho, devendo anotar na Folha de
Frequéncia Individual, as ocorréncias relativas a faltas, férias, licencas, saidas
durante o expediente e outros afastamentos;

§ 2° Onde houver instalado 0 PONTO ELETRONICO, a chefia devera justificar as
auséncias dos servidores da autarquia que estiverem em servi¢os externos;

8§ 3° A jornada semanal dos servidores e funcionarios do quadro e a disposicdo da
Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED/MA sera de 30
(trinta) horas semanais;

8§ 4°. Os trabalhos extraordinarios devem ser convocados por escrito pelas Chefias,
com a anuéncia do servidor publico e de acordo com a necessidade da entidade
autarquica,

8 5°. O horério de trabalho deve ser rigorosamente observado, cabendo ao servidor
publico, pessoalmente, anotar na Folha de Frequéncia Individual, o inicio e o término
da respectiva jornada, assim como os intervalos para refeigéo e repouso.
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a) A inobservancia da exigéncia prevista no paragrafo anterior constitui falta grave e
ato de ma-fé, podendo o infrator e o solicitante ser responsabilizados
administrativamente, mediante instauracédo de procedimento disciplinar;

b) Os eventuais enganos na marcacao de ponto devem ser corrigidos e comunicados
a Chefia Imediata, dentro do periodo de apontamento;

c) A auséncia do servidor publico, sem justificativa prévia, dentro do horario podera
acarretar em sancoes disciplinares, além dos descontos legais.

8 6°. Nao serdo computadas como jornada de trabalho as horas de pernoite/sono,
as horas destinadas a locomocéao residéncia/ trabalho/residéncia e os intervalos
destinados a repouso ou refeicdes.

§ 7°. Os servidores e funcionarios da autarquia terdo jornada de 06 (seis) horas
diarias, das 07:00h as 13:00h, com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para
descanso/alimentacéo.

8§ 8°. A adocéo do regime de servigo extraordinario no ambito da Agéncia Estadual
de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED/MA obedecera aos critérios desta
Lei.

§ 9°. A prestacao de servigo extraordinario esta condicionada a autorizagéo prévia
do Presidente, a quem compete avaliar o carater excepcional e temporéario da
situacao.

§ 10°. A designagéo de servidores para a prestagao de servigo extraordinario devera
ser feita, por escrito, pelo superior hierarquico, acompanhada de justificativa
fundamentada e descricdo detalhada das atividades a serem realizadas.

§ 11°. A realizacdo do servigo extraordinario ndo excedera a duas horas, em dias
Uteis, e dez horas aos sabados, domingos e feriados, obedecido o limite de quarenta
e guatro horas mensais.

§ 12°. Se por imperiosa necessidade de servi¢o o limite previsto no caput do artigo
nao puder ser observado, o Presidente podera autorizar, excepcionalmente, a sua
extensao até o limite de cento e vinte e quatro horas mensais, observado o limite de
dez horas aos sdbados, domingos e feriados.

8§ 13°. As horas que excederem o limite mensal previsto no paragrafo anterior seréo
destinadas a compensacéo, condicionada a prévia anuéncia da chefia imediata.

8 14°. Poderdo prestar servico extraordinario os servidores ocupantes de cargo
efetivo, requisitados, removidos ou lotados provisoriamente, inclusive 0s ocupantes
de funcdo comissionada e de cargo em comissao.
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8 15°. A remuneragédo do servi¢o extraordinario prestado pelo substituto de titular de
cargo em comissdo ou de funcdo comissionada sera calculada com base na
remuneracao a que fizer jus o servidor em razéo da substituicado.

§ 16°. O inicio do coOmputo do servi¢o extraordinario, para fins de remuneragéo, dar-
se-a a partir da primeira hora que exceder a jornada de trabalho.

§ 17°. Entre cada jornada diaria de trabalho observar-se-4 um periodo de repouso
de, no minimo, oito horas ininterruptas.

§ 18°. O Servico de Gestéao e Desenvolvimento de Pessoas da Agéncia Estadual de
Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED/MA devera manter rigoroso controle da
guantidade de horas excedentes autorizadas para cada servidor, seja para fins de
remuneracao por servico extraordinario ou compensacao.

§ 19°. Cabera ao Servigco de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, ao final do
periodo de que trata o art. 33° desta Lei, informar aos titulares de unidade as horas
excedentes de cada servidor para fins de compensacao.

8§ 20°. As horas consignadas para fins de compensacéo deveréo ser usufruidas até
o final do ano subsequente.

§ 21° O salario-hora de servigco extraordinario sera calculado dividindo-se a
remuneracdo mensal do servidor por cento e setenta e cinco, acrescido dos
percentuais de cinquenta por cento em se tratando de hora extraordinaria em dias
Uteis e, de cem por cento aos sdbados, domingos e feriados.

§ 22°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente da Agencia Estadual de
Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED-MA.

Secao VI
Dos Atrasos e das Auséncias

Art. 86. O servidor publico que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada
ou faltar por qualquer motivo, devera apresentar justificativa & Chefia Imediata, que
avaliara e se incumbira de retransmiti-la na marcacéo de ponto.

Art. 87. O servidor publico se obriga a avisar ou mandar avisar por qualquer meio,
de forma a consignar os dias em que, por doenca ou motivo de forca maior, ndo
puder comparecer ao servi¢co, no dia anterior a sua falta, se esta for previsivel e,
guando néo for, no inicio do dia em que ela se verificar.

Paragrafo unico: Entende-se por forgca maior o fato que ocorra por causa alheia a
vontade do servidor publico, que ndo possa ser previsto e nem impedido,
impossibilitando-o completamente ao cumprimento de suas obrigacdes.

111

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

Art. 88. Sdo consideradas como registro de ponto normal as variacfes nos horarios,
prevista no artigo 58 da CLT aos empregados publicos: “Nao serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria as variacbes de horario no registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos
diarios.”

Secao VIl
Das Penalidades

Art. 89. As penalidades aplicaveis ao servidor, quando do descumprimento desta Lei
sao as previstas no Capitulo V, do Titulo IV, da Lei n°® 6.107, de 27 de julho de 1994.

8§ 1°. SO podera ser aplicada penalidade, punicdo ou sancdo administrativa ao
servidor apds a conclusdo do devido processo administrativo disciplinar e
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. Aplicar-se-a a pena de repreensdo ao servidor que descumprir os deveres
previstos no art. 78, desta Lei.

8§ 3°. Aplicar-se-4 a adverténcia sempre por escrito ao servidor que, em caréater
primario, a juizo da autoridade competente, cometer falta leve.

Art. 90. Na aplicacdo das sancdes disciplinares, quando for o caso, poderdo ser
consideradas, para fins de atenuacgéo, as seguintes circunstancias entre outras:

| - auséncia de punicdo anterior;
Il - prestacdo de relevantes servicos a AGED/MA ou a coisa publica.

Art. 91. Os antecedentes profissionais atenuantes, o grau de culpa relevada no
cometimento do ilicito administrativo, as circunstancias agravantes e as
consequéncias da infracao serdo considerados para fins de decidir a penalidade a
ser aplicada.

Art. 92. As sancdes aplicadas ao servidor serdo registradas na respectiva ficha
funcional pelo setor competente da AGED/MA, que devera ser comunicado.

CAPITULO IV
Secéao |
Do Conselho de Etica
Art. 93. Fica criado o Conselho de Etica que tem as seguintes finalidades:
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| - orientar e aconselhar sobre ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o0 patrimbénio publico, competindo-lhe, ainda, conhecer
concretamente de imputacéo ou procedimento susceptivel de penalidades;

Il - reunir em sessdo para apreciar fato ou conduta que considerar passivel de
infringéncia a principio ou norma ético-profissional, podendo ainda, conhecer de
consultas, dendncias ou representacdes formuladas contra servidor do Grupo de
Fiscalizagdo Agropecuaria — AFA, cuja analise e deliberacéo forem recomendadas
para atender ou resguardar o exercicio do cargo ou funcdo publica, desde que
formuladas por autoridade, servidor, entidades associativas, comissdes de ética ou
qualquer cidadéo;

Il - verificar a gravidade do ato ou infracdo cometida pelo servidor e encaminhar a
sua decisao e respectivo expediente para a Servico de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas da AGED/MA, para que, se for o caso, seja feita a apuracdo em processo
de sindicancia;

IV - resumir em ementa as decisées do Conselho, com a omissdo dos nomes dos
interessados, e divulgar nas unidades administrativas, com o objetivo de formar a
conscientizacao ética;

V - recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos
em outras profissdes, para realizar o julgamento a falta ética do servidor, nos casos
ndo contemplados no Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor do Grupo de
Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA,;

VI - assegurar ao corpo funcional o comprometimento da organizacdo no
cumprimento e zelo dos direitos e a cobranca dos deveres e proibicbes do servidor
do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA,;

VIl - manter atitudes de vigilancia dos valores éticos e morais exigidos para a
organizacao e servidores;

VIII - exercer o sentimento de justica nos casos devidamente comprovados da
quebra de postura e do comportamento inadequado de integrantes do quadro
funcional;

IX - participar, em conjunto com a Servico de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas,
de seminarios, palestras e discussfes a respeito de ética profissional.

X - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou
impedir eventual conflito de interesses;

Xl - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacbes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevenc¢ao ou eliminacdo do conflito;
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XIl - orientar e dirimir davidas e controvérsias acerca da interpretacdo das normas
gue regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

Xl - manifestar-se sobre a existéncia ou nao de conflito de interesses nas consultas
a elas submetidas;

XIV - autorizar o ocupante de cargo na AGED/MA a exercer atividade privada,
guando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

XV - fiscalizar a divulgacéo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista
no art. 29.

Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo designara os membros que compor&o
o Conselho de Etica, assegurando a participacdo paritaria dos servidores na sua
composicao.

Das Disposicbes Gerais

Art. 94. E vedado o exercicio de qualquer cargo comissionado ou funcéo gratificada,
no ambito da AGED/MA, por servidor que tenha sido condenado em processo
disciplinar, salvo a hipGtese prevista no art. 226 do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Maranhao ou em caso de absolvicdo judicial.

Art. 95. Os servidores do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuéaria — AFA, deverao ser
cientificados deste Cddigo e se regerdo por suas normas.

Art. 96. O cidadado que tomar posse ou for investido em funcdo no ambito da
AGED/MA, firmard um compromisso por escrito de acatamento e observancia das
regras estabelecidas pelo presente Cadigo.

Art. 97. As disposi¢des contidas nesta Lei aplica-se, no que couber, aos demais
servidores da AGED/MA desde que desempenhem suas funcfes nas demais areas
da administragao.

Art. 98. Os preceitos éticos descritos neste Codigo ndo substituem os deveres e
proibicbes constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Maranh&o, cujo ndo atendimento importara na sancédo administrativa prevista em Lei,
respeitados os direitos constitucionais do devido processo legal.

Paragrafo unico. Os atendimentos dos requisitos éticos de seu cargo sera aplicado
por ocasido do estagio probatério, da progressao funcional, da promocdo e nas
demais circunstancias onde seja ponderado o merecimento do servidor.

TITULO VI

Normas para a remocao do servidor
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Secéao |
Das Disposicfes Gerais

Art. 99. Entende-se por remocéo o deslocamento funcional do servidor de uma para
outra Unidade, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Entende-se por mudanca de sede a remocéao para Unidade fora dos
limites do municipio de lotacdo do servidor.

Art. 100. A remocao dependera da existéncia de vagas na unidade de destino,
obedecidas as prioridades de atendimento as necessidades de pessoal, definidas no
gerenciamento de vagas, coordenado pelo Servico de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas.

8 1° A remocdao prevista nesta norma estard condicionada a existéncia de vagas na
unidade de destino.

§ 2° Unidades administrativas poderdao néo receber um substituto para o servidor
removido, a critério da Administracao.

8§ 3° Unidades administrativas poderdo néo receber um substituto para o servidor
removido, a critério da Administracdo, caso o dimensionamento aponte adequacgao
qualitativa e quantitativa de pessoal, mesmo apds a remoc¢éao do servidor.

Art. 101. Nao seré efetivada a remocado de servidor que nado estiver em efetivo
exercicio.

Art. 102. Em consonancia com a Lei n. 6.107/1994, suas alteracdes, e legislacao
correlata, sdo entendidas como modalidades de remogé&o:

| remogé&o de oficio, no interesse da Administracao;
Il remocao a pedido, a critério da Administracao;

8§ 1° Além das modalidades de remocdao previstas na Lei n. 6.107/1994, é garantida
aos servidores do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA a modalidade de
remocdo a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do
interesse da Administracdo, nos casos:

a. para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;
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b. por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial,

c. O laudo conclusivo, emitido por junta médica, é indispensavel para analise do
pedido de remocdo por motivo de saude. Cabe ao Servico de Gestdao e
Desenvolvimento de Pessoas tomar as providéncias necessarias a remocao e a
adaptacao ao servidor ao ambiente de trabalho.

§ 2° Além das modalidades de remocéao previstas na Lei n. 6.107/1994, é garantida
aos servidores do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA a modalidade de
Remocao por meio de Processo Seletivo Interno.

Art. 103. As remogdes de que trata a alinea “a” do § 1° do art. 102° se aplicam aos
casos em que houver mudanca de sede no ambito da AGED/MA.

Art. 104. As remogdes de que trata a alinea “b” do § 1° do art. 102° s&o prioritarias
sobre todas as outras, desde que recomendadas pela junta médica oficial.

Art. 105. Ao servidor removido nos termos do art. 102°, é vedada nova remocéao pelo
prazo de 2 anos, a contar da data de inicio do efetivo exercicio na unidade de destino.

Art. 106. E permitida a remocao durante o estagio probatorio, nos casos das alineas
“a” e “b” do art. 102° ou onde houver necessidade e interesse da Administracao e de
acordo com parecer técnico do Servico de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas e
acompanhamento funcional do servidor em estagio probatério.

Art. 107. Durante o processo de remocédo, o servidor devera continuar em efetivo
exercicio na Unidade de origem até sua devida concluséo.

8§ 1° O servidor que, em processo de remocéo, deslocar-se para outra unidade, sem
autorizacdo expressa, sujeitar-se-a as sancdes previstas no Regime Disciplinar da
Lei n. 6.107/1994

§ 2° Aplicam-se também sancdes aos superiores hierarquicos que sejam coniventes
ou promovam remog¢des em desacordo com esta horma.

Art. 108. O ato que remover o servidor estudante de uma para outra cidade ficara
suspenso se, na nova sede, ndo existir estabelecimento congénere oficial,
reconhecido ou equiparado aquele em que o interessado esteja matriculado,
devendo permanecer no exercicio do cargo.

§ 1° Efetivar-se-a a remocao se o servidor concluir o curso, deixar de cursa-lo ou for
reprovado durante 02 (dois) anos consecutivos.
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8§ 2° Semestralmente, o interessado devera apresentar prova de sua frequéncia
regular do curso que estiver matriculado perante o Servico de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas.

Secéo ll
Da Remocéao de Oficio no Interesse da Administracao

Art. 109. E de competéncia exclusiva do Presidente a edi¢éo de ato que determine
a remocao de oficio, bem como a sua reversao, a qualquer tempo.

Art. 110. Para remocdo de oficio, no interesse da Administracdo, deverdo ser
observadas as seguintes condigdes:

| atendimento as necessidades do servico, devidamente fundamentado;
Il anuéncia das chefias envolvidas;
[l ciéncia do servidor.

Art. 111. A remocao de oficio, com mudanca de sede, implicard o pagamento de
ajuda de custo, conforme artigos 59 a 63 da Lei n. 6.107/1994.

Art. 112. Havendo mais de um servidor da Unidade que cederd um servidor por
ocasido da Remocéao de Oficio, serdo considerados, para fins de classificacao e
escolha da administracao sobre o servidor que sera removido, de forma taxativa e
sucessiva, 0s seguintes critérios:

| - aqueles em exercicio nas unidades com lotacdo em excesso, definidos na forma
do Anexo Il da Portaria n® 439, de 13 de junho de 2016, publicada no Diario Oficial
do Estado no dia 17/06/2016;

Il - agueles em exercicio nas unidades com lotacdo em excesso em menor distancia
ao Municipio de destino da remocado, contados em KM por estradas federais e
estaduais oficiais;

Il - menor tempo de efetivo exercicio na unidade de lotacdo, contado em dias;
IV - menor tempo de efetivo exercicio no cargo, contado em dias;
V - colocacéo no concurso publico homologado;

Paragrafo Unico. Considerados os critérios pela administragéo, sera entéo removido
de oficio o servidor que obtiver a classificacdo mais baixa.

Art. 113. E proibida a transferéncia e remoc&o do servidor, quando em gozo de
férias.
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Secéao lll
Da Remocao a Pedido, a Critério da Administracao

Art. 114. A remocéo a pedido do servidor, prevista no inciso “II” do art. 102°, a critério
da Administracdo e observados o interesse publico e a conveniéncia do servico,
podera ser requerida:

| pelo servidor, mediante manifestacdo da chefia imediata e da direcdo a qual se
encontra subordinado, por meio de requerimento do servidor, disponivel em meio
eletrénico;

Il por permuta, mediante manifestacdo dos servidores envolvidos e das chefias
imediatas , por meio de requerimento do servidor, disponivel em meio eletrénico.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos | e Il deste artigo, devera ser
entregue, juntamente com requerimento do servidor, a justificativa do pedido.

Art. 115. A remocao por permuta s6 podera se dar entre servidores ocupantes do
mesmo cargo.

Secao IV
Remocao por meio de Processo Seletivo Interno

Art. 116. O Presidente publicara edital de selecdo para remocao, bienalmente, com
ou sem mudanca de sede, para Remocédo por meio de Processo Seletivo Interno
com as vagas ociosas de todas as unidades administrativas da AGED/MA.

8§ 1° S&o requisitos para concorrer as vagas constantes do edital:
1. ser ocupante do mesmo cargo ao qual pretende concorrer;

2. estar em efetivo exercicio;

3. ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
4. ndo estar em estagio probatorio.

8§ 2° No instrumento de inscricdo do processo seletivo devera constar a ciéncia da
chefia.

§ 3° Postos ocupados por servidores terceirizados ou contratados seréo
considerados ociosas para fins da publicacao dos editais de remocg&o interna.

Art. 117. O edital de remocao devera indicar as vagas, a descricdo de atividades e
contexto de trabalho das unidades de destino.
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Paragrafo Unico - Sera constituida, pelo Servico de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, comissao examinadora, que sera responsavel pela elaboracao do edital de
abertura do certame e conducéo do processo seletivo.

Art. 118. Havendo mais de um servidor apto para a vaga oferecida através do
concurso de remocédo, serdo considerados, para fins de classificacdo, de forma
taxativa e sucessiva, 0s seguintes critérios:

| - maior tempo em exercicio em unidades diferentes de seu domicilio residencial e /
ou eleitoral;

Il - maior tempo de efetivo exercicio no cargo, contado em dias;
[Il = colocagéo no concurso publico homologado;
IV - maior tempo de casamento ou unido estavel, contado em dias;

V- maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos
funcionais;

VI - maior idade;
TITULO VII

Da criacdo do Fundo Estadual para o Fortalecimento da Defesa Agropecuaria
(FEFDA)

Art. 119. Fica criado o Fundo Estadual para o Fortalecimento da Defesa
Agropecuaria (FEFDA), de natureza contabil, com a finalidade de promover e
executar a defesa sanitaria animal e vegetal, visando preservar a sociedade de
doencas e pragas que comprometam a qualidade de vida humana, animal, vegetal
e do meio ambiente natural.

Art. 120. Constituem recursos do FEFDA:
| — os recursos or¢camentarios Estaduais direcionados para a finalidade;

Il — as doacgBes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

Il — o resultado da aplicacao financeira de seus recursos;

IV — Recursos provenientes da arrecadagdo de multas, emissédo de certificados
zoossanitarios e outros servicos prestados pela AGED/MA,;

V — outras receitas que Ihe vierem a ser destinadas;
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8§ 1° O saldo apurado em cada exercicio financeiro sera transferido para o exercicio
seguinte, a crédito do FEFDA,;

8§ 2° O FEFDA prestara contas da arrecadacéo e aplicacdo de seus recursos, nos
prazos e forma da legislacéo vigente, sendo a sua fiscalizacdo contabil, orcamentaria
e financeira exercida mediante controle interno do Conselho de Administracédo e
externo da Assembléia Legislativa do Estado.

8§ 3° Os recursos do FEFDA seréo arrecadados e depositados em conta especifica,
em banco oficial.

Art. 121. O FEFDA sera administrado por um Conselho de Administracao;

| — O Conselho de Administracdo sera composto por 5 (cinco) membros, sendo 2
(dois) membros indicados pelo Presidente da AGED/MA, 2 (dois) membros indicados
pelos servidores do Grupo de Fiscalizacdo Agropecuaria — AFA e 1 (um) membro
indicado pela Conselho Estadual de Sanidade Agropecudria;

Il — O Presidente do Conselho sera o Diretor Administrativo-Financeiro da AGED/MA;
8§ 1° O uso do fundo obedecera a regulamentacao desta Lei.

8 2° A regulamentacéo desta Lei assegurara a publicidade de seus atos e decisoes,
especialmente no que se refere ao detalhamento das despesas incorridas com o0s
recursos do FEFDA.

§ 3°. O Conselho mencionado no “caput” deste artigo deliberara, estando presentes,
no minimo, 3 (trés) de seus membros e as decisdes serdo tomadas por maioria.

Art. 122. Compete ao Conselho:
| - fixar os objetivos e metas do FEFDA,;

Il — elaborar plano de aplicacdo do Fundo compativel com o Plano Plurianual,
Diretrizes Orcamentérias e Orcamento Anual;

Il - baixar instrucbes normativas complementares no tocante a organizacao,
estrutura, funcionamento e fiscalizacdo do FEFDA,

IV - decidir sobre a aplicacdo dos recursos financeiros do FEFDA, observados os
principios estabelecidos na presente Lei;

V - elaborar relatério anual das atividades do FEFDA, apresentado-o ao Presidente
da AGED/MA,;

VI - promover o desenvolvimento do FEFDA e gestionar para que sejam atingidas
suas finalidades e objetivos;
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VII - resolver as duvidas suscitadas e responder as consultas formuladas sobre o
FEFDA,

VIII - fiscalizar a arrecadacéo dos recursos que compdem o FEFDA,;

IX - divulgar, trimestralmente, no Diario Oficial do Estado, o demonstrativo de
atividades do FEFDA, incluindo relacdo das metas a serem cumpridas no mesmo
exercicio financeiro.

Art. 123. Os recursos do FEFDA serdo destinados, na forma, limites e prazos
definidos no regulamento:

| — & execucdo da politica estadual e das diretrizes governamentais fixadas para a
defesa agropecuéria;

Il — as acdes de prevencéo, controle e erradicacdo de doencas e pragas dos animais
e vegetais, ou veiculadas por seus produtos, subprodutos, derivados, insumos em
geral, de importancia econémica e social;

Il — a realizacdo de pesquisas de interesse da defesa agropecuéria e a divulgacao
de seus resultados.

IV — elaboragéo e execucdo de planos, programas e projetos voltados para os
recursos humanos, materiais e tecnologicos da AGED/MA, que visem desenvolver e
modernizar suas atividades;

V — construcdo, ampliacdo de instalacbes e reformas de prédios da AGED/MA,
aguisicao de materiais permanentes e servigcos de manutencao e reparos;

VI — implantacao, funcionamento e manutencao dos servigcos de informatizacao da
AGED/MA;

VII — aquisi¢cdo e manutencdo de veiculos utilitarios para AGED/MA;

VIl — materiais de consumo indispensaveis a manutencdo dos servicos da
AGED/MA,;

IX — treinamento dos servidores do Grupo de Fiscalizagcdo Agropecuéria - AFA,
mediante cursos, seminarios, congressos e outros meios eficazes a tal fim;

X — publicacdo, aquisicéo e distribuicdo de livros e revistas técnicas, manuais de
orientacao dos servidores da AGED/MA;

Xl — concesséo de bolsas de estudo, a nivel de pds-graduacédo, a servidores do
Grupo de Fiscalizagdo Agropecuaria - AFA;

XII — outras despesas previstas no orcamento anual.
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§ 1°. E vedada a realizacido de despesas de custeio com pessoal pelo FEFDA,
excetuada a contratacdo de estagiarios;

§ 2°. O servidor beneficiario de bolsa de estudo, prevista no inciso Xl do presente
artigo, obriga-se a permanecer 5 (cinco) anos prestando servicos a AGED/MA, apés
a concluséo do respectivo curso, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa
realizada.

8§ 3°. No exercicio de seus objetivos institucionais, poderd o FEFDA firmar acordos
de cooperacao, contratos, convénios, parcerias ou afins com entidades de carater
privado ou publico, inclusive com a AGED/MA, devendo em qualquer caso observar
as prescricoes de seu regulamento e aquelas inerentes as contratacdes da
Administragdo Publica.

8§ 4°. A utilizacdo de recursos nas hipéteses previstas nos incisos V, VI e VII, deste
artigo, é limitada a 50% (cinquenta por cento) da arrecadacao do FEFDA, na forma
do Regulamento.

Art. 124. Todos os bens adquiridos com os recursos do FEFDA passaréo a integrar
o patrimonio da AGED/MA.

Art. 125. O FEFDA tera orcamento e escrituragcdo contabil proprios, atendida a
legislacéo especifica.

Art. 126. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 127. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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Figura 1 - Novo organograma conforme a minuta do anexo do Projeto de
Reestruturacao da Aged.
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ANEXO 2

MINUTA DO PROJETO DO SUSAF-MA
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PROJETO DE LEI ESTADUAL

Dispde sobre o Sistema Unificado Estadual de
Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e
de Pequeno Porte - SUSAF-MA, e da outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO MARANHAO.

Faco saber que a presente Lei foi aprovada pela Assembleia Legislativa e eu
sanciono e promulgo:

Art. 1° Fica a partir desta data instituido o Sistema Unificado Estadual de Sanidade
Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte — SUSAF-MA -, e definido o
procedimento para adesao das Prefeituras Municipais, individualmente ou por meio
de consorcio previsto na Lei Federal n°® 11107, de 6 de abril de 2005, regulamentada
pelo Decreto n® 6017, de 17 de janeiro de 2007, dos servigos de inspe¢édo municipais
e fiscalizacdo sanitéria, que poderd ser vinculado ao Sistema Brasileiro de Inspec¢éo
de Produtos de Origem Animal — SISBI -, integrante do Sistema Unificado de
Atencédo a Sanidade Agropecuaria — SUASA -, por meio de instancia definida nos
termos da regulamentacao federal especifica.

Paragrafo Unico. Cabera a AGED/MA, através da Coordenadoria de Inspecdo de
Produtos de Origem Animal — CIPA, coordenar o SUSAF-MA.

Art. 2° O objetivo do Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar,
Artesanal e de Pequeno Porte — SUSAF-MA — serd a garantia da inocuidade,
integridade e a qualidade do produto final, orientando a edicdo de normas técnicas
e de instrucdes em que a avaliacdo da condicao sanitéria estara fundamentada em
parametros técnicos de Boas Praticas Agroindustriais e Alimentares.

Paragrafo dnico. A adesdo voluntaria das Prefeituras Municipais ao SUSAF-MA
permitird o reconhecimento da equivaléncia do Servico de Inspe¢édo Municipal (SIM),
pela AGED/MA, como apto a permitir que os estabelecimentos por ele registrados
realizem transito intermunicipal de produtos de origem animal no Estado do
Maranh&o.

Art. 3° O SUSAF-MA terad como finalidades:
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| - realizar a integracao sistémica, horizontal e descentralizada dos servicos de
inspeca&o municipais;

Il - tracar as diretrizes basicas da Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal e de
Pequeno Porte;

[l - produzir e editar recomendacdes e instru¢des, por meio de documentos técnicos
especificos e socialmente adequados;

IV - realizar e estimular parcerias, com 6rgaos publicos e privados, com instituices
de pesquisa e educacionais, de capacitacdo, assisténcia técnica e extensao;

V - fazer a interlocucdo e o0 monitoramento dos servicos de inspecao municipais do
Estado do Espirito Santo;

VI - conceder autorizacdo deliberacdo do comércio intermunicipal, bem como
descredenciar os servi¢os de inspe¢ao municipais, quando deixarem de atender aos
critérios definidos no SUSAF-MA;

VIl - organizar e manter informagfes cadastrais das agroinddstrias familiares de
pequeno porte existentes no Estado.

VIII - conceder autorizagéo de uso e realizar a gestao do selo de qualidade;
Art. 4° Considera-se para os efeitos desta Lei:

| - estabelecimento agroindustrial familiar: empreendimento de propriedade sob a
gestao individual ou coletiva de agricultores familiares, nos termos do art. 3° da Lei
Federal n°® 11.326, de 24 de julho de 2006, com &rea util construida ndo superior a
250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados), que, por motivacdo de natureza
econdbmico e social, visam agregar valor aos produtos que nao conseguem
comercializar "in natura”, e dispdem de instalacbes minimas conforme critérios
definidos em regulamento;

Il - estabelecimento agroindustrial de pequeno porte: empreendimento néo dirigido
por agricultores familiares, mas considerados equivalentes, com area util construida
nao superior a 250m2 (duzentos e cinquenta metros quadrados);

[l - estabelecimento agroindustrial artesanal: empreendimentos agroindustriais que
trabalham o produto até sua finalizacdo, basicamente com a matéria prima produzida
em seus estabelecimentos ou mediante contrato de parceria, utilizando-se
predominantemente do trabalho manual, respeitando as caracteristicas tradicionais,
culturais ou regionais do produto, com area util construida ndo superior a 250m2
(duzentos e cinquenta metros quadrados).
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[l - Servico de Inspecdo Municipal — SIM — como sendo aquele criado por legislacéo
especifica, que visa dotar o municipio, individualmente ou por meio de consorcio
regional, de servico publico de inspecéo e fiscalizacdo industrial e sanitario de
produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, como estabelecimentos
de abate, processamento, manipulagdo, transformacdo, acondicionamento,
armazenamento e envasamento.

IV - Estabelecimento de produtos de origem animal: qualquer instalacao ou local nos
quais sejam abatidos animais de acougue, bem como sejam recebidos,
manipulados, elaborados, transformados, preparados, conservados, armazenados,
embalados e rotulados, com finalidade industrial ou comercial, a carne, o leite, o
pescado, o mel e a cera de abelha, o ovo e seus respectivos derivados.

V - Servico de Inspecao Solicitante: Servico de Inspecdo Municipal - SIM - ou
consorcios de municipios que solicitem adeséo ao SUSAF - MA;

VI - Consorcio Publico: pessoa juridica formada exclusivamente por Municipios, na
forma da Lei Federal no 11.107, de 06 de abril de 2005, para estabelecer relagbes
de cooperacao federativa nas areas da inspecao e da fiscalizacdo de produtos de
origem animal, inclusive a realizacdo de objetivos de interesse comum, constituida
como associacao publica, com personalidade juridica de direito publico e natureza
autarquica, ou como pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos, em area
de atuacao correspondente a soma do territério dos seus integrantes;

VII - Consércio Solicitante: Consércio Publico que solicite adesdo ao SUSAF-MA em
nome dos Servi¢os de Inspecdo Municipal - SIM - da sua area de atuacao;

VIII - Representante de Consorcio Publico: representante legal do Consaércio Publico,
nos termos da Lei n® 11.107/05;

IX - Auditoria Prévia: avaliacdo operacional que podera ser realizada por meio de
solicitacdo formal dos interessados, antes do inicio do processo de adesdo, e tera
carater de orientacao no sentido de auxiliar a integracdo ao SUSAF-MA,;

X - Auditoria de Reconhecimento de Equivaléncia: avaliacdo documental e
operacional realizada pela Coordenadoria de Inspecdo de Produtos de Origem
Animal — CIPA/AGED no Servico de Inspecéo Solicitante;

Xl - Auditoria de Conformidade Ordindria: avaliacdo operacional realizada pela
Coordenadoria de Inspecdo de Produtos de Origem Animal — CIPA/AGED no
Consdércio Publico ja aderido ao Sistema, em carater regular, de forma periodica;

Xl - Auditoria de Conformidade Extraordinaria: avaliacdo operacional realizada pela
Coordenadoria de Inspecado de Produtos de Origem Animal — CIPA/AGED no
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Consoércio Publico j& aderido ao Sistema em carater esporadico, mediante
justificativa.

XIII - Servico de Inspecao Coordenador: Servico de Inspecéo Estadual localizado na
Coordenadoria de Inspecéo de Produtos de Origem Animal — CIPA/AGED;

XIV - - Equivaléncia: capacidade de diferentes servicos de inspecédo de atingirem o
mesmo nivel de protecao sanitaria definido pelo Servico de Inspecdo Coordenador.

Art. 5° Para aderir ao SUSAF-MA, os municipios deverdo contar com o SIM -
legalmente instituido, dotado de recursos humanos e materiais necessarios ao
funcionamento que atendam aos requisitos de infraestrutura administrativa, de
inocuidade e de qualidade de produtos, de prevencdo e combate a clandestinidade
e fraude econdmica e de controle ambiental definidos em normas proprias, mediante
fiscalizacdo e aprovacao pelos 6rgdos competentes.

8 1° Os estabelecimentos registrados no SIM com adesdo ao SUSAF-MA poderao
ser habilitados para praticar o comércio intermunicipal no Estado.

§ 2° Com o objetivo de qualificar, agilizar e facilitar os servi¢cos de inspecao sanitaria
no Estado, o Orgdo Estadual responsavel pela inspecio sanitaria dos produtos de
origem animal podera celebrar convénios e firmar parcerias com os SIM que tenham
adesao ao SUSAF-MA, bem como ter atuagao integrada, na forma de parcerias.

8§ 3° A adeséo das Prefeituras Municipais ao SUSAF-MA possibilitara o livre transito
intermunicipal dos produtos de origem animal oriundos de industrias sob registro nos
SIMs, dentro do Estado do Maranhéo.

8 4° A adesdo das Prefeituras Municipais ao SUSAF-MA fica condicionada ao
reconhecimento, pela AGED, do Servico de Inspecao Municipal como equivalente ao
Servico de Inspecéao Estadual.

Art. 6° O SUSAF-MA atuara articulado com o Sistema Unico de Salde e
desenvolverd parcerias com oOrgdos do Estado e da sociedade, no que for
necessario, para preservar e promover a saude publica.

Art. 7° Compete a AGED estabelecer os tramites procedimentais de regulamentacao
e fiscalizacdo dos produtos da agroinddstria familiar de pequeno porte, de origem
animal, que praticarem o comeércio intermunicipal no ambito do Estado do Maranh&o.

Art. 8° Para adesdo ao SUSAF-MA, as Prefeituras Municipais devem dispor dos
seguintes requisitos:

a) Lei vigente de criagédo e implantacéo do SIM, bem como a sua regulamentacao;
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b) quadro de pessoal compativel com o exercicio da fungcéo: médicos veterinarios e
auxiliares de inspecéo capacitados, lotados no Servico de Inspecéo, que nao tenham
conflitos de interesses e possuam poderes legais para realizar as inspecfes e
fiscalizagbes com imparcialidade e independéncia;

c) estrutura fisica: materiais de apoio administrativo, mobiliario, equipamentos de
informéatica e demais equipamentos necessarios que garantam efetivo suporte
tecnologico e administrativo para as atividades de inspecao;

d) controle informatizado: banco de dados sobre o cadastro dos estabelecimentos,
rotulos e projetos aprovados, dados de producdo, resultados das analises
laboratoriais oficiais, dados nosograficos e numero de animais abatidos,
permanentemente atualizado;

e) infraestrutura para desenvolvimento dos trabalhos, como veiculos oficiais em
namero e condi¢cdes adequadas, para exercicio das atividades de inspec¢éao;

f) protocolo para controle de entrada e saida de documentos oficiais, bem como
controle de documentos internos;

g) registros auditaveis pertinentes a analise e aprovacao de projetos, bem como o
controle das aprovacOes, alteracbes e cancelamentos de registro dos
estabelecimentos;

h) registros auditaveis pertinentes a analise e aprovacdo de rétulos, controle do
processo de aprovacdo dos produtos, suas formulacdes e memoriais descritivos,
obedecendo as normas vigentes;

i) programa e cronograma de envio de amostras, de agua e de produtos, para
andlises fisico-quimicas e microbioldgicas referentes aos estabelecimentos sob sua
responsabilidade, em uma frequéncia compativel com o risco oferecido por cada
produto;

j) registros do atendimento dos cronogramas das andlises realizadas, bem como dos
resultados e das providéncias adotadas em relacdo as andlises fora do padrao;

k) Laboratérios oficiais (entidades publicas) ou credenciados pelo MAPA, MS, ou
rede credenciada pela AGED;

l) registros auditaveis pertinentes as atividades de inspecao permanente e periodica;

m) registros auditaveis da realizacdo de reunides técnicas que possuam relatos do
assunto contemplado e dos participantes;

n) controle dos autos emitidos.
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Paragrafo unico. Para o dimensionamento da infraestrutura e o calculo do nimero
de funcionérios, serdo utilizados critérios como: o volume de producdo, a
necessidade presencial da inspecdo oficial no estabelecimento, o horario de
funcionamento e a avaliacdo do risco para a saude publica.

Art. 9° Para adesdo ao SUSAF-MA as Prefeituras Municipais devem seguir o
seguinte procedimento: Solicitar formalmente analise de documentos, por intermédio
de uma das Coordenadorias Regionais da AGED a qual esteja jurisdicionada,
enviando:

| - legislag&o de criacao do SIM;

Il - arcabouco legal utilizado pelo SIM;

[l - procedimentos de fiscalizacdo descritos;

IV - quadro de recursos humanos e patrimonio;

V - programa e cronograma de envio de amostras;

VI - formulérios utilizados pelo SIM.

8 1° A AGED emitira um parecer referente a documentacéo apresentada;

§ 2° A AGED realizard uma auditoria técnico-administrativa, caso o parecer seja
favoravel apos avaliacdo da documentacao;

8 3° Quando o parecer for desfavoravel, o municipio podera solicitar uma reunido
orientativa;

Art. 10°A auditoria técnico administrativa consistira na avaliacdo da
operacionalidade do Servico de Inspecdo Municipal através da verificacdo dos
registros das acdes desenvolvidas, tanto na sede do SIM, como nos
estabelecimentos registrados, de acordo com 0s seguintes critérios:

| - Os estabelecimentos serdo selecionados através de método amostral ou aleatério;

Il - Atendimento aos procedimentos e critérios sanitarios de julgamento e destinacéo
estabelecidos pela legislagéo;

Il - VerificagOes oficiais, feitas pelo Servico de Inspecao solicitante, dos programas
de autocontrole implantados pelas empresas;

IV - Realizacdo de analises microbiologicas e fisico-quimicas da agua de
abastecimento e dos produtos de acordo com o cronograma estabelecido;
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V - Presenca de médico veterinario, em carater permanente, para realizacdo das
atividades de inspecao ante-mortem e post-mortem em estabelecimentos de abate;

VI - Presenca de médico veterinario em carater periddico, de acordo com a avaliacao
do risco para a saude publica, nos demais estabelecimentos;

VII - Preenchimento de mapas nosograficos de abate e dados de producao de cada
estabelecimento integrante do Servico;

VIII - Atendimento a programagcéao das atividades de inspecéo e fiscalizagéo;

Art. 11 Compete a AGED realizar auditorias e avaliages técnicas periédicas para
aperfeicoamento do SUSAF-MA para organizar, estruturar e sistematizar
adequadamente as acdes de inspecao e fiscalizacdo no Estado. Paragrafo tnico. Os
procedimentos e modelos de documentos a serem aplicados nas auditorias seréo
estabelecidos pelo Servico de Inspecao Coordenador.

Art. 12 O descumprimento das normas legais e das atividades e metas previstas e
aprovadas no programa de trabalho que comprometam os objetivos do SUSAF-MA,
a falta de alimentacdo e atualizacdo dos sistemas de informacédo e a falta de
atendimento as solicitacdes formais de informacdes implicardo na suspensdo do
reconhecimento da equivaléncia do Servico de Inspecdo ao SUSAF-MA, até a
comprovacéo da corregao das inconformidades detectadas.

Paragrafo Unico. O Servico de Inspecdo Coordenador realizard auditorias de
conformidade periodicamente para avaliar a permanéncia dos servigos de inspecéo
com equivaléncia reconhecida.

Art. 13° Seréo realizadas, anualmente, auditorias de manutencdo nos Servigos de
Inspecdo Municipal que aderiram ao SUSAF para verificar a manutengdo da
equivaléncia dos servigos, através dos requisitos aprovados anteriormente.

8§ 1° As auditorias de manutencao serdo realizadas pela AGED, sendo previamente
agendada com o SIM que sera avaliado.

8 2° Apés a realizagéo da auditoria de manutencédo, o SIM podera ser considerado
CONFORME, CONFORME COM RESTRICAO ou NAO CONFORME.

§ 2° Quando considerado CONFORME havera manutencdo do municipio no SUSAF-
MA.

§ 3° Quando considerado CONFORME COM RESTRICAO, o SIM ficara suspenso
do SUSAF e obrigado a apresentar proposta para correcao das nao conformidades,
a fim de ser avaliada pela AGED e verificado seu cumprimento na préxima auditoria.
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§ 4° Quando considerado NAO CONFORME, o SIM sera automaticamente excluido
do SUSAF-MA.

Art. 4° Com a finalidade de promocao da saude publica, o Estado podera celebrar
convénios com entes da Federacéo e criar programas de incentivo e de apoio aos
municipios para a estruturacdo dos servicos de inspecao municipais, bem como a
promocao de ac¢des educativas, de extenséo e de pesquisa visando a qualidade dos
produtos das agroindustrias cadastradas no SUSAF-MA.

Art. 15° A Administracdo Publica, por meio da AGERP/MA, devera elaborar projetos
bésicos de agroindustrias, apoia-las, oferecendo capacitacdo, consultorias em
gestédo, com o objetivo de facilitar sua regularizacéo, financiamentos e organizagéo
dos seus negocios; estabelecer fluxos de procedimentos simplificados de
regularizacdo e legalizagdo destes estabelecimentos, bem como confeccionar
cartilhas que possam facilitar os procedimentos necessarios a esta regulamentacéo.

Paragrafo Unico. Consideram-se Projetos Basicos de Agroindustrias o conjunto de
elementos necessérios e suficientes que possam assegurar ao empreendedor da
agroindustria informacdes necessarias que subsidiem a avaliacdo da viabilidade
técnica e o adequado tratamento dos impactos do empreendimento, que possibilitem
a avaliacao do custo, a definicdo dos métodos e do prazo de execucgao.

Art. 16° O Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial Familiar, Artesanal
e de Pequeno Porte — SUSAF-MA — contard com Conselho Gestor, coordenado pela
AGED/MA, de carater consultivo, com a finalidade de elaborar diretrizes e instrucées
normativas necessarias as suas finalidades.

§ 1° O Conselho Gestor a que se refere o “caput” deste artigo tera participacao plural
da sociedade civil organizada, dos municipios, da representacdo de entidades de
agricultores, de instituicbes de pesquisa, de ensino e de extensdo, de 06rgaos
publicos ligados a produ¢éo agropecuaria, a saude publica e ao meio ambiente.

§ 2° O Conselho Gestor a que se refere o “caput’ deste artigo podera contar com
Camaras Técnicas compostas por profissionais de diversas areas de conhecimento
relacionadas aos objetivos do Sistema Unificado Estadual de Sanidade
Agroindustrial Familiar, Artesanal e de Pequeno Porte — SUSAF-MA.

§ 3° O Conselho Gestor a que se refere o “caput” deste artigo tera um Regimento
Interno préprio contendo disposi¢cdes sobre a sua coordenacéo, a sua estrutura e o
seu modo de funcionamento.

Art. 17° O SUSAF-MA — emitira um selo que identificara o produto, para o qual a sua
obtencéo, regras de uso, gestdo da qualidade, entre outras providéncias, serao
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objeto de regulamento especifico nos moldes definidos pelo Servico de Inspecéo
Coordenador.

8 1° Os rotulos dos estabelecimentos registrados no SIM que tiverem aderido ao
SUSAF-MA deverao apresentar o selo para identificacdo do sistema;

§ 2° A AGED comunicara a todos os envolvidos na fiscalizacdo de produtos de
origem animal (coordenadorias regionais da AGED, VISA estadual, postos fixos de
fiscalizacdo) da adeséo do SIM ao SUSAF-MA ou da sua excluséo;

§ 3° O SIM integrante do SUSAF-MA comunicara a todos os envolvidos na
fiscalizacdo de produtos de origem animal do municipio da adesdo do SIM ao
SUSAF-MA ou da sua excluséo;

8§ 4° A Prefeitura Municipal designara, por escrito, um responsavel pela comunicagéo
entre o SIM e a AGED no momento da solicitacdo de adesao;

8 5° O reconhecimento do SIM, associado a aprovacéo do(s) estabelecimento(s)
auditado(s), automaticamente autoriza todos os demais estabelecimentos vinculados
a Inspecdo Municipal a praticar comércio intermunicipal e adicionar o selo do
SUSAF-MA nos rétulos dos seus respectivos produtos.

8 6° A aprovacdo dos novos rotulos com o selo do SUSAF-MA devera ser
comunicada oficialmente pelo Servico de Inspecédo Municipal ao Servico de Inspecéo
Coordenador, para fins da atualizacdo da base de dados.

Art. 18 A utilizacdo do selo do SUSAF-MA obedecera aos seguintes critérios:

| - somente poderéao inserir o selo do SUSAF-MA na rotulagem de seus produtos, 0s
estabelecimentos que estiverem devidamente incluidos na lista de adesdo ao
Sistema Unificado Estadual de Sanidade Agroindustrial de Pequeno Porte,
constantes na base de dados da AGED,;

Il - o selo deve ser impresso no roétulo, junto ao carimbo do Servico de Inspecao
Municipal, de facil visualizacao;

lIl - o logotipo somente podera ser incluido na rotulagem dos produtos elaborados
apos a data de publicacdo da portaria que oficializa a adeséo do Servico de Inspecéo
Municipal ao SUSAF-MA.

Art. 19° A adesao sera concedida ao municipio ou consdércio de municipios, mediante
a comprovagdo em auditoria de reconhecimento de equivaléncia do seu Servico de
Inspecao, em atendimento aos critérios definidos nesta lei e sua regulamentacao.

8 1° Para o reconhecimento da equivaléncia ao, o Servico de Inspecdo Solicitante
apresentara lista com o(s) estabelecimento(s) que propde integrar o Sistema, sendo
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gue este(s) estabelecimento(s) servira(do) como base para afericdo da eficiéncia e
eficacia do Servico de Inspecao Solicitante.

§ 2° Para inclusdo de estabelecimento de categoria ndo avaliada durante as
auditorias de reconhecimento de equivaléncia, o Servico de Inspecdo Solicitante
devera passar por nova auditoria para afericdo de sua eficiéncia e eficacia com
relagdo a nova categoria.

Art. 20 O Servico de Inspecédo Solicitante tera sua inser¢cdo no Cadastro Geral
mantido pela AGED e sua equivaléncia reconhecida para adesdo ao SUSAF-MA
apos a publicacéo no Diario Oficial do Maranhao.

Paragrafo unico. A atualizacdo do cadastro de adeséo ou desabilitagcdo dos Servicos
de Inspecdo dos Municipios ou consércios de municipios é de responsabilidade do
Servico de Inspecao Coordenador.

Art. 21 Os Servicos de Inspecao Solicitantes que obtiverem o reconhecimento de sua
equivaléncia poderao incluir estabelecimentos de categorias ja aderidas mediante
prévia andlise do Servico de Inspecao Coordenador.

8 1° O Médico Veterinario do Servigo de Inspecédo Solicitante devera emitir um laudo
técnico sanitario de avaliacdo, com parecer conclusivo sobre as condi¢cées dos novos
estabelecimentos indicados ao SUSAF-MA, que serd analisado pelo Servico de
Inspecao Coordenador.

§ 2° Havendo descumprimento de normas ou a critério do Servico de Inspecao
Coordenador, a inclusdo de novos estabelecimentos somente ocorrerd apos
realizacdo de auditoria.

Art. 22 Para cadastramento dos estabelecimentos no Servico de Inspecao
Solicitante, quanto aos critérios de enquadramento de uma Agroindustria Familiar,
artesanal ou de Pequeno Porte, para fins de inclusdo no SUSAF-MA, a
caracterizacdo do estabelecimento sera realizada por uma comissédo de avaliagdo
composta por técnicos com experiéncia na area de agroindustria familiar, sendo:

| - 2 (dois) servidores efetivos da AGED/MA,
[I - 1 (um) servidor efetivo AGERP/MA,;
[Il - 1 (um) servidor efetivo do Servi¢o de Inspec¢éo Solicitante;

8 1° O Servigo de Inspecgédo Solicitante devera requerer a avaliacio da caracterizagéo
do estabelecimento a AGED, instruido com os seguintes documentos:

a) parecer técnico de servidor do Servico de Inspec¢do Solicitante que comprove 0s
requisitos estabelecidos nos incisos I, I, e llll do art. 4°;

134

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

i7" SINFA

b) documento de titularidade do estabelecimento;

c) lista de funcionarios do estabelecimento, acompanhada de cépia de documento
de identidade comprovando o parentesco, quando for o caso;

d) lista completa dos fornecedores de matérias-primas e documento que comprove
a condicao de agricultor familiar, quando for o caso, em atendimento ao disposto no
artigo 4°;

e) outros documentos poderéo ser solicitados, a critério da Comisséo de Avaliagao.

8§ 2°A AGED ficar4 responsavel pela nomeacdo e convocagdo da Comissdo de
Avaliacéao.

8 3° A Comissdo de Avaliacdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para emissédo de
parecer, contado a partir do recebimento pela comisséo dos documentos elencados
no Inciso |Il.

8 4° Caso a Comissdo de Avaliacdo julgue necesséria a coleta de informacbes
adicionais podera requerer a participacdo de representantes de outros 6érgaos
governamentais que ndo os citados no Inciso I, convidados pela Comissao de
Avaliacao para fins de consulta, ndo tendo estes participantes direito a voto.

Art. 23° O Consorcio Publico que pretenda solicitar adesdo ao SUSAF-MA devera
dispor previamente de registros auditaveis referentes a implantacdo e manutencéo
dos Servicos de Inspecédo Municipal na sua area de atuacéo.

8 1° Poderéo integrar o Consorcio Publico Solicitante somente os Municipios que
possuem o Servigo de Inspec¢do Municipal.

§ 2° Para aderir ao SUSAF-MA, o Consoércio Publico Solicitante deverd indicar entre
0s Municipios que o integram aqueles serdo abrangidos para efeito dos
procedimentos para reconhecimento da equivaléncia dos Servigcos de Inspecéo;

8 3° Para aderir ao SUSAF-MA, os Municipios integrantes do Consércio Publico
Solicitante deverdo adequar seus processos e procedimentos de inspecédo e
fiscalizacdo de produtos de origem animal, ficando obrigado a dispor de
Regulamentos proprios equivalentes aos adotados pelo 6rgao estadual responsavel.

Art. 24°. O Representante do Consorcio Publico que pretenda solicitar o
reconhecimento de equivaléncia para adesdo ao SUSAF-MA devera formalizar o
pleito junto a AGED, que providenciard a abertura de expediente administrativo
individual.

8 1° O expediente administrativo serd encaminhado ao Servigo de Inspecdo Auditor
e Coordenador para analise e demais providéncias.
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§ 2° As solicitagdes de adesédo ao SUSAF-MA que forem feitas em desacordo com a
legislacdo serdo devolvidas pela AGED ao Representante do Consorcio Publico do
Servico de Inspecdo Solicitante com a indicacdo das inconformidades a serem
suprimidas.

Art. 25° Ao solicitar a adesdo ao SUSAF-MA, o Servico de Inspecao Solicitante
deverd indicar uma ou mais das seguintes categorias de produto, de acordo com as
caracteristicas e os interesses da sua area de abrangéncia:

| - carne e derivados;

Il - leite e derivados;

Il - pescado e derivados;

IV - ovos e derivados;

V - mel e cera de abelhas e seus derivados.

Art. 26 O Consorcio Publico que solicitar a adesao ou estiver integrado ao SUSAF-
MA devera disponibilizar ao Servico de Inspecéo Auditor e Coordenador documentos
para realizacao das seguintes auditorias:

I- Auditoria de Reconhecimento de Equivaléncia;
Il - Auditoria de Conformidade Ordinaria;
Il - Auditoria de Conformidade Extraordinaria.

8§ 1° A Auditoria de Reconhecimento de Equivaléncia sera solicitada pelo Servico de
Inspecao Solicitante mediante Oficio ao Servico de Inspecédo Auditor e Coordenador.

8 2° No caso de necessidade de nova Auditoria de Reconhecimento de Equivaléncia
em um mesmo Consoércio Publico, o intervalo em relagcédo a anterior nao serd inferior
a 120 (cento e vinte) dias.

8§ 3° A Auditoria de Conformidade Ordinaria em um mesmo Consoércio Publico sera
realizada no intervalo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias;

8§ 4° A Auditoria de Conformidade Ordinaria sera notificada ao Consorcio Publico com
antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis do seu inicio. 8 5° A Auditoria de Conformidade
Extraordinaria sera notificada ao Consorcio Publico com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito horas) do seu inicio.

Art. 27 Nao sera admitido quaisquer tipo de consorcios para transito intermunicipal
de produtos de origem animal dentro do Estado do Maranhdo sem realizar a adeséo
ao SUSAF-MA e a correspondente equivaléncia com o SIE/MA.

136

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sdo Francisco, n® 333, sala 212, Sao Francisco * CEP: 65.076-091 « Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

¥ SInFA

Art. 28 A AGED/MA podera editar normas complementares para o cumprimento da
legislacdo e normas sanitarias.

Art. 29 O Poder Publico Estadual regulamentara a presente Lei no prazo de cento e
oitenta dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO 3

PROGRAMAS SANITARIOS EXECUTADOS PELA AGED
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PROGRAMAS SANITARIOS EXECUTADOS PELA AGED

Qualgquer membro da comunidade deve comunicar, imediatamente, toda
suspeita ou ocorréncia de doencas a unidade mais proxima do érgdo executor das

atividades de Defesa Sanitaria.
1- DEFESA SANITARIA ANIMAL

1.1- Programa Nacional de Sanidade dos Equideos

o Estratégias: Para prevenir, controlar ou erradicar doencas dos equideos,
o PNSE promovera as seguintes atividades:

| — educacao sanitéria;
Il — estudos epidemioldgicos;
Il - fiscalizacéo e controle do transito de equideos;

IV — cadastramento, fiscalizacdo e certificacado sanitaria de estabelecimentos; e V —
intervencdo imediata quando da suspeita ou ocorréncia de doenca de

notificacdoobrigatoria.
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o Vigilancia epidemioldgica: Sdo fontes de informacdo do sistema de
vigilancia epidemioldgica para doencas dos equideos:

| — o Servico Veterinario Oficial, por meio das atividades de:

1. Inspecdo em matadouros;

2. Fiscalizac&o de estabelecimentos;

3. Fiscalizacdo de eventos pecuarios;

4. Fiscalizacao do transito de animais; e
5. Monitoramentos soroepidemiolégicos;

Il — E a comunidade, representada por:

1. Proprietarios de animais e seus prepostos;

2. Médicos veterinarios, transportadores de animais e demais prestadores de
Servigo agropecuario;

3. Profissionais que atuam em laboratorios de diagndéstico veterinério,
instituicbes de ensino ou pesquisa agropecuaria; e

4. Qualquer outro cidadéo.

o Doencas de notificagdo obrigatoria
Sao as doencgas constantes da lista da Organizacdo Mundial de Saude Animal

(OIE), além de outras que possam comprometer o rebanho equideo nacional, a

economia, a saude publica ou o meio ambiente.

Os esforcos para prevenir a introducdo de novas doencas no Brasil
concentram-se no controle das importacbes de animais vivos, de material de
multiplicacdo animal e de produtos com potencial de transmissdo dos agentes

etiologicos.
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— Situagdo sanitaria brasileira: A ocorréncia das doencas de notificacdo obrigatoria
no Brasil, e demais paises membros da OIE, esta disponivel no Sistema Mundial de
Informacao Zoossanitaria da Organizacao Mundial de Saude Animal (WAHID/OIE).
http://www.oie.int/wahis_2/public/wahid.php/Wahidhome/Home).

Relacdo atual das unidades federativas onde se considera a ocorréncia
de Mormo: Alagoas, Amazonas, Ceard, Maranhao, Parg, Paraiba, Pernambuco,
Piaui, Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe.

o Papel dos proprietarios de equideos:

1. Observar o disposto nas normas sanitarias, em especial as exigéncias para o
transito de equideos e participacdo em exposicdes e demais eventos de
aglomeracao (Guia de Transito Animal (GTA) e exames sanitarios);

2. Manter atualizado o cadastro junto a Aged;

3. Comunicar imediatamente a Aged qualquer alteracdo significativa da
condicao sanitaria dos animais;

4. Utilizar somente insumos agropecuarios registrados no MAPA, respeitando as
indicacdes de uso; e

5. Manter o registro do transito de animais, da ocorréncia de doencas, dos
medicamentos, produtos veterinarios e demais insumos agropecuarios
utilizados na criacéao.

A participacdo dos proprietarios de equideos, por meio da compreensao e
cumprimento das normas sanitarias e do correto manejo dos animais, é fundamental
para a efetivacao dos propésitos do PNSE.

o Papel dos Médicos Veterinarios do setor privado

Os Médicos Veterinarios do setor privado poderao prestar servicos no ambito
do PNSE, observado o disposto nas normas sanitarias, em particular no que se
refere a colheita de amostras biologicas, requisicdo de exames para diagnostico
laboratorial e procedimentos necessarios a certificacdo de estabelecimentos para
doencas objeto do PNSE.

e Informacdes sobre as principais doencas:
« ANEMIA INFECCIOSA EQUINA (AIE)
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— A Anemia Infecciosa Equina (AIE) € uma doenca infectocontagiosa cronica de
etiologia viral; Notificacdo e sacrificio/abate obrigatorios; Afeta equinos, asininos e
muares de qualquer idade e sexo.

Sintomas

Doenca essencialmente cronica, embora possa se apresentar em fases
hiperaguda, aguda e subaguda, anemia, ictericia, depressdo, hemorragias
petequiais, febre recorrente, edema nos membros e abdémen, perda de peso

cronica, Inapeténcia.

Transmissao

— Insetos hematofagos (tabanideos e mosca dos estabulos), material infectado.
Diagnoéstico

— Prova soroldgica de Imunodifusio em Gel de Agar (IDGA)

Controle e erradicacéo

— Uso de agulhas e seringas descartaveis; Limpeza de utensilios utilizados nos
animais; Isolamento de animais positivos até o sacrificio; Sacrificio ou abate dos

animais positivos; Realizacdo de exame de diagndstico de AIE, para transito.
Resultado positivo

— Encaminhado imediatamente ao Servico Veterinario Oficial (MAPA e Aged);

Notificacdo ao proprietario; Identificacdo e sacrificio do animal portador; Interdicao

da propriedade — proibi¢édo do transito de todos os equideos até saneamento do foco.
« MORMO

— Agente causador: Burkholderia mallei; Afeta equinos, asininos e muares; E
uma zoonose; Nao existe tratamento; Notificacdo e sacrificio obrigatérios.

Sintomas

— Doenca de manifestacdo aguda ou cronica:

1. Forma nasal: Febre alta, descarga nasal e tosse; Ulcera e nédulos nos
membros e abdomen,;

2. Forma pulmonar: Pneumonia cronica; Ulceras nos membros e na mucosa
nasal;
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3. Forma cutanea: Ulceras e ndédulos nos membros com ou sem secrecio
amarelada escura.

Transmissao
— Contato direto com as secrec¢0es e excregdes dos animais doentes.
Controle e erradicacéo

— Sacrificio de animais positivos; Enterro ou incineracao dos cadaveres; Desinfeccéo
das instalacdes; Interdicdo das propriedades e saneamento do foco; Notificacdo de

qualquer suspeita ao servico oficial.
Resultado positivo

— Encaminhado imediatamente ao Servico Veterinario Oficial (MAPA e Aged);
Notificacdo ao proprietario; ldentificacdo e sacrificio do animal portador; Interdicao
da propriedade — proibicdo do transito de todos os equideos até saneamento do foco.

O PNSE/AGED-MA em atendimento a INSTRUCAO NORMATIVA N° 6, DE 16 de
janeiro de 2018 e em parcerias com a Universidade Estadual do Maranhao
(UEMA) e com o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do MA (CRMV-MA),
estdo responsaveis pelo controle e monitoramento da habilitacdo de Médicos

Veterinarios, para o diagnéstico de Mormo.

e INFLUENZA EQUINA
A Influenza Equina é uma doenca viral, altamente contagiosa, sendo em
muitos paises considerada a enfermidade respiratéria de maior importancia para a
espécie. Afeta equideos de forma geral ndo se conhecendo predilecdo por raca ou
sexo. Em geral afeta animais de um a trés anos, podendo também ocorrer em
qualquer outra idade. O contagio ocorre por meio do contato com as secrecdes
nasais, urina e fezes dos animais contaminados, ou por via indireta, por meio de
agua, alimentos e objetos contaminados.
« Eventos Agropecuérios e a Sanidade dos Equideos
Eventos agropecuarios de grande porte aglomeram uma grande quantidade
de animais, predispondo-os aos riscos de contaminacdo por varios tipos de

patogenos. A fiscalizacdo destes eventos agropecuarios pelos servigos veterinarios
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oficiais tem como objetivo controlar a disseminacéo das doencas alvo do Programa
Nacional de Sanidade dos Equideos.

A participacdo dos proprietarios de equideos, por meio da compreensao e
cumprimento das normas sanitarias e do correto manejo dos animais, € fundamental

para a efetivac@o dos propdsitos do Programa Nacional de Sanidade dos Equideos.
1.2 - Brucelose e Tuberculose (PNCEBT/MA)

Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e Tuberculose Animal
(PNCEBT/MA)

Finalidade

O Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da
Tuberculose Animal (PNCEBT) foi instituido no Brasil pela Instrucdo Normativa
Ministerial N° 02/2001 e regulamentado pela Instrugcdo Normativa SDA N° 06/2004,
com o objetivo de reduzir os impactos negativos dessas zoonoses na saude animal
e humana. A principal estratégia do PNCEBT é a vacinacao obrigatoria de fémeas
bovinas e bubalinas entre 03 e 08 meses de idade, além da certificacdo de
propriedades monitoradas ou livres de brucelose e tuberculose através do
saneamento dos rebanhos. Tais medidas contribuem para com que os produtores
agreguem valor e garantam a qualidade de seus produtos no mercado interno e

externo.

No Maranhéo, a vacinacao foi instituida por meio da Portaria Aged/MA N°
038/2008(revogada) e, atualmente, esta estruturada sob a Portaria Aged/MA N°
005/2016. (vide legislacéo)

Acdes Executadas

Como forma de padronizar as acdes do PNCEBT, foi elaborado um conjunto
de medidas que visam capacitar médicos veterinarios privados, padronizar 0s
métodos de diagnostico utilizados e permitir as acbes de fiscalizacdo e

monitoramento que competem ao servi¢o oficial de defesa sanitaria animal.

As acOes do PNCEBT no Maranhéo abrangem:
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o Cadastro e habilitacdo de médicos veterinarios privados para realizagdo de
vacinacdes e testes de diagnostico de brucelose e tuberculose;

o Fiscalizacdo da execucdo da vacinacao obrigatoria de bezerras contra
brucelose, sob responsabilidade do meédico veterinarios cadastrado na
Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhao (Aged/MA);

o« Cadastro de casas revendedoras de vacinas contra brucelose;

« Capacitacao de médicos veterinarios privados e auxiliares para a realizacao
de vacinacao contra brucelose;

o Controle da comercializacdo das vacinas contra brucelose (B19), de
antigenos e tuberculinas para diagnéstico de brucelose e tuberculose;

e Controle de monitoramento de focos, bem como eliminacdo de animais
infectados;

o Controle de transito intra e interestadual de bovinos e bubalinos;

o Controle da comercializacdo de blocos de receituarios e atestados para
vacinacgao contra brucelose;

« Educacao Sanitaria: divulgacdo do Programa através de palestras, reunifes,
exposicoes agropecuarias e distribuicdo de material grafico.

1.3- Febre Aftosa (PNEFA/MA)
Programa de Erradicacao e Prevencao da Febre Aftosa do Maranhéo

Programa de Erradicacao e Prevencao da Febre Aftosa do Maranhéo
1 — O PNEFA no Maranhéo

O Estado do Maranhao tem uma éarea de 331.937.450 Kmz2, uma populacéo
de 6.103.327 habitantes (IBGE, 2010), distribuidos em 217 municipios. Faz divisa
com os Estados do Para, Tocantins e Piaui, todos com status sanitario internacional
de zona livre de febre aftosa com vacinacao — reconhecimento pela OIE. Possui uma
populacdo bovina e bubalina de 8.056.946 de animais, distribuida em 97.553
propriedades rurais, apresentando uma capilaridade (Figura 01) formada por 01
Unidade Central, 18 Unidades Regionais (UR), 88 Unidades Locais de Sanidade
Animal e Vegetal (ULSAV), 79 Escritorios de Atendimento a Comunidade (EAC), 42
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municipios atendidos por ULSAV, 08 municipios atendidos por EAC e 07 Postos
Fixos de Fiscalizacdo Agropecuéria (Figura 02).

A Ultima ocorréncia de febre aftosa no Estado foi registrada em agosto de
2001 no municipio de Eugénio Barros, estando ha mais de 16 anos sem registro.

A campanha de vacinacgao contra a febre aftosa acontece semestralmente nos
meses de maio (com duracdo de 30 dias para a vacinacédo de todos os bovinos e
bubalinos, independente da idade e mais 15 dias para a comprovacao da vacinacao
nos escritorios da AGED) e em novembro (com duracédo de 30 dias para a vacinacéo
somente do rebanho até 24 meses dos bovinos e bubalinos, e mais 15 dias para a

comprovacao da vacinacao nos escritérios da AGED).

Em cada campanha, o PNEFA/MA analisa resultados parciais por municipio
nas datas 10, 20 e 30 utilizando trés planilhas: indice de vacinacdo de rebanho;
guantidade de vacinacdes fiscalizadas, assistidas e oficiais; e controle do estoque,

chegada e vendas de vacinas contra a febre aftosa.

O desempenho das acdes do PNEFA/MA tem grande importancia para o
desenvolvimento da pecuaria local, uma das principais atividades econémicas do
Estado, e também para a pecuaria nacional, visto que o Estado é uma area com
grande fluxo e uma grande porta de entrada de possiveis fontes de transmissao da
febre aftosa, além de despontar como uma pecuaria pronta para ser alocada no
cinturdo de estados voltados para exportacdo e mercado internacional.

Em relacdo a distribuicdo do efetivo bovino e bubalino do Estado nas Unidades
Regionais (UR) e Unidades Locais de Sanidade Animal e Vegetal (ULSAV),
observamos na Figura 03, que a regido noroeste e centro-sul detém em 09 UR e 26
UVL mais de 60% do quantitativo do rebanho, e onde se concentra as principais
atividades agroprodutivas englobando Laticinios, Frigorificos e Eventos
Agropecuarios.

2 — Atividades do PNEFA
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Entre as atividades do PNEFA realizadas em todo o estado para consolidacao
do status sanitario, destacamos:

o Cadastramento, mapeamento e monitoramento de propriedades e
exploracdes rurais (Figura 04):

Figura 04 — Cadastramento de propriedades

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

« Cadastramento e credenciamento de profissionais de sanidade animal (Figura
05);

Figura 05 — Cadastramento de profissionais autbnomos

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central
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e Manutencéo dos informes zoossanitarios do Estado do Maranhéo (Figura 06);

Figura 06 — Manutencéo de informes sanitarios

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

» Fiscalizacdo de insumos e servicos usados nas atividades agropecuarias
(Figura 07);

Figura 07 — Fiscalizacéo de revendas de vacinas

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

148

|
Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sao Francisco, n® 333, sala 212, Sdo Francisco ¢« CEP: 65.076-091 * Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com
http://www.aged.ma.gov.br/febre-aftosa-pnefama/1-7/
http://www.aged.ma.gov.br/febre-aftosa-pnefama/1-8/

# s

o Fiscalizacdo do Transito Animal, de produtos e subprodutos de origem animal
(Figura 08);

Figura 08 — Fiscalizagéao do transito animal

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

« Acompanhamento das vacinagdes assistidas, fiscalizadas e oficiais contra
febre aftosa (Figura 09);

Figura 09 — Acompanhamento de vacinacfes

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central
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« Realizacdo de palestras sobre febre aftosa (Figura 10);

Figura 10 — Realizacao de palestras

(aaes ug)

FEBRE srv08A

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

e Reunides do COMUSA (Figura 11);

Figura 11 — Reunides do COMUSA

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central
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e Investigacdo e atendimento a notificacdo de suspeitas de enfermidades
vesiculares (Figura 12);

Figura 12 — Atendimento a suspeitas

- -

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

e Supervisfes internas nos escritérios de atendimento a comunidade (Figura
13);

Figura 13 — Supervisdes internas

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central
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MCATO D05 SERVIDORES DA FISCALITAL
GROPECUARLA DO ESTADC DO MARAKHAD

o Realizacao de Inquérito Soro epidemioldgico da febre aftosa (Figura 14)

Figura 14 — Coleta de soro sanguineo

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

Fiscalizacdo de Eventos Agropecuérios (Figura 15);

Figura 15 — Fiscalizacdo de eventos pecuarios

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

3 — Acbes do PNEFA em areas indigenas e quilombolas

As acdes do PNEFA no Maranhdo, também englobam areas indigenas e

quilombolas, consideradas areas estratégicas, onde sdo realizadas vacinacdes
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oficiais e assistidas de todo o rebanho bovino e bubalino contra a febre aftosa

durante as etapas oficiais de vacinacao (maio e novembro).

O Maranhao possui 22 reservas ou aldeias indigenas com um rebanho de 4.918
bovinos e bubalinos, distribuidos em 04 UR, englobando 11 municipios (Figura 16).

Figura 16 — Areas indigenas no MaranhZo (atualizar mapa)

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DAS AREAS
INDIGENAS DO MARANHAD POR MUNICIPIO

* o

YT ua - — —

Sexs oo L3 deracacga o Dvamwdcs

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

O Estado apresenta ainda, 248 quilombos com um rebanho de 28.948 bovinos e

bubalinos, distribuidos em 10 UR, englobando 42 municipios (Figura 17).
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Figura 17 — Areas quilombolas no Maranh&o (atualizar mapa)

DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DAS AREAS
QULOMEOLAS NO MARANHAO POR MUNICIPIO

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central
4 — Evolugao da situagao sanitéria e da cobertura vacinal no Maranh&o

Desde 2002 a AGED junto com a populagdo, principalmente com os
produtores rurais, seguindo as estratégias do PNEFA, e o sistema veterinario oficial
sendo avaliado através de auditorias federais e internacionais, evoluiu
sanitariamente desde o status de risco desconhecido para a febre aftosa até o status
internacional de livre com vacinacao (Figura 18). Neste periodo também houve
evolucdo satisfatoria, atingindo metas do MAPA e alcancando boa cobertura vacinal
(Figura 19).
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SINDICATD DOS SERVIDORES DA FISCALIZACAD
AGROPECUARLL DO ESTADC DOy MARARHAD

Figura 18 — Evolucao da Situag¢do Sanitaria no Maranhao

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central
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Figura 19 — Evolucéo da Cobertura vacinal no Maranhao

ANO | ETAPA % I ETAPA %
2002 66,72% 68,68%
2003 50,11% 87,51%
2004 85,67% 85,31%
2005 92,24% 94,06%
2006 91,38% 91,37%
2007 92,84% 92,82%
2008 93,43% 94,24%
2009 95,99% 95,59%
2010 95,92% 94,87%
2011 96,59% 97,00%
2012 97,00% 96,38%
2013 96,06% 95,16%
2014 95,44% 95,28%
2015 98,82% 98,04%
2016 98,46% 98,44%
2017 98,42% 98,03%

Fonte: PNEFA/MA — AGED/Central

A febre aftosa se propaga rapidamente e tem alto grau de morbidade, sendo
transmitida principalmente através da movimentacéo dos animais doentes; da carne
fresca e de ossos procedentes de animais doentes; dos couros frescos; do pessoal
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das fazendas; do leite fresco; através também dos veiculos, das forragens e dos

utensilios utilizados na fazenda, além da agua e pelo ar.

O procedimento de vacinacdo dos bovinos e bubalinos deve seguir
orientacdes e cuidados de modo a garantir a imunizacao do rebanho e a seguranca
dos vacinadores. Os produtores devem adquirir a vacina em estabelecimentos
credenciados pelo MAPA e cadastrados e fiscalizados pelo servico veterinario oficial
(AGED/MA). Antes da vacinacao a caixa com a vacina e demais materiais de uso
imediato, devem ser protegidos do sol e de eventuais riscos de acidentes, mantendo
sempre a vacina em temperatura entre 2°C e 8°C (Figura 22), usando pistola
devidamente limpa e desinfetada.

1.4 - Sanidade Avicola (PNSA)
Finalidade

O Programa Nacional de Sanidade Avicola (PNSA/MA) tem como objetivos
estabelecer e executar a fiscalizacdo da qualidade sanitaria do plantel avicola do

Estado do Maranhao. (\Ver Leqgislacéo)

Acdes Executadas

« Vigilancia epidemiolégica para Salmoneloses ( Gallinarum, S. Pullorum, S.
Enteritidis e S. Typhimurium) e Micoplasmoses (M. gallisepticum, M.
synoviae) nos estabelecimentos avicolas comerciais considerados de maior
susceptibilidade a introducéo e disseminacéo de agentes patogénicos;

e Prevencédo da Influenza Aviaria e de Controle e Prevencdo da Doenca de
Newcastle;

e Prevencéo e controle de doencas infecto contagiosas com definicdo de acdes
emergenciais;

« Fiscalizacdo para as espécies avicolas, quanto ao transito e participacdo em
eventos agropecuarios;

« Cadastramento e registro de estabelecimentos avicolas comerciais (granjas
de corte e postura);

« Fiscalizagcdo e cadastramento de estabelecimentos de comercializagcdo de
aves vivas;

« Monitoramento das aves migratorias e residentes dentro do raio de 10 km dos
sitios migratérios de Panaquatira— Sao José de Ribamar (MA) e llha de Iguara
— Cururupu (MA), com levantamento dos povoados, pequenos criadores e
populacao de aves.

157

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sao Francisco, n® 333, sala 212, Sdo Francisco * CEP: 65.076-091 « Sdo Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com
http://www.aged.ma.gov.br/legislacao-sanidade-avicola/

# sinf

« PLANO DE PREVENCAO )
« PLANO DE CONTINGENCIA VERSAOQ 1.4

> Y

o Video sobre necropsia e colheita de amostras
e IN Nn°56 Consolidada

Doencas
Principais viroses:

Doenca de Newcastle: Altamente contagiosa, afeta aves em qualquer idade. O virus
pode afetar e causar lesées no sistema digestivo, respiratdrio e nervoso, causando
alta mortalidade. Aves com a doenca de Newcastle na forma respiratdria reduzem o
consumo de alimentos e apresentam espirros, dificuldade em respirar, conjuntivite e,
as vezes, inchaco da cabeca. Aves em producao de ovos reduzem bruscamente a
producdo. Na forma digestiva, a doenca pode provocar diarréia com presenca de
sangue e mortes repentinas sem nenhum sinal e as lesdes se concentram no sistema
digestivo caracterizando-se, principalmente, por Ulceras e hemorragias. Na forma
nervosa, que pode ou ndo estar associada a forma respiratoria, observa-se a
paralisia de pernas e asas, falta de coordenacéo, torcicolo e opstétomo. As melhores
maneiras de controle consistem na vacinacao, isolamento dos casos e higiene

impecavel.
Principais bacterioses:

Salmonelose: Esta doenga € uma das mais preocupantes, pois pode representar
problemas para o ser humano. As salmonelas infectam tanto mamiferos quanto aves
e, apesar de haver salmonelas especificas para cada caso, existem salmonelas

consideradas néo especificas. As principais sao a pulorose, que afeta aves jovens,
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e o tifo aviario, que afeta principalmente aves adultas. As salmonelas nao especificas
causam o paratifo aviario. As salmonelas sao altamente patogénicas para mamiferos
e aves, causando alta mortalidade. Seus sintomas se confundem com outras
bacterioses, como a colibacilose, e a diferenciacdo é feita com o isolamento e
identificacdo da bactéria. O controle envolve higiene rigorosa e eliminacéo dos focos
(aves portadoras da bactéria).

Micoplasmose: Altamente contagiosa, afeta aves de todas as idades apesar da
baixa mortalidade. Seus sintomas podem ser: artrite e espirros. A higiene e a
eliminacdo dos portadores é o controle eficaz.

Comité Estadual de Sanidade Avicola do Maranhdo (Cesama)

O Comité Estadual de Sanidade Avicola do Maranhdo (Cesama) instituido pela
Portaria n°® 880, de 18 de outubro de 2011, tem como objetivo fortalecer o sistema
de atencéo veterinaria em sanidade avicola, dando assessoria técnica e cientifica na
conducao das acdes e nas tomadas de decisdes sanitarias ou técnicas abrangentes
ao Maranhéo.

O Cesama é constituido por 02 (dois) representantes, um titular e um suplente, da
area de Medicina Veterinaria desde que esteja envolvido com a avicultura, das
seguintes entidades:

« Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhao — Aged/MA,;

e Superintendéncia Federal de Agricultura do Maranhdo — SFA/MA;

o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Maranhdo — CRMV/MA;
e Universidade Estadual do Maranh&o — Uema,;

e Associacao de Avicultores do Maranh&o — Avima,;

o Agéncia Estadual de Pesquisa e Extensado Rural do Maranhao — Agerp

E-mail do CESAMA: cesama2015@yahoo.com.br
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1.5 - Programa Nacional de Sanidade dos Suideos (PNSS)

Finalidade

O Programa Nacional de Sanidade Suidea (PNSS) trabalha para manter a
saude do rebanho suino, concentrando-se nas doencas listadas na OIE, como a
Peste Suina Classica e a Doenca de Aujeszky, que possuem alto poder de difusao
e podem causar muitos prejuizos econdémicos aos estados. A competéncia da
Sanidade Suidea € conferida ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(Mapa) e embasada pelo Regulamento Técnico do Programa Nacional de Sanidade
Suidea, aprovado pela Instrucdo Normativa n° 47, de 18/6/2004 e monitorado pelo
Manual de Padronizacdo — Procedimentos Operacionais para Vigilancia de Doencas
Hemorragicas dos  Suinos em  Unidades  Veterinarias  Locais -
DSS/CAT/CGSA/DSA/SDA/MAPA Versédo 1.0 — junho de 2016.

Entre os seus objetivos estdo o controle sanitario nos estabelecimentos de
criacdo de suideos que desenvolvam atividades relacionadas com a producéo,
reproducao, comercializacao, distribuicdo de suideos e material de multiplicacao de
origem suidea, bem como a prevencdo de doencas exdéticas e o controle ou

erradicacao daquelas existentes no pais

Doencas

Enfermidades de Suideos da lista da OIE:

« Cisticercose suina

« Encefalomielite por virus Nipah

o Enfermidade vesicular suina

« Gastroenterite transmissivel- Nunca diagnosticada no Brasil
o Peste suina africana

e Peste suinaclassica

« Doencade Aujeszky
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o Sindrome reprodutiva e respiratéria suina (PRRS) — Nunca diagnosticada no
Brasil

Acdes executadas

No Maranhéo, as principais atividades do Programa Estadual de Sanidade dos
Suideos (PESS) estao voltadas para o reconhecimento, manutencao e ampliacao de
zonas livres de Peste Suina Classica (PSC), na certificacdo e monitoramento de
granjas de reprodutores suideos (GRSC), através da vigilancia ativa para as
sindromes hemorragicas e vesiculares dos suinos, cadastramento ou atualizacao de
cadastros com exploracdes pecuarias com suinos, capacitacdo continuada dos
servidores da AGED-MA, palestras aos produtores rurais na conscientizacdo do
manejo sanitario na suinocultura e realizacdo de reunifes técnicas com a cadeia
produtiva da suinocultura (Instituicdes e/ou profissionais).

Programa Nacional de Prevencéo e Vigilancia Encefalopatia Espongiforme Bovina —
PNEEB

1.6- Programa Nacional de Prevencdo e Vigilancia da Encefalopatia

Espongiforme Bovina — PNEEB

A Encefalopatia Espongiforme Bovina — EEB, conhecida como “DOENCA DA
VACA LOUCA”, é causada por um agente infeccioso denominado prion, derivado de
uma proteina da membrana de células nervosas que, quando modificada, provoca
um quadro degenerativo cronico e transmissivel do sistema nervoso central (SNC),
com longo periodo de incubacao (média de 5 anos), caracterizada clinicamente por

nervosismo, reacao exagerada a estimulos externos e dificuldade de locomocéo. A
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principal via de transmissao € por ingestao de alimentos contendo farinha de carne
e 0Ss0s provenientes de carcacas infectados pela proteina infectante. Conforme o
exposto, o MAPA instituiu a Instrucdo Normativa n°® 8, de 25.03.2004 (ver legislacéo),

gue proibe em todo territério nacional a producéo, a comercializacao e a utilizacéo
de produtos destinados a alimentacdo de ruminantes que contenham em sua
composicao proteinas e gorduras de origem animal, incluem nesta proibicdo a cama
de aviario, os residuos da criacdo de suinos, como também qualquer produto que
contenha proteinas e gorduras de origem animal. Embora o risco a EEB no Brasil
seja extremamente reduzido, a ado¢do de medidas sanitarias para prevenir a sua
introducdo no Pais é imprescindivel, pois a sua ocorréncia causara prejuizos
imensuraveis a pecuaria nacional, além do risco para a saude humana, atingindo

repercussdes sociais e econdmicas elevadissimas.

OBJETIVOS:

o Evitar a entrada do agente da encefalopatia espongiforme bovina — EEB no
territério nacional aplicando medidas de controle para a importacdo de
animais, seus produtos e subprodutos, considerando o risco de EEB do pais
de origem ou procedéncia, da mercadoria a ser importada e sua destinacao;

« Aplicar medidas de mitigag&o de risco, no intuito de evitar eventual reciclagem
e difusdo do agente da EEB no pais, tais como:

1. Fiscalizacdo dos estabelecimentos de criagdo de ruminantes e os de
producdo de alimentos para animais, com intuito de verificar a nao
contaminacgao de alimentos para ruminantes com produtos proibidos em sua
alimentacao;

2. Estabelecimentos processadores de subprodutos de animais (graxarias),
visando verificar a adocao de boas praticas de fabricacéo e do processamento
destes produtos; e

3. Os de abate de ruminantes, no sentido de remover o material potencialmente
de risco para a EEB, sendo proibido o envio deste material removido ao
processamento de farinha de carne e 0ssos.

o Manter um sistema de vigilancia para detec¢do de animais infectados por
encefalopatia espongiformes transmissiveis — EET em categorias especificas.
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Raiva dos Herbivoros (PNCRH)

Finalidade

O Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros (PNCRH), instituido no
Brasil pela Instrucdo Normativa n° 05/2002, tem como objetivo baixar a prevaléncia
da raiva na populacédo de herbivoros domésticos e sua estratégia de atuacdo esta
baseada na adocdo da vacinacdo dos herbivoros domésticos, controle de
transmissores e de outros procedimentos de defesa sanitaria animal que visam a
promocao da saude publica e o desenvolvimento de fundamentos de acdes futuras
para o controle dessa enfermidade. (Ver legislacao)

Acoes realizadas

A Aged desenvolve acbes de controle da raiva dos herbivoros e a Secretaria

Estadual de Saude atua na prevencao da raiva humana.

Baseando-se na existéncia de abrigo de morcegos hematofagos, registro de
espoliacbes e Obitos em humanos e animais, baixa comprovacdo da vacinagéo
antirrabica, aliado a fatores ambientais favoraveis ao habitat do Desmodus rotundus,
principal transmissor da raiva em herbivoros, a Aged instituiu as Portarias N° 602 e
687 GAB/2015, obrigando a vacinagéo antirrabica para bovinos e bubalinos em 43

municipios do Estado.

As acdes de captura de morcegos Desmodus rotundus séo realizadas por
equipes devidamente treinadas e equipadas. O éxito do PNCRH depende da

participacdo dos criadores no sentido de notificarem casos suspeitos de doencas
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nervosas em suas propriedades, evitando o aparecimento de novos casos da

doenca, contribuindo para o efetivo controle da raiva no nosso Estado.

Doenca

A raiva € considerada uma das zoonoses de maior importancia em Saude
Pulblica, ndo s6 por sua evolucado drastica e letal, como também por seu elevado

custo social e econdmico.

No Maranhao, predominam os ciclos biolégicos de transmisséo urbana e rural,
tendo como principais transmissores o0 cdo e o0 morcego hematdéfago Desmodus
rotundus. Nos Ultimos anos, a maioria dos focos de raiva nos herbivoros ocorreu na

baixada maranhense, no litoral ocidental e na regido tocantina.

1.7- Sanidade de caprinos e ovinos (PNSCO)

Estratégias do PNSCO

Para prevenir, controlar ou erradicar doencas que possam comprometer o
rebanho caprino e ovino nacional, 0 PNSCO promovera as seguintes atividades:
| - educacgdo sanitaria;
Il - estudos epidemioldgicos;
[l - fiscalizagc&o e controle do transito de caprinos e ovinos;
IV - cadastramento, fiscalizacdo e certificacdo sanitaria de estabelecimentos; e
V - intervencgao imediata quando da suspeita ou ocorréncia de doenca de
notificacao obrigatéria.
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Vigilancia epidemioldgica
Sao fontes de informacao do sistema de vigilancia epidemioldgica para
doencas dos caprinos e ovinos:

| - 0 Servico Veterinario Oficial (Federal, Estadual ou Municipal), por meio das
atividades de:

a) inspecdo em matadouros;

b) fiscalizacdo de estabelecimentos;

c) fiscalizacdo de eventos pecuarios;

d) fiscalizacao do transito de animais; e

€) monitoramentos soroepidemioldgicos; e

Il - a comunidade, representada por:

a) proprietarios de animais e seus prepostos;

b) médicos veterinarios, transportadores de animais e demais prestadores de
Servico agropecuario;

c) profissionais que atuam em laboratdrios de diagndstico veterinario, instituicées
de ensino ou pesquisa agropecuaria; e

d) qualquer outro cidadéo.

Doencas de notificagcdo obrigatéria
Sao as doencgas constantes da lista da Organizacdo Mundial de Saude

Animal (OIE), além de outras que possam comprometer o rebanho caprino e ovino

nacional, a economia, a saude publica ou 0 meio ambiente.

Qualquer membro da comunidade que tenha suspeita ou conhecimento da
ocorréncia de doencas de notificacdo obrigatoria deve comunicar o fato
imediatamente a unidade mais proxima do 6rgao executor das atividades de

Defesa Sanitaria Animal.

Situagéo sanitéaria brasileira

A ocorréncia das doencas de notificagdo obrigatoria no Brasil e demais
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paises membros da OIE esta disponivel no Sistema Mundial de Informacéao

Zoosanitaria da Organizacdo Mundial de Saude Animal (World Animal Health
Information Database — WAHID/OIE).

Papel dos proprietarios de caprinos e ovinos

1. Observar o disposto nas normas sanitarias, em especial as exigéncias para o
transito de caprinos e ovinos e participacdo em exposicoes e demais eventos de
aglomeracao (Guia de Transito Animal (GTA) e exames sanitarios);

2. Manter atualizado o cadastro junto ao Servico Veterinario Oficial;

3. Comunicar imediatamente ao Servico Veterinario Oficial qualquer alteracéo
significativa da condicdo sanitaria dos animais;

4. Utilizar somente insumos agropecuarios registrados no MAPA, respeitando as
indicacbes de uso; e

5. Manter o registro do transito de animais, da ocorréncia de doencas, dos
medicamentos, produtos veterinarios e demais insumos agropecuarios utilizados na

criacao.

A participacdo dos proprietarios de caprinos e ovinos, por meio da
compreensao e cumprimento das normas sanitarias e do correto manejo dos

animais, é fundamental para a efetivacao dos propésitos do PNSCO.

Papel dos Médicos Veterinarios do setor privado

Os Médicos Veterinarios do setor privado poderdo prestar servicos no ambito do
PNSCO, observado o disposto nas normas sanitarias, em particular no que se
refere a colheita de amostras bioldgicas, requisicdo de exames para diagnéstico
laboratorial e procedimentos necessarios a certificacdo de estabelecimentos para
doencas objeto do PNSCO.

Principais doencas:

Verminoses
Artrite Encefalite Caprina — CAE
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Linfadenite Caseosa ou Mal-do-Caroco
Epididimite Infecciosa Ovina (Brucelose Ovina)

Maedi-Visna

Scrapie

1.8- Sanidade Apicola (PNSAp)

Finalidade

O Programa Nacional de Sanidade Apicola (PNSAp) foi instituido pela
Instrucdo Normativa N° 16, de 8 de maio de 2008, do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. No Maranhdo, o programa tem por finalidade o
fortalecimento da cadeia produtiva apicola através de acfes de vigilancia e defesa

sanitaria animal.

As acbes previstas no PNSAp sdo coordenadas pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (Mapa) e executadas, no ambito do estadual,
pela Diretoria de Defesa e Inspecdo Sanitaria Animal da Aged por meio da

Coordenadoria de Defesa Sanitaria Animal.
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Acoes realizadas

Para prevenir, diagnosticar, controlar e erradicar doencas e pragas que
possam causar danos a cadeia produtiva apicola, o PNSAp promove as seguintes
atividades:

o Educacdao sanitaria;

o Estudos epidemiolégicos;

« Controle do transito;

« Cadastramento, fiscalizacao e certificacdo sanitaria; e

e Intervencéo imediata quando da suspeita ou ocorréncia de doencas ou pragas
de notificacdo obrigatoria.

Doencas

Doencas constantes da lista da Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE),
além de outras que possam comprometer a apicultura nacional, a economia, a saude

publica ou 0 meio ambiente:

1. Doencas erradicadas ou nunca registradas no Pais, que requerem notificacdo
imediata de caso suspeito ou diagndstico laboratorial:

« Infestacdo das abelhas meliferas pelos &caros Tropilaelaps
« Infestacdo pelo pequeno escaravelho das colmeias (Aethina timida)

2. Doencas que requerem notificacdo imediata de qualquer caso suspeito:

o Loque americana das abelhas meliferas
e Loque europeia das abelhas meliferas

3. Doengas que requerem notificacdo mensal de qualquer caso confirmado:

o Acariose/acarapiose das abelhas meliferas
o Cria giz (Ascosphaera apis)

o« Nosemose

e Varrose (varroa/varroase).

168

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sao Francisco, n® 333, sala 212, Sdo Francisco ¢« CEP: 65.076-091 * Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com
http://www.aged.ma.gov.br/aged-realiza-treinamentos-para-o-fortalecimento-do-setor-apicola-no-estado/treinamento-mel-6/

Federais:

e Instrucdo Normativa N° 16, de 8 de maio de 2008: institui o Programa Nacional
de Sanidade Apicola — PNSAp, no ambito do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento.

o Portaria DAS N°9, de 18 de fevereiro de 2003: institui o0 Comité Cientifico
Consultivo em Sanidade Apicola — CCCSA, que tera por finalidade oferecer
subsidios técnicos cientificos ao Departamento de Defesa Animal — DDA, para
elaboracdo de normas e procedimentos relacionados a sanidade do plantel
apicola brasileiro e a importacédo de abelhas e produtos apicolas.

e Portaria N° 248, de 30 de dezembro de 1998: estabelece metodologia
analitica para a deteccdo de Bacillus larvae, agente da enfermidade das
larvas de abelhas, conhecida como Loque Americana, em mel.

1.9- Sanidade dos Animais Aquaticos

Finalidade

O Programa Nacional de Sanidade de Animais Aquaticos de Cultivo
(Aquicultura com Sanidade) é um programa instituido pela Instrucdo Normativa N° 4,
de 04 de fevereiro de 2015, do extinto Ministério da Pesca e Aquicultura, para
assegurar a prevencao, o controle e a erradicacdo de doencas nos sistemas de
producdo de animais aquaticos.

Acdes executadas

« Promover a sanidade dos animais aquaticos (peixes, crustaceos, anfibios,
moluscos) no estado do Maranh&o;

« Definir acbes que visam a prevencao, controle e erradicacdo de doencas nos
sistemas de producao de animais aquaticos;

o Cadastrar os estabelecimentos que cultivam ou mantém animais aquaticos;

« Implantar e manter um sistema de vigilancia ativa.
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Doencas

Doencas de Notificacdo Obrigatéria de Crustaceos (OIE)

e Doenca da cabeca amarela

e Doenca da cauda branca

e Doenca das manchas brancas (WSD)

o Hepatopancreatite necrosante

e Mionecrose infecciosa (IMN)

o Necrose Hipodérmica e hematopoiética infecciosa (IHHN)
e Praga do caranguejo do rio (Aphanomyces astaci)

e Sindrome Taura

Doencas de Notificacdo Obrigatéria de Peixes (OIE)

e Anemia Infecciosa do Salméo (ISA)

e Herpesvirose da carpa Koi (KHD)

« Infeccdo por Gyrodactilus salaris

e Iridovirose da dourada japonesa (RSIVD)

o Necrose hematopoiética epizootica (EHN)
« Necrose hematopoiética infecciosa (IHN)

e Septicemia hemorragica viral (VHS)

o Sindrome ulcerativa epizoética (EUS)

o Viremia primaveril da carpa (SVC)

Doencas de Notificacdo Obrigatéria de Anfibios (OIE)

e Infeccéo por Batrachochytrium dendrobatidis
e Infeccéo por Ranavirus

Doencas de Interesse para aquicultura nacional sem necessidade de notificacao
imediata a OIE

e Infeccdo por Aeromonas moveis

e Infeccéo por Edwardsiella ictaluri

e Infeccdo por Edwardsiella tarda

« Infecgéo por Flavobacterium columnare

« Infecgéo por Francisella noatunensis subsp. orientalis
« Infeccédo por Lactococcus garvieae

« Infecgéo por Photobacterium damselae subsp. Piscicidae e subsp. damselae
e Infeccédo por Streptococcus agalactiae

e Infeccéo por Streptococcus dysgalactiae

« Infeccédo por Streptococcus iniae

« Infecgéo por Vibrio sp.

e Infeccéo por Weissella sp.

o Deteccéo de Salmonella sp. em pescado

Doencgas de Notificagdo Obrigatéria de Moluscos - OIE e Interesse para a
Aquicultura Nacional

e Infecgéo por Banamia exitosa
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e Infeccdo por Banamia ostrae

e Infeccéo por Marteilia refringens

o Infeccdo por Perkinsus marinus

e Infeccgéo por Perkinsus olseni

e Infeccao por “Herpesvirus Abalone”

« Infeccdo por Xenohaliots californiensis

e Infeccdo por Herpesvirus Ostreideo tipo |

Legislacéo

LEGISLACAO ANIMAIS AQUATICO

LEGISLACAO INTERNACIONAL

o Cadigo Sanitario para os Animais Aquaticos (http://www.oie.int/es/normas-
internacionales/codigo-acuatico/acceso-en-linea/)

e Manual de Provas de Diagnostico para o0s Animais Aquaticos
(http://www.oie.int/es/normas-internacionales/manual-acuatico/acceso-en-
linea/)

1.10 - Transito Animal

Finalidade

O Setor de Transito Animal tem como finalidade a aplicagcéo e a fiscalizacao
das exigéncias sanitarias e dos procedimentos adequados estabelecidos pela
legislac@o de defesa sanitaria animal para o transito dos animais, seus produtos e
subprodutos, de acordo com cada espécie.
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Para o transporte de animais, é imprescindivel que estejam acompanhados
da Guia de Transito Animal (GTA), exceto cées e gatos (atestado clinico). A GTA é
o documento oficial utilizado para o transporte de animais tendo como principal

finalidade, a rastreabilidade, além da prevencéo da entrada de doencas no estado.

A Aged/MA conta com 07 Postos Fixos de Fiscalizacdo Agropecuaria (PFFA),
localizados nas principais fronteiras com os estados do PI, TO e PA.

Emissdo de GTA

Para a emissdo da GTA, é indispensavel que o0s animais estejam
acompanhados da documentacdo sanitaria, que sera exigida de acordo com a

espécie e a finalidade do transporte.

Documentos sanitarios que poderao ser exigidos:

« Certificados de vacinacao (ex.: febre aftosa para bovinos e bubalinos);

o Atestados negativos para determinados tipos de doencas (ex.:brucelose para
bovinos e bubalinos);

o Autorizagao do IBAMA, para animais silvestres.

Manuais de preenchimento de GTA

Os Manuais para preenchimento de GTA estdo disponiveis no site do
Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento (Mapa).

Leqislacéo

Estaduais:

e Decreto n° 30.608, de 30 de Dezembro de 2014;
o Portaria n® 041, de 19 de fevereiro de 2016 (Publicagéo no D.O.E.)
e Portaria n® 041, de 19 de fevereiro de 2016

1.11 - Epidemiologia e Estatistica (SEE)

A suspeita e/ou ocorréncia de casos novos de uma doencga, passivel de
prevencdo e controle pelos servicos de defesa sanitaria animal, representam
ameacas a saude animal e indicam riscos aos rebanhos maranhenses, portanto

precisam ser detectadas e controladas ainda em seus estagios iniciais.
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Sendo assim a notificacdo de suspeita ou ocorréncia de doengas em animais
gue estdo presentes na Instrucdo Normativa n° 50 de 24/09/2013
€ RESPONSABILIDADE DE TODOS. Qualquer cidadao, organizacao ou instituicao
gue tenha animais sob sua responsabilidade tem a obrigacéo legal de comunicar o
caso ao Servico Veterinario Estadual (SVE), num prazo méaximo de 24 horas.

As notificagoes poderao ser apresentadas por diferentes vias de comunicagao:

o Contato direto na Unidade da Aged no municipio;
o Telefone: 0800-280-6006;

o Fax: (98) 3218-8911,

e E-mail: informes.maranhao@gmail.com

Para que seja possivel ao SVE direcionar as atividades de investigacao dos
casos e aplicacdo das medidas sanitarias requeridas, no ato da notificacdo séo

necessarias informacdes basicas, tais como:

o Identificacao do local onde estdo os animais suspeitos (enderec¢o, povoado,
nome da fazenda) e outras informacdes que facilitem a localizacao;

o Espécie envolvida, idade dos animais doentes (se animal filhote ou adulto),
principais sinais clinicos observados, entre outras informacoes.

Laboratérios, universidades, institutos de pesquisa e médicos veterinarios em
geral, poderdo utilizar o Formulario de notificacdo de suspeita ou ocorréncia de
doencas animais (FORM NOTIFICA), que contempla informacfes primarias para
apoiar o SVE na investigacdo da suspeita ou ocorréncia zoosanitaria dos casos
identificados por estas instituicdes. O Form Notifica preenchido podera ser enviado
ao Setor de Epidemiologia e Estatistica (SEE) da AGED/MA, por via eletrbnica
(informes.maranhao@gmail.com).

Acdes desenvolvidas

o Elaboracdo de formularios e documentos técnicos utilizados no
cadastramento de produtores, propriedades rurais e exploracdes pecuarias;

o Orientacdo e acompanhamento das atividades de vigilancia epidemiolégica
aos Possiveis Pontos de Introducéo e/ou Disseminacéo de Enfermidades e a
Propriedades Pecuarias sob Maior Risco Epidemioldgico;

e Orientacdo no preenchimento dos formularios utilizados durante o
atendimento a notificacao;

e Reqgistro, atualizacdo e manutencao das informagdes na plataforma Sivcont —
Panaftosa;
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e Manutencdo da base de dados das investigacbes das enfermidades
trabalhadas por programas sanitérios oficiais;

o Captacado, consolidacdo, avaliacdo e envio de informes epidemiolégicos
mensais sobre a ocorréncia de doencas nos rebanhos do estado do
Maranhdo;

« Mapeamento das ocorréncias sanitarias notificadas no Maranh&o;

o« Mapeamento dos Possiveis Pontos de Introducdo e/ou Disseminacédo de
Enfermidades.

Form Notifica

Instrutivo de preenchimento Form Notifica

Lista das Doencas de Notificacdo Obrigatéria

1.12- Supervisao Técnica — SUPTEC

A defesa agropecuéria representada no estado pela Agéncia Estadual de
Defesa Agropecuaria do Maranhdo (AGED-MA), desde sua criacdo no ano de 2002,
consolida de forma crescente acdes de vigilancia, educacado sanitaria e fiscalizacéo
de todo o conglomerado de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal em
consonancia com normas e procedimentos determinados pelo Ministério da

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA).

No atual cenario mundial, em que o estado possui status sanitario
internacional de zona livre de febre aftosa com vacinacao, possibilitando expanséo
de mercados e fortalecimento do setor agropecuario, € necessario reafirmar a
qualidade do Servico de Defesa Sanitaria Estadual, de modo a garantir a saude
publica, permanente controle da salde animal e habilitacdo aos mercados de

animais e produtos de origem animal através do cumprimento das normas vigentes.

As supervisdes nos Escritérios (ULSAV, EAC e PFFA) constituem forma eficaz
para monitoramento constante de seus procedimentos, de modo a avaliar e
padronizar todas as acfes administrativas, técnicas e operacionais do sistema de

defesa animal.

OBJETIVOS

o Auditar/supervisionar a execucéo das acdes de Defesa Sanitaria;

174

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sao Francisco, n® 333, sala 212, Sdo Francisco * CEP: 65.076-091 « Sdo Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com
http://www.aged.ma.gov.br/files/2017/09/FORM-NOTIFICA.pdf
http://www.aged.ma.gov.br/files/2017/09/Instrutivo_FORM_NOTIFICA.pdf
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-sisa/Listadedoencasanimaisdenotificaoobrigatoria.pdf

#sineA

Identificar potencialidades e vulnerabilidades no sistema de defesa sanitaria
animal do estado;

Sugerir estratégias de acdo e/ou medidas corretivas buscando a eficiéncia
das acgoes;

Auxiliar na tomada de decisdes.

ACOES DESENVOLVIDAS:

1.13 -

Planejamento e estabelecimento de cronograma de execucéo e fluxograma
de procedimentos;

Supervisdo nos escritérios visando avaliar e padronizar as acées de Defesa
Sanitaria, de acordo com as orientacdes e normas vigentes;

Elaboracéo do relatério de supervisoes;

Andalise dos relatorios de supervisdo e monitoramento quanto ao cumprimento
das recomendacdes junto aos Setores envolvidos;

Monitoramento dos procedimentos e resultados alcancados a partir dos
Relatorios Técnicos Mensais dos diversos programas sanitarios e setores
técnicos;

Andlise de resultados em séries historicas;

Identificacdo de potencialidades e vulnerabilidades do Servico Oficial;
Elaboracao de relatérios de modo a auxiliar o planejamento e definicdo de
metas;

Proposicdo de estratégias e medidas corretivas.

SERVICO DE INSPECAO ESTADUAL - SIE/MA

O QUE E O SERVICO DE INSPECAO ESTADUAL (SIE)?

E o setor Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED/MA

responsavel pelo registro e fiscalizacdo no tocante aos estabelecimentos de

produtos e subprodutos de origem animal que pratiguem comeércio intermunicipal,

sendo exercida por profissional médico veterinario.
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INFORMACOES TECNICAS

Os estabelecimentos de produtos de origem animal que realizem comércio
intermunicipal no Maranh&o sob o registro do SIE, s&o classificados em: de carnes
e derivados, de pescado e derivados, de ovos e derivados, de leite e derivados, de
produtos de abelhas e derivados, de armazenagem e de produtos ndo comestiveis.

DOS ESTABELECIMENTOS DE CARNES E DERIVADOS
| — abatedouro frigorifico;

Il — unidade de beneficiamento de carne e produtos carneos.

DOS ESTABELECIMENTOS DE PESCADO E DERIVADOS

| — barco-fabrica;

Il — abatedouro frigorifico de pescado;

[l — unidade de beneficiamento de pescado e produtos de pescado;

IV — estacdo depuradora de moluscos bivalves.

DOS ESTABELECIMENTOS DE OVOS E DERIVADOS
| — granja avicola;

Il — unidade de beneficiamento de ovos e derivados.

DOS ESTABELECIMENTOS DE LEITE E DERIVADOS
| — granja leiteira;
Il — posto de refrigeragéao;

Il — usina de beneficiamento;
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IV — fabrica de laticinios;

V — queijaria.

DOS ESTABELECIMENTOS DE PRODUTOS DE ABELHAS E DERIVADOS
| — unidade de extracéo e beneficiamento de produtos de abelhas;

Il — entreposto de beneficiamento de produtos de abelhas e derivados.

DOS ESTABELECIMENTOS DE ARMAZENAGEM
| — entreposto de produtos de origem animal;

Il — casa atacadista.

DOS ESTABELECIMENTOS DE PRODUTOS NAO COMESTIVEIS

Os estabelecimentos de produtos ndo comestiveis sao classificados como
unidade de beneficiamento de produtos ndo comestiveis.
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DOS ESTABELECIMENTOS DE AGROINDUSTRIA FAMILIAR

Estabelecimentos em atividade e numero no S.I.E./MA

NATUREZA DO, ., .
ESTABELECIMENTO U. R. ESTABELECIMENTO N° S.1.E./MA [MUNICIPIO
Sabor Laticinios CIOSélo Luis Usina de beneficiamento|0008 S?O Jose de
Nordeste Ltda Ribamar
Laticinio Santa Helena Ltda|Caxias Usina de beneficiamento|0019 Caxias
Presiden o . Presiden
J. E. de A. Mergulhdo esidente Fabrica de laticinio 0028 esidente
Dutra Dutra

Associacdo dos Produtores

de Leite de Codd Codo Usina de beneficiamento|0029 Codo
Laticinios Mayla Ltda Acailandia  |Fabrica de laticinio 0033 Cidelandia
Melki Inddstri Ali . . - :
Ltgal ndustria de IrnentosImperatnz Usina de beneficiamento|0035 Imperatriz
Jatai Agroindustrial S/A. Itapecuru Usina de beneficiamento{0037 Ita_pecuru
Mirim Mirim
. . . . o Paco do
S. da Cruz Almeida Sao Luis Fabrica de laticinio 0041 :
Lumiar
Indastri ijos Tin CA L e oA
Lt:;St & de Queijos Ti aAgallandla Fabrica de laticinio 0043 Acailandia
Ind: e Com. de I'atlmmosImperatriz Fabrica de laticinio 0044 Senador La
Larissa Ltda Roque
Laticinio Idylla Ltda Imperatriz  |Fabrica de laticinio 0045 Imperatriz

LDA Com. de Géneros

Alimenticios Ltda Sao Luis Entreposto de pescados [0046 Sao Luis
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LDA Com. de Géneros

. .. Sao Luis Casa atacadista 0001 R Sao Luis
Alimenticios Ltda
L . . - Porto
Laticinio J. L. Ltda Imperatriz  |Usina de beneficiamento|0047
Franco
Laticinio Beatriz Ltda — ME |Acailandia  |Fabrica de laticinio 0048 Vila N dos
Martirios
. . A . o S. F. do
S. A. Xavier e Cia Ltda Acailandia  |Fabrica de laticinio 0049 .
Brejao
Ind. e Com. de Prod. . e o .
o . Imperatriz  |Fabrica de laticinio 0050 Imperatriz
Laticinios Imperatriz
Frigorifico Dhias Ltda Rosario Abatedouro Frigorifico (0052 AXixa
Casa do Queijo IgarapePedreiras Fabrica de laticinio 0053 Igarape
Grande Grande
R. G. Vieira Industria e . e o .
Comércio de Laticinios EPIDlmperatnz Fabrica de laticinio 0054 Imperatriz
Agropecuaria J'R'Ita ecuru ltapecuru
Comércio e Transportes p Usina de beneficiamento|0055 p
Mirim Mirim
Ltda
- . . o Sao
Frigorifico G. Boi Ltda Chapadinha |Abatedouro Frigorifico [0056
Bernardo
Laticinios Zero Grau Ltda |Viana Fabrica de Laticinios 0057 Arari
E. R. Lopes Rosario Abatedouro Frigorifico (0058 Tutdia
Frigorifico Agro Acailandi oA - oA
Ltligao MIco-Agro- Acalla OllaA(;allandla Abatedouro Frigorifico [0059 Acailandia
Industria de Paes e Massassao Lufs Unidade de0060 S0 Luis

Mateus Ltda

Beneficiamento

Também registra e fiscaliza as agroindustrias familiares, de pequeno porte e

artesanais, gerando emprego e renda ao pequeno produtor rural
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FONTE:

o Lei Estadual n°® 8.761, de 1° de abril de 2008, alterada pela Lei Estadual n°
8.839 de 15 de julho de 2008;

 Regulamento da Inspecédo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem
Animal aprovado pelo Decreto n°® 9.013 de 29/03/2017.

Estabelecimentos em atividade S.I.E./MA

2- DEFESA SANITARIA VEGETAL
Conceito

Defesa Sanitaria Vegetal € uma atividade que tem por objetivo salvaguardar
a producao agricola dos danos causados por pragas, doencas e plantas daninhas.
Para sua execucdo a contento torna-se necessaria a implantacdo de acdes
frequentes de vigilancia, monitoramento, fiscalizagdo, entre outros, especialmente
em se tratando de Pragas Quarentenarias e Pragas Prioritarias, adotando
procedimentos transparentes, confiaveis e de prevencao a sanidade das plantas.

Acdes desenvolvidas

o Levantamentos fitossanitarios;

e Monitoramento

« Controle do transito inter e intraestadual de cargas, produtos e subprodutos
de origem vegetal;

« Mapeamento georreferenciado de areas (de baixa prevaléncia, de possivel
expansao, indenes, infestadas, livres, em risco, protegidas, tampé&o)

« Imposicao de restricbes comerciais, quarentenarias, de transito

o Cadastramento de propriedades com exploracdo agricola

2.1 - PRAGAS QUARENTENARIAS

Conceito
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Sao pragas de importancia econémica potencial para uma determinada area
onde ainda ndo estdo presentes, ou, quando presentes, ndo se encontram

amplamente distribuidas e estdo sob controle oficial.
SAO PRAGAS DE NOTIFICACAO OBRIGATORIA.
PRAGAS PRIORITARIAS

Conceito

S&ao aquelas de interesse econdmico ou social que n&do estejam enquadradas
como pragas quarentenarias, para as quais haja regulamentacdo e/ou acbes em
ambito local.

e Ferrugem Asiaticada Soja

o« Nematodide do Cisto da Soja

« Lagarta Helicoverpa

e Lagarta Falsa Medideira

« Mancha Alvo e Podriddo Radicular
o« Ferrugem Alaranjada da Cana-de-acucar
e« Bicudo de Cana-de-acucar

e Bicudo do Algodoeiro

« Mandarova da Mandioca

e Fusariose ou Gomose do Abacaxi
e Vespadagalhado Eucalipto

e Mosca branca (biétipos A e B)

e Cochonilha Rosada do Hibisco

Ferrugem Asiatica da Soja
Importancia Econémica

Doenca causada pelo fungo Phakopsora pachyrhizi, sendo, hoje, uma das
doencas que mais tém preocupado os produtores de soja. O seu principal dano € a
desfolha precoce, impedindo a completa formagado dos gréos, com consequente
reducdo da produtividade. O nivel de dano que a doenca pode ocasionar depende
do momento em que ela incide na cultura, das condi¢des climéticas favoraveis a sua
multiplicacdo. Os danos podem chegar a cerca de 70%. A doenca foi diagnosticada

pela primeira vez no Brasil em 2001. Devido a facilidade de disseminacéo do fungo
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pelo vento, a doenca ocorre em praticamente todas as regides produtoras de soja do

pais.

AcOes desenvolvidas

« Realizacdo de Levantamentos de Detecgéo/Delimitagdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

o Coleta de amostra para Analise laboratorial;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Vazio Sanitario

o Desinfestacdo de Maquinas, equipamentos e implementos agricolas

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacéo

o Portaria AGED/MA n° 638, de 19.08.2011;
e Portaria AGED/MA n° 143, de 12.08.2013.

Nematdide do Cisto da Soja
Importancia Econémica

O nematdide de cisto da soja (NCS), Heterodera glycines, foi detectado pela
primeira vez no Brasil na safra de 1991/92. Atualmente, esta presente em cerca de
150 municipios de 10 Estados (MG, MT, MS, GO, SP, PR, RS, BA, TO e MA). Estima-
se gue a area com o nematoide seja superior a 3,0 milhdes de ha. Entretanto, existem
muitas propriedades isentas do patdégeno, localizadas em municipios considerados

infestados. Assim, a prevencédo ainda € importante.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccdo/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

o Coleta de amostra para Andlise laboratorial;

e Producao e Confecgdo de Material Informativo;

o Desinfestacdo de Maquinas, equipamentos e implementos agricolas

e Reunides Teécnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislagéo
o Portaria AGED/MA n° 488, de 13.07.2010.
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Lagarta Helicoverpa
Importancia Econémica

A Helicoverpa armigera é uma espécie extremamente polifaga, cujas larvas
foram registradas em mais de 60 espécies de plantas cultivadas e silvestres e em
cerca de 67 familias hospedeiras, incluindo Asteraceae, Fabeaceae, Malvaceae,
Poaceae e Solanaceae, podendo causar danos a diferentes culturas de importancia
econbmica, como o algodéo, leguminosas em geral, sorgo, milho, tomate, plantas

ornamentais e frutiferas.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

o Coleta de amostra para Analise laboratorial;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Monitoramento do controle quimico

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacéo

e LeiFederaln. 12.873, de 24.10.13;

o Decreton. 8.133, de 28.10.13

e Portaria MAPA n. 1.109, de 06.11.13;
e Portaria MAPA N. 1.177, de 22.12.14;
e Portaria MAPA n. 32, de 13.01.14;

o Portaria MAPA n. 265, de 06.12.16;

o Portaria AGED n. 05, de 09.01.17.

Lagarta Falsa Medideira
Importancia Econdémica

A lagarta falsa medideira (Pseudoplusia includens) pertence a familia
Noctuidae, que é uma das familias da ordem Lepidoptera, onde se encaixam todas
as espeécies de mariposas e borboletas. Chama-se falsa medideira porque ela
caminha sobre a planta (no solo também) arqueando o corpo, pois ela aproxima a
parte de tras da parte da frente do corpo, fazendo o arco, depois avanca a parte da
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frente, e assim por diante e falsa por que existem as verdadeiras medideiras, que
sao lagartas da familia Geometridae, que possuem um jeito de se movimentar muito

semelhante, e que sdo chamadas de verdadeiras medideiras.

Acdes desenvolvidas

e« Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacao/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Teécnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Leqislacéo

Mancha Alvo e Podridao Radicular
Importancia Econdémica

Ambas as doencas séo causadas pelo fungo Corynespora cassiicola e estao
presentes em todas as regides produtoras de sojado pais. A Mancha Alvo é
caracterizada por lesGes gue se iniciam através de pontuacdes de coloracdo parda,
com halo amarelo, e que evoluem para grandes manchas circulares de coloragéo
castanho-clara a castanho-escura, as quais atingem até 2 cm de diametro.
Normalmente as manchas apresentam uma pontuacdo no centro e anéis
concéntricos de coloracdo mais escura, vindo dai nome Mancha Alvo. As primeiras
manchas desenvolvem-se nas partes sombreadas, sendo visiveis a partir do estadio
de floracdo. As raizes infectadas apresentam cor castanho-clara e, apds a morte da
planta, em solo Umido, ficam cobertas por uma fina camada negra de esporos. O
controle € feito através do uso de cultivares resistentes, rotacdo/sucessao de culturas
com milho e espécies de gramineas, revolvimento do solo em casos de monocultura

de soja e controle quimico.

Acdes desenvolvidas

 Realizacdo de Levantamentos de Detecgéo/Delimitagdo/Verificagcdo em
propriedades para prevencéo e controle da praga;
e Producao e Confeccdo de Material Informativo;
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e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicoes
Privadas/Publicas.

Ferrugem Alaranjada da cana-de-agucar
Importancia Econémica

E uma doenca causada pelo fungo Puccinia kuehnii. Este fungo ataca
algumas variedades de cana-de-agclucar (Saccharum spp.), interferindo na
fotossintese e comprometendo o desenvolvimento e a produtividade da planta. O
principal agente de disseminacao é o vento, que permite a rapida dispersao do fungo
a longas distancias. A infeccdo ocorre em condicfes de alta umidade relativa e
temperaturas amenas a quentes. Os esporos podem germinar em uma ampla faixa
de temperatura (5° a 34°C) e umidade relativa acima de 90%, sendo condicdes
Otimas para germinacao temperaturas entre 19° e 26°C e umidade relativa entre 98%
e 99%.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccdo/Delimitacdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Bicudo de cana-de-agucar
Importancia Econdémica

E uma importante praga dos canaviais. As larvas desse inseto (Sphenophorus
Levis. Coleoptera: Curculionidae) destroem o rizoma da planta, causando prejuizos
da ordem de 30 toneladas de cana por hectare, além de reduzir a longevidade do
canavial. O género Sphenophorus ocorre em diversos paises de varios continentes,
abrangendo um complexo de espécies que danificam culturas de importancia
econbmica do grupo das gramineas. Foram descritas 14 espécie no Brasil,
incluindo S. Levis, que foi descrita como espécie nova em 1978. O bicudo da cana

tem uma capacidade de voo restrita, sugerindo que a dispersao do inseto a longas
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distdncias da-se através das mudas retiradas de local infestado. Os adultos
caminham lentamente, possibilitando a sua dispersdo de um talhdo para outro

vizinho.

AcOes desenvolvidas

« Realizacdo de Levantamentos de Detecgéo/Delimitagdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicoes
Privadas/Publicas.

Bicudo do Algodoeiro
Importancia Econémica

O besouro bicudo-do-algodoeiro (Anthonomus grandis), pertencente a familia
Curculionidae, é, entre as principais pragas do algodao, a de maior incidéncia e com
maior potencial de dano. Esse destaque se da em funcdo de sua alta capacidade
reprodutiva, do elevado poder destrutivo, da dificuldade de controle e também dos
danos causados ao produto final destinado a comercializacdo. Possui a
caracteristica de apresentar o rostro bem desenvolvido, alvo da origem do nome
“bicudo”. Esta praga é especifica do algodoeiro, visto ser a uUnica espécie de planta
gue proporciona condi¢cdes para que este inseto complete todo o seu ciclo de vida.
Ja foram relatados outros hospedeiros alternativos desta praga, principalmente
plantas daninhas do género Cienfuegosia, mas o inseto ndo consegue se reproduzir

se alimentando exclusivamente destas plantas.

Acdes desenvolvidas

 Realizacdo de Levantamentos de Deteccdo/Delimitacdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.
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Mandarova da Mandioca
Importancia Econémica

Erinnyis ello é uma lagarta grande, que pode ter coloracdo castanho-escuro, verde-
amarela, é considerada a praga mais importante da cultura da mandioca no Estado
do Maranhdo. Seu controle pode ser feito através do uso de inseticida biolégico
seletivo a base de Bacillus thuringiensis, assim como pela utilizacdo do Baculovirus
erinnyis que ataca as lagartas naturalmente. O nivel de infestacdo de 5-7 lagartas

pequenas por planta ja exige medidas de controle.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccdo/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Fusariose ou Gomose do abacaxi
Importancia Econémica

E causada pelo fungo Fusarium guttiforme (=Fusarium subglutinans f.
sp.ananas), que provoca podriddo nos frutos e também infecta as mudas,
destacando-se pela frequéncia com que ocorre e pelos graves danos causados nas
principais areas produtoras do Brasil. As perdas sao variaveis, podendo atingir
indices superiores a 80% caso a frutificagdo ocorra em épocas chuvosas e de
temperatura amena. Os sintomas sao caracterizados, principalmente, pela
exsudacdo de goma, que pode aparecer nas mudas, plantas e frutos. Os mais
conhecidos sintomas ocorrem nos frutos, durante a fase de maturagcéo, quando a
exsudacao gomosa ocorre atraves das cavidades florais e a parte afetada diminui de
tamanho por causa da exaustdo dos tecidos internos, exibindo uma coloragéao
avermelhada. O fruto pode ser parcial ou totalmente afetado e adquirir no estagio
final de evolucdo da doenca um aspecto mumificado. O controle desta doenca

fundamenta-se basicamente na aplicacéo preventiva de fungicidas.

Acles desenvolvidas
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o Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacao/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

« Controle legislativo;

e Reunides Teécnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislagéo
e Portaria AGED n. 165, de 23.03.12

Vespa da Galha do Eucalipto
Importancia Econémica

A Leptocybe invasa foi identificada no Brasil em meados de 2008. A partir de
entdo se disseminou pelos principais Estados produtores de eucalipto, inclusive o
Maranhdo. A fémea faz postura em ramos novos e nas nervuras centrais das folhas,
onde se inicia a formacdo das galhas. Neste ponto ocorre um bloqueio do fluxo
normal de seiva levando a desfolha e a ma formacao dos ponteiros. O controle é feito
a partir do monitoramento intenso em viveiro e no campo. Mudas com galhas devem
ser destruidas, bem como os ramos atacados devem ser retirados e queimados

imediatamente.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Mosca branca (biétipos A e B)
Importancia Econémica

S&do hospedeiros preferenciais da mosca-branca (Bemisia tabaci e
argentifolli): algodao, brassicas (brocolos, couve-flor, repolho), cucurbitaceas
(abobrinha, meldo, chuchu, melancia, pepino), leguminosas (feijao, feijao-de-vagem,
soja), solanaceas (berinjela, fumo, pimenta, tomate, pimentdo), uva e algumas

plantas ornamentais como o bico-de-papagaio (Euphorbia pulcherrima).
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AcOes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccédo/Delimitacdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Cochonilha Rosada do Hibisco
Importancia Econémica

A cochonilha rosada Maconellicoccus hirsutus € uma espécie extremamente
polifaga, afetando pelo menos 74 familias e mais de 200 géneros em todo o mundo.
Algumas das familias de cultivos mais importantes incluem citricos, cacau, chili doce,
pepino, mamao, batata-doce, figo, café, uva, legumes, ervas, hibisco e palmeiras
ornamentais. Os géneros mais gravemente infestados encontram-se nas familias
Fabaceae, Malvaceae, Moraceae, Proteaceae e Rhamnaceae. Praga polifaga de

hortalicas, frutiferas, ornamentais e esséncias florestais.

AcOes desenvolvidas

e« Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacédo/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccéo de Material Informativo;

e Reunides Teécnicas com profissionais/autoridades de Instituicoes
Privadas/Publicas.

SAO PRAGAS DE NOTIFICACAO OBRIGATORIA.

Legislagdo IN MAPA n. 59, de 18.12.2013, e alteracdes

e Moscada Carambola

o Sigatoka Negra

« Moko da Bananeira

e Cancro citrico

« Greening

e Pinta preta ou Mancha preta dos Citros
o Acaro hindu dos citros

e Brocaconigeraou daTeca

o Acaro vermelho das palmeiras
e« Cancro bacteriano da videira

e« Cancro europeu das pomaceas
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e Cochonilhado carmin

Mosca da Carambola
Importancia Econémica

A mosca da carambola (Bactrocera carambolae) faz parte do mesmo grupo
das moscas das frutas e por isso causa 0s mesmos tipos de danos, com suas larvas
alimentando-se dos frutos. A praga ndo causa danos a saude, mas é de grande
importdncia para a economia brasileira devido as exigéncias de acordos
internacionais com paises exportadores de frutas nacionais. Embora tenha
preferéncia pela carambola, a Mosca também em outros hospedeiros
preferenciais: manga, laranja, goiaba e jambo. Entre o0s hospedeiros
secundérios estdo o caju, graviola, biriba, abiu, tangerina, laranja, pitanga
vermelha, jambo rosa, jambo branco, tapereba, tomate e a fruta-pao.

Programa Nacional de Erradicagcdo da mosca da Carambola — PNEMC

O Monitoramento da Mosca da Carambola € uma operacéo oficial coordenada
pelo Programa Nacional de Erradicacdo da Mosca da Carambola do MAPA, que
apresenta como obijetivos: (a) erradicacdo da praga nos estados do Amapa e de
Roraima, (b) manutencdo das Unidades da Federacdo livres da praga e (c)
manutencdo das exportacdes de frutas. O PNEMC é executado no Maranhéo
mediante monitoramento da mosca através de armadilhas de captura instaladas
estrategicamente nos pontos de entrada rodoviaria e maritima do territério

maranhense.

Acdes desenvolvidas

e Instalacdo/Manutencao de Armadilhas

o Coleta de Amostras para Andlise Laboratorial

o Producao e Confeccdo de Material Informativo

« Visitas Técnicas a Unidade Federativa onde h& ocorréncia da praga

« Palestras sobre a Mosca da Carambola em Escolas da Rede Publica e publico
especifico (barqueiros, feirantes, viajantes)

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacao

o Portaria MAPA n. 21, de 25.03.1999
e INMAPAN.9, de 09.03.2011
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o IN MAPA n. 28, de 20/07/2017
o IN MAPA n.40, de 23/10/2017

Sigatoka Negra

Importancia Econdmica

Essa praga (Mycosphaerella fijiensis) instalou-se inicialmente no pais na
regido Norte e hoje ja se encontra disseminada nas regides Centro-Oeste, Sudeste
e Sul, provocando grandes prejuizos aos produtores dessas regides. No Maranh&o
confirmou-se a presenca da mesma em Julho-2013. A praga possui um fator de
viruléncia altissimo que, além de eliminar varias plantacdes nas regifes atingidas,
estd provocando reacdo de varios Estados consumidores que estdo impedindo a

importacao de frutos oriundos das regides afetadas.

Situacao atual da condicdo de Sigatoka Negra no Brasil (em construcao)

Sistema de Mitigagcdo de Risco — SMR para a Sigatoka Negra

Tendo em vista a importancia que possui a bananicultura para a economia do
Maranh&o, a AGED instituiu a implantacdo e manuten¢do do Sistema de Mitigacao
de Risco — SMR para a Sigatoka Negra através da Portaria n. 866, de 22/10/2013,
com base na IN MAPA n. 17, de 31/05/2005, possibilitando a adesao voluntéria dos

componentes da cadeia produtiva de banana no Estado, oportunizando ao produtor
(bananicultor) a manutencéo de sua atividade rural e comercializagéo de seu produto
nas unidades da federagcédo, mediante a integracao de diferentes manejos de risco
da praga.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccgdo/Delimitacdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga,

o Coleta de amostra para Analise laboratorial;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

« Visitas Técnicas a Unidade Federativa onde h& ocorréncia da praga

« Palestras sobre a Mosca da Carambola em Escolas da Rede Publica e publico
especifico (barqueiros, feirantes, viajantes)

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacao
e INMAPAN. 17, de 31.05.2005;
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o Portaria AGED n. 866, de 22.10.2013, e ANEXOS
o IN/SARC n° 001, de 20.01.2005

Moko da Bananeira

Importancia Econdmica

E causado pela bactéria Ralstonia solanacearum Smith (Pseudomonas
solanacearum, raca 2). A transmissdo da doenca ocorre principalmente através do
uso de ferramentas infectadas nas varias operacfdes que fazem parte do trato dos
pomares. O Moko atualmente é considerada a principal doenca da bananeira, em
funcdo dos riscos que representa para a bananicultura das regifes Sul, Sudeste e
Centro Oeste do Brasil. Sua constatacdo deu-se em 1976 no estado do Amapa e
1987 em Sergipe. Nas regibes Norte e Nordeste a doenca encontra-se bastante
difundida. E um dos maiores problemas fitossanitarios da bananicultura na regiéo
Norte do Brasil, principalmente para o0 Amazonas e Amapa. Nao esta presente no

Maranhao.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

o Coleta de amostra para Andlise laboratorial;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

« Visitas Técnicas a Unidade Federativa onde ha ocorréncia da praga

« Palestras sobre a Mosca da Carambola em Escolas da Rede Publica e publico
especifico (barqueiros, feirantes, viajantes)

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicbes
Privadas/Publicas.

Legislacéo
o INMAPAN. 17, de 27.05.2009

Cancro citrico

Importancia Econémica

O Cancro citrico (Xanthomonas axonopodis pv. Citri) ataca todas as
variedades e espécies de citros e constitui-se numa das mais graves doencas da
citricultura brasileira. NdGo ha& medidas de controle capazes de eliminar
completamente a doenca. A eliminacdo da bactéria de uma area exige a erradicacao
das plantas doentes e das demais suspeitas de contaminacéo. Em junho de 2009,
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em Sao Luis, foram identificados dois focos de cancro citrico. Diante da confirmacéo
da ocorréncia da praga, foram seguidos os procedimentos estabelecidos pelo MAPA
através da Portaria MAPA n. 291, de 23 de julho de 1997, para erradicacdo dos
focos.

AcOes desenvolvidas

« Realizacdo de Levantamentos de Detecgéo/Delimitagdo/Verificagdo em
propriedades para erradicacao das pragas (Cadastro e Inspecéo em viveiros,
areas rural e urbana).

e Inspecédo de borbulheiras e viveiros.

o Coleta de amostras para Analise laboratorial

e Producao e Confeccdo de Material Informativo

e Realizacdo de Palestras a Produtores Rurais

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislagao
o IN MAPA n.37 05/09/2016

Greening
Importancia Econémica

De acordo com a legislacéo fitossanitaria brasileira vigente, IN MAPA n. 59, de
18.12.2013, a bactéria Candidatus liberibacter spp. €é considerada Praga
Quarentenaria Presente. A primeira deteccao da praga no Brasil se deu em 2004, no
Estado de S&o Paulo. Em 2005 teve sua ocorréncia confirmada também em Minas
Gerais e, logo apoés, no Estado do Parana em 2007. A disseminacdo da praga na
regido de cultivo se d4 através de um inseto vetor, mais especificamente um psilidio,

chamado Diaphorina citri, presente em diversas regiées do Brasil.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacao/Verificagdo em
propriedades para erradicacao das pragas (Cadastro e Inspe¢céo em viveiros,
areas rural e urbana).

e Inspecédo de borbulheiras e viveiros.

o Coleta de amostras para Analise laboratorial

e Producao e Confeccdo de Material Informativo

o Realizacdo de Palestras a Produtores Rurais

e Reunides Teécnicas com profissionais/autoridades de Instituices
Privadas/Publicas.
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Legislagéo
o IN MAPA n. 53, de 16.10.2008

Pinta preta ou Mancha preta dos Citros
Importancia Econémica

A doenca, causada pelo fungo Guinardia citricarpa, causa lesées em frutos
com prejuizos as exportacdes a paises europeus. Atualmente o patégeno encontra-
se relatado na Oceania, Asia, Africa e América do Sul, tendo maior importancia em
paises como Africa do Sul, Brasil e Argentina. Foi relatada inicialmente em pomares
comerciais no Estado do Rio de Janeiro, em 1980, afetando diferentes espécies

citricas e, desde entédo, vem avancando para as regifes produtoras do Brasil.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para erradicacédo das pragas (Cadastro e Inspecédo em viveiros,
areas rural e urbana).

e Inspecédo de borbulheiras e viveiros.

o Coleta de amostras para Analise laboratorial

e Producao e Confeccdo de Material Informativo

» Realizacdo de Palestras a Produtores Rurais

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacéo
e IN MAPA n. 01, de 05.01.2009

Acaro hindu dos citros

Importancia Econémica

A primeira notificacdo de deteccao dessa praga exotica data de 2008 em citros
em Roraima. O acaro Schizotetranychus hindustanicus, também conhecido como
acaro-hindustanico-dos-citros, foi detectado inicialmente em folhas e frutos de limé&o-
tahiti e galeguinho, no Municipio de Boa Vista, RR, provavelmente introduzido por

material proveniente da Venezuela.

Acdes desenvolvidas
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o Realizacdo de Levantamentos de Deteccao/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para erradicacédo das pragas (Cadastro e Inspecédo em viveiros,
areas rural e urbana).

e Inspecéo de borbulheiras e viveiros.

o Coleta de amostras para Analise laboratorial

e Producao e Confeccdo de Material Informativo

« Realizacdo de Palestras a Produtores Rurais

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacéo
e IN MAPA n. 06, de 07.02.2013

Broca Conigera ou Broca da Teca
Importancia Econémica

A Broca-da-teca (Sinoxylon conigerum), um inseto nativo da Asia classificado
no Brasil como praga quarentendria presente, encontra-se atualmente restrita ao
Estado do Mato Grosso. O inseto ataca madeira recém-cortada, onde as galerias
escavadas pelas larvas podem inutilizar a madeira. O controle do transito de estacas
propagativas ou de madeira das espécies hospedeiras, entre elas teca,
aroeira,balsamo,cajueiro e mogno, sao formas preventivas de controle. Assume
importancia econdmica no Estado em virtude da expanséo das areas de plantio de
espécies vegetais para reflorestamento e matéria-prima para a industria de papel e

celulose.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Detecgéo/Delimitagdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga,

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacao
Acaro vermelho das palmeiras
Importancia Econbmica

O acaro-vermelho-das-palmeiras (Raoiella indica) tem sua provavel origem no

sul da Africa e em 2004 chegou as Américas onde se dispersou rapidamente para
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mais de 20 paises. Em julho de 2009 sua presenca foi detectada no estado de
Roraima e em 2011 em Manaus. A praga ataca diversas espécies de plantas,
sobretudo palmeiras, bananeiras e heliconias. A dispersédo de acaros pode ocorrer
via transporte de mudas ou partes de plantas infestadas, vento, animais
(principalmente passaros) e transito de pessoas, que podem levar o acaro em suas
roupas, veiculo e bagagem, por exemplo.

Acdes desenvolvidas

« Realizacdo de Levantamentos de Detecgéo/Delimitagdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Cancro bacteriano da videira
Importancia Econémica

O cancro bacteriano da videira € causado pela bactéria Xanthomonas
campestris pv viticola, foi detectada pela primeira vez no Brasil em 1998 no Vale do
Sédo Francisco. Devido a sua importancia econdmica, esta se constitui um dos

principais problemas fitossanitarios para a videira nas areas irrigadas do Vale.

Acdes desenvolvidas

o Realizacdo de Levantamentos de Deteccdo/Delimitacdo/Verificacdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicbes
Privadas/Publicas.

Legislacao
o INMAPA n. 2, de 06/02/14

Cancro europeu das pomaceas

Importancia Econémica

O cancro europeu das pomaceas, também conhecido como cancro de néctria,

é uma importante doenca da macieira na maioria dos paises onde ela ocorre. E
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causada pelo fungo Neonectria ditissima, que possui como sinonimia outros nomes

como Neonectria galligena, Nectria galligena, entre outros.

AcOes desenvolvidas

« Realizacdo de Levantamentos de Detecgéo/Delimitagdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicoes
Privadas/Publicas.

Legislagéo
o IN MAPA n. 20, de 20/06/13

Cochonilha do Carmin

Importancia Econémica

O inseto cochonilha do carmim, Dactylopius opuntiae, destroi a palma
forrageira, representando importante impacto econdmico nos estados de
Pernambuco, Paraiba e Ceara.

Acdes desenvolvidas

« Realizacdo de Levantamentos de Deteccéo/Delimitacdo/Verificagdo em
propriedades para prevencao e controle da praga;

e Producao e Confeccdo de Material Informativo;

e Reunides Técnicas com profissionais/autoridades de Instituicdes
Privadas/Publicas.

Legislacéo
e IN MAPA n. 23, de 29/05/07

2.2 - Transito Vegetal
o Finalidade:
— Atender Principios Internacionais de Rela¢cdes Comerciais;

— Cumprir Normas Internacionais de Fitossanidade;
— Garantir a Sustentabilidade dos Sistemas de Producéo;

— Assegurar a Qualidade dos Produtos;
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— Manter a Representatividade da Agricultura no Cenario do Agronegdécio Nacional.
e Acdes Desenvolvidas:

— Inspecéao das cargas para verificacao do estado fitossanitario vegetais;

— Conferéncia dos documentos exigidos pela legislacdo para o transito legal de
vegetais e seus produtos;

— Verificacdo da origem e de destino dos produtos com anotagcdes em mapa de

transito especifico;

— Registro das cargas fiscalizadas no SIAPEC,;

— Inspecdo em cargas de agrotoxicos e afins;

— Verificacdo de maquinas e implementos agricolas com potencial de veicular praga;

— Educacao Sanitaria.

e Listade Profissionais Credenciados para Emitir PTV
o CEFiTi— Catalogo de Exigéncias Fitossanitarias para o Transito Interestadual

Legislacbes:
e Federal:
Instrucdo Normativa n° 28/2016 — Aprova a Norma Técnica para a utilizacao da

Permisséo de Transito de Vegetais — PTV.

Instrucdo Normativa n°® 33/2016 — Aprova a Norma Técnica para a utilizacdo do

Certificado Fitossanitario de Origem — CFO e do Certificado Fitossanitario de Origem
Consolidado — CFOC.

o Estadual:

Portaria n°® 19/2005 — Disciplina a entrada, o transito e o comércio de mudas, frutos,

partes de planta da bananeira, caixaria e material de protecdo utilizado no

acondicionamento e embalagem.

Portaria n°® 681/2017 — Determina as condicbes para o0 ingresso de maquinas,

veiculos transportadores e implementos agricolas provenientes de outros Estados

em territoério maranhense.
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SIRMNCATD DOS SERVIBORES DA FISCAL
AGROPECUARLL DO ESTADCY DO MARARHI

¥
v

2.3 - Inspecédo Vegetal

CADASTRO DE PRODUTO

Os produtos agrotéxicos e afins destinados ao uso nos setores de producao
agropecuaria, no armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, nas
pastagens e na protecéo de florestas, para serem armazenados, comercializados e
utilizados no Estado do Maranhdo, deverdo ser registrados no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA ou Instituto Brasileiro de Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA e cadastrados na Agéncia

Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED.
A validade do cadastro dos produtos € indeterminado.
Exigéncias para cadastro de produtos:

| — Requerimento firmado por representante legal da empresa, dirigido ao 6rgao
estadual competente:
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Il — Comprovante de registro do produto no 6rgéo federal;

[l — Copia do modelo de bula aprovado pelo MAPA/ANVISA/IBAMA;

IV — Copia do layout do rétulo aprovado pelo MAPA/ANVISA/IBAMA;

V — Copia da monografia técnica aprovada pela ANVISA;

VI — Comprovante de recolhimento da taxa de cadastro.

REGISTRO DE ESTABELECIMENTOS (VEGETAL)

REGISTRO DE ESTABELECIMENTO (Comercial e Prestacéo de Servi¢o)

Todo estabelecimento industrial, comercial, armazenador e prestador de
servicos na aplicacéo de agrotéxicos, é obrigado por lei a ser registrado na Agéncia

Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED.

O registro tem validade de 2 (dois) anos.

O Certificado de Registro devera ser afixado no estabelecimento em local visivel.
Exigéncia para registro:

| —Requerimento firmado pelo representante legal da empresa, dirigido ao 6rgao

estadual competente; Modelo

Il — Copia da certiddo de registro e quitacdo junto ao Conselho Regional de

Engenharia Arquitetura e Agronomia — CREA,;

[l — Termo de Responsabilidade Técnica ou Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) acompanhado de copia da Carteira de Identidade Profissional; Modelo

IV — Declaracao do interessado, informando o local para recebimento temporario das
embalagens vazias de agrotoxicos e afins, quando se tratar de estabelecimento

comercial;

V — Copia do alvara de localizacdo e funcionamento emitido pelo poder publico

municipal,
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VI — Em se tratando de prestador de servicos de aplicacdo aérea de agrotoxico e
afim, apresentar ainda copia do registro da empresa no Ministério da Agricultura,
Pecuéaria e Abastecimento;

VIl — Cépia do comprovante de recolhimento da taxa de registro.

Outras exigéncias que devem ser obedecidas pelo estabelecimento comercial:

« Prateleiras exclusivas para agrotéxicos e isoladas de outros produtos;

o Manter as embalagens dos produtos agrotoxicos e afins com os dispositivos
de abertura voltados para cima,

o Possuir boa condicao de arejamento e iluminacao de forma que permita facil
leitura dos rétulos dos produtos;

o Afixar em local de exposicdo dos produtos, o anuncio com os dizeres
“Produtos Toxicos”;

« Afixar em local visivel o certificado de registro na AGED.

LEGISLACAO

EMBALAGENS VAZIAS (AGROTOXICOS)
EMBALAGENS VAZIAS DE AGROTOXICOS

O destino Final das embalagens de agrotdoxicos € uma responsabilidade
compartilhada entre os segmentos envolvidos no processo, de acordo com a lei
federal 9974/00, ou seja agricultor,comerciante,industria e poder publico.

Ao Agricultor compete devolver a embalagem triplice lavada e perfurada, no
prazo de um ano a contar da data da compra do produto, no local indicado na nota

fiscal.

Ao Comerciante compete disponibilizar ao agricultor um local para a

devolucdo das embalagens vazias e indica la na nota fiscal.

Ao fabricante do produto compete encaminhar as embalagens devolvidas

pelos agricultores ao seu destino final, reciclagem ou incineragéo.

A competéncia do poder publico é fiscalizar todo processo e implementar

juntamente com todos os envolvidos da cadeia a¢des educativas.

As unidades de recebimentos de embalagens vazias existentes no Maranhao
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*3 centrais:
— Imperatriz
— Balsas
— Alto Parnaiba
*1 Posto:
— Anapurus
3- Cadastro Agropecuario
Quem deve se cadastrar na Aged ?

Os proprietarios e os estabelecimentos envolvidos com a exploracdo de
animais, beneficiamento ou comercializacdo de produtos e/ou subprodutos de
origem animal; frigorificos; laticinios; empresas de leildes rurais; exposicoes, feiras
de animais e outras aglomeracdes de animais; revendas de produtos de uso

veterinario e de insumo pecuarios e assemelhados.

Quais sao os estabelecimentos envolvidos com a exploracdo de animais que

deverdo estar cadastrados junto a Aged?

— empresas que manipulam e/ou comercializam animais, seus produtos e

subprodutos;

— propriedades rurais que possuam ou ndo animais;

— promotores de eventos agropecuarios;

— entidades esportivas que utilizam animais;

— empresas que comercializam produtos de uso veterinario e insumos pecuarios;

— empresas transportadoras de animais.

O que € necessério para o cadastramento?

— preencher a ficha de cadastramento de propriedade e estabelecimento fornecida

pela Aged/MA;
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— apresentar, no ato, Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte — CIC, Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, quando se tratar de empresa;

— comprovante da Inscricdo Estadual ou documento comprovando o sistema de
parceria, meieiro, arrendatario, ou outro e fornecer as informacdes complementares

para atualizagcdo dos mesmos.
Quais os deveres do produtor junto a Aged?
— cadastrar a propriedade ou estabelecimento no escritorio da Aged mais proximo;

— prestar informacdes, em até 30 (trinta) dias, sempre que ocorrerem alteracdes
cadastrais da propriedade, estabelecimento e/ou do rebanho, junto a unidade local
da Aged no municipio onde se localiza a propriedade;

— vacinar a totalidade de bovinos e bubalinos do rebanho, nas épocas e nos prazos
determinados por atos normativos da Aged;

— comprovar a origem dos animais com o documento sanitario expedido por um

orgao oficial da Defesa Sanitaria Animal,

— fazer acompanhar os animais em transito no territério do Estado do Maranhéo,
documentos zoossanitarios previstos na legislacdo federal, estadual e em atos

normativos do diretor-geral da Aged;

— notificar a unidade local da Aged mais proxima sobre a existéncia de foco ou
suspeita de doencgas infectocontagiosas;

— permitir e colaborar com a realizacdo de inspec¢fes e de trabalhos referentes a
coleta de amostras e materiais para exames laboratoriais e exames de autenticidade
e qualidade estabelecidas pela Aged,;

— solicitar a emissdo de documentos zoossanitarios oficiais, a comunicacao das
vacinacoes oficiais, alteracdes cadastrais, evolucéo de rebanho, na unidade local da

Aged do municipio onde estiver localizada a propriedade.

Fonte: Lei n°® 7.386/1999
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SERVICOS DA AGED

Conforme: Portaria n® 041, de 19 de fevereiro de 2016
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ITEM [TIPO DE SERVICO VALOR

A coleta de material bioldgico destinado a
laboratorios oficiais ou credenciados para
realizacdo de provas soroldgicas oficiais
obrigatérias para o transito de animais
somente poder4d ser realizada por
1 servidores e .fu,n(.:IOI‘laI’IOS daNAGED/MAR$25,OO

naqueles municipios aonde nao houver,
comprovadamente, Meédicos Veterinarios
autbnomos, ficando condicionada, nestes
casos, ao recolhimento mediante DARE
(CODIGO 213). Por animal, independente dal
idade.

A emissdo do atestado de sanidade paral
movimentacdo de ovinos, caprinos, e
suideossomente podera ser realizado por
servidores da AGED/MA, naqueles
municipios aonde nao houver,
comprovadamente, Meédicos Veterinarios
autbnomos em numero suficiente paral
atender a demanda, ficando condicionada,
neste caso, ao recolhimento, mediante
DARE (CODIGO 213), por animal,
independente da idade, ficando isento
deste recolhimento quando do egresso de
eventos agropecuéarios, leildes, feiras e
exposicoes, independente do destino.

R$ 1,00

Para cada emissdo do Certificado de
Inspecdo Sanitdria — CIS-E, no transito
interestadual, para o transporte de couros,
chifres, cascos, sebos, ossos, fezes e
outros, cujo recolhimento sera mediante
DARE (CODIGO 213).

R$ 35,00
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Para cada emissao do Guia de Transito para
Subprodutos de Origem Animal, no transito
intraestadual, para o transporte de couros,
chifres, cascos, sebos, ossos, fezes e
outros, cujo recolhimento sera mediante
DARE (CODIGO 213).

R$ 30,00

A emissao de Declaracdo de Reqularidade,
Ficha Sanitaria Resumida para fins de
financiamento bancario, estdo condicionadas
ao recolhimento pelo interessado,
mediante DARE (CODIGO 422), por
documento.

R$ 10,00

Para a emissdo de Declaracdo de
Transferéncia Animal (DTA), sera cobrado
por documento gerado e impresso, por[R$ 10,00
espécie animal existente na propriedade,
DARE (CODIGO 422).

Nos casos em que O proprietario ou seu
representante legal informar o abate de
animais em sua propriedade para consumo
préprio, o fato devera ser registrado no
SIAPEC (Sistema de Integracao
Agropecuaria) através da emisséo
da Declaracdo de Abate na PropriedadeR$ 3,50
(DAP), que atualizara automaticamente o
saldo do rebanho. Por esse servigco serd
cobrado por folha de DAP emitida,
independente da espécie e quantidade de
animais constantes do documento e
espécie, DARE (CODIGO 422).

A realizagcdo de vistorias de recintos de
eventos agropecuarios _com _ vistas &
aglomeracdes de animais esta condicionadal
ao recolhimento pelo interessado,
mediante DARE (CODIGO 213), por vistorial
ou local (recinto).

R$ 200,00
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A autorizacdo para a realizacdo de feiras e
exposicoes com aglomeracdes de
animais esta condicionada ao recolhimento|R$ 300,00
pelo interessado, mediante DARE (CODIGO
422), por evento.

10

Demais _eventos Agropecuarios _esportivos
com aglomeracbes de animais, tais como
vaquejadas, boldes, provas de tambor e
baliza, ferras de bezerro, corrida de prado e
similares, esta condicionada ao
recolhimento pelo interessado, mediante
DARE (CODIGO 422), do valor de (duzentos
reais), por evento.

R$ 200,00

11

Fica estabelecido que a autorizagdo para a
realizacdo de leildes, em  quaisquer
circunstancias, mesmo aqueles realizados
dentro da programacao de feiras e exposicoes,
estd condicionada ao recolhimento pelo
interessado, mediante DARE (CODIGO
422), por evento.

Os Promotores de evento, pessoa fisica ou
pessoa juridica, de leildes que sejam
realizados de forma continua ao longo do
ano em exercicio, poderdo optar pelosrg 30000
seguintes pagamentos, desde que pago
antecipadamente:

a) Valor Unico Semestral com desconto de
20%(vinte por cento) sobre o resultado do
numero de eventos e o valor aplicavel ao
mesmo;

b) Valor Unico anual com desconto de
50%(cinquenta por cento) sobre o resultado
do numero de eventos e o valor aplicavel ao
mesmo.

12

Afixacdo do Lacre Sanitario — DARE (CODIGO

422). R$ 10,00
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Desinfeccdo de veiculos transportadores de
animais vivos, desprovidos de qualquer tipo
de cama organica ou inorganica, por
veiculo — DARE (CODIGO 422).

13 R$ 40,00

Vacinacdo contra Brucelose ser executada
pela _Agéncia __ Estadual de Defesa|
Agropecuaria do Maranhdo — AGED/MA, seral
cobrado o servico por animal vacinado,
para produtores que possuam até 10 (dez)
bezerras em idade vacinal, mediante
14 [recolhimento através de DARE (CODIGORg 3.50
422).

A aquisicdo e conservagao davacinacontra
brucelose para execucéo davacinacao é de
responsabilidade do proprietario, devendo
esta aquisicdo ocorrer na rede de
estabelecimento cadastrado.

Aguisicdo de blocos de Receituario paral
compra _de vacina _contra __ brucelose e
para blocos de Atestado de Vacinacdo contra
Brucelose para animais controlados (Rebanho
Geral), mediante recolhimento através de
DARE (CODIGO 422).

15 R$ 40,00

Aquisicdo dos blocos de Atestado de
vacinacio contra brucelose para 0S animais
16 1NaG : D 1Si2$ 50,00

registrados, mediante recolhimento atraves

de DARE (CODIGO 422).
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Para administracdo do cadastro dos médicos
veterindrios autbnomos, em cumprimento as
exigéncias constantes do Programa
Nacional de Controle e Erradicacao da
Brucelose e da Tuberculose Animal -
17 |PNCEBT pela AGED, sera cobrado o[R$ 150,00
servico no valor de (cento e cinquental
reais) para cadastro inicial e emissdo de
Portaria de Cadastramento, mediante
recolhimento através de DARE (CODIGO
213).

Servicos de vacinacao assistida]
contra febre aftosa, respectivamente, por
servidores da AGED/MA, no rebanho
bovino e Dbubalino de produtores
18 |inadimplentes, independente das demais|R$ 1,00
sancdes legais previstas em legislacéo
prépria por cabeca vacinada, para _quem
possuir _até 50 (cinquenta) animais
cadastrados. DARE (CODIGO 422)

Servicos de vacinacao assistida|
contra febre aftosa, respectivamente, por
servidores da AGED/MA, no rebanho
bovino e bubalino de produtores
inadimplentes, independente das demais
sancdes legais previstas em legislacdo
prépria por cabeca vacinada, por cabeca
vacinada, para__quem _possuir _entre 51
(cinquenta e um) e 300 (trezentos) animais
cadastrados. DARE (CODIGO 422)

19 R$ 1,50
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Servicos de vacinacao assistida

contra febre aftosa, respectivamente, por

servidores da AGED/MA, no rebanho
bovino e Dbubalino de produtores
inadimplentes, independente das demais
sancdes legais previstas em legislacdo
prépria por cabeca vacinada, por cabeca
vacinada, por cabeca vacinada, para quem

possuir acima de 300 (trezentos) animais

cadastrados. DARE (CODIGO 422)

R$ 2,00

21

Emissao de autorizacdo para funcionamento

de Estabelecimentos que comercializem

vacinas(alvo de campanhas oficiais ou nao),
cadastrados junto a AGED/MA;

DARE (CODIGO 422)

R$ 150,00

22

Laudo de inspecado e contagem de rebanho a

pedido do produtor, para aqueles que
possuam até 100 cabecas de animais. DARE
(CODIGO 422)

R$ 90,00

23

Laudo de inspecdo e contagem de rebanho al

pedido do produtor, para aqueles que

possuam entre 101 e 500 cabecas de
animais. DARE (CODIGO 422)

R$ 180,00

24

Laudo de inspecdo e contagem de rebanho al

pedido do produtor, para aqueles que

possuam acima de 500 cabecas de animais.
DARE (CODIGO 422)

R$ 270,00

25

Laudo de inspecdo e contagem de rebanho
por determinacdo do Servico Veterinario
Oficial, para aqueles que possuam até 100
cabecas de animais. DARE (CODIGO 422)

R$ 70,00
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Laudo de inspecao e contagem de rebanho
por determinacdo do Servigco Veterinario
26 |Oficial, para aqueles que possuam entreR$ 160,00
101 e 500 cabecas de animais. DARE
(CODIGO 422)

Laudo de inspecdo e contagem de rebanho
por determinacdo do Servigco Veterinério
27 |Oficial, paraagueles que possuam acimadeR$ 250,00
500 cabecas de animais. DARE (CODIGO
422).

Valores para G.T.A.ee-G.T.A

EMISSAO DE GTA OU e-GTA*

VALOR

A emissao do documento oficial para transito de animais (GTA ou e-GTA),
por servidores e funcionarios da AGED/MA, credenciados junto ao Setor de
Transito Animal; Médicos Veterindrios ndo pertencentes ao quadro de
profissionais da AGED/MA, desde que devidamente habilitados pelo
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA); devera
obrigatoriamente ser acompanhada do recolhimento do montante destinado
ao servico de emisséo por folha, no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta|

centavos), acrescidos dos seguintes valores por espécie de animal:

R$ 3,50

ESPECIE ANIMAL

VALOR

Bovinos e bubalinos — por cabeca para bovinos e bubalinos destinados a
quaisquer finalidades, independente da idade

R$ 2,60

Contribuicdo destinada ao FUNDEPEC sera no valor fixo por cabeca de
bovinos e bubalinos destinados a quaisquer finalidades e independente da
idade, a ser recolhida em boleto bancério especifico.

R$ 0,85

Aos que optarem pela contribuicdo voluntaria ao FUNDEPEC na forma

R$ 1,50

descrita acima, o valor disposto sera recalculado para o fixo de R$ 1,50 (um
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real e cinquenta centavos), por cabeca de bovinos e bubalinos destinados a
quaisquer finalidades, independente da idade.

Equideos — por cabeca, destinados a quaisquer finalidades, independente

da idade; R$ 6,50
Caprino — por cabeca, para quaisquer finalidades, independente da idade; |R$ 1,00
Ovino — por cabeca, para quaisquer finalidades, independente da idade |R$ 1,00
Suideo — por cabeca, para quaisquer finalidades, independente da idade |R$ 1,00

Peixes adultos, crustaceos, anfibios, répteis e afins — por lote de 100
(cem) ou fracéo destinados a quaisquer finalidades, independente da idade;
(excetua-se aqui, larvas e pés-larvas de camaréo)

R$ 6,00

Frangos, galinhas, galos, gansos, marrecos, codornas, perdizes,
perus, patos, pintos de 1 (um) dia ou ovos férteis — por lote de 500
(quinhentos) ou fragéo, destinados a quaisquer finalidades, independente da|
idade.

R$ 5,50

Avestruzes, emas, faisbes, pavbes e demais aves silvestres — por
cabeca, destinados a quaisquer finalidades, independente da idade

R$ 8,50

Aves canoras e afins (passeriformes)— por cabeca, destinados a
quaisquer finalidades, independente da idade;

R$ 3,00

Peixes ornamentais — por lote de 1000 (mil) ou fracdo, destinados a

quaisquer finalidades, independente da idade, devendo acrescentar R$R$ 10,00

2,50 (dois reais e cinquenta centavos) a cada milhar adicional,

Alevinos de peixes e larvas e pds-larvas de camarao — por lote de 1000
(mil) ou fracdo destinados a quaisquer finalidades;

R$ 3,50

Caixa de colmeia, ou para cada abelha rainha de qualquer espécie
— destinadas a quaisquer finalidades;

R$ 1,00

Coelho doméstico —destinado a qualquer finalidade, independente da
idade

R$ 10,00

Animais de laboratorio ou biotério e pequenos roedores —independente
da quantidade e da idade, destinados a quaisquer finalidades;

R$ 6,50
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Bicho da seda -independente da quantidade e estagios de
desenvolvimento (larva, casulo ou mariposa), destinados a quaisquer|R$ 6,50
finalidades

Demais espécies de animais domeésticos, ornamentais, circenses ou
silvestres — por cabeca destinados a quaisquer finalidades, independenteR$ 6,50
da idade, que ndo foram citados no incisos anteriores.

(*) Conforme: Portaria n® 041, de 19 de fevereiro de 2016

Reqistros agropecuarios

e Reqgistro de estabelecimentos de
produtos de origem animal

o Registro de estabelecimento
industrial, comercial, armazenador e
prestador de servicos na aplicacao
de agrotéxicos

e Registro de granjas avicolas
comerciais de corte e postura

213

Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sao Francisco, n® 333, sala 212, Sdo Francisco ¢« CEP: 65.076-091 * Sao Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com
http://www.aged.ma.gov.br/files/2016/11/Portaria-041.19.02.20161.pdf
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos/
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos/
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos-vegetal/
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos-vegetal/
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos-vegetal/
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos-vegetal/
http://www.aged.ma.gov.br/files/2017/02/Portaria-292.2014-Registro-de-granjas-av%C3%ADcolas-comerciais.pdf
http://www.aged.ma.gov.br/files/2017/02/Portaria-292.2014-Registro-de-granjas-av%C3%ADcolas-comerciais.pdf
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos/
http://www.aged.ma.gov.br/registro-de-estabelecimentos-vegetal/
http://www.aged.ma.gov.br/files/2017/02/Portaria-292.2014-Registro-de-granjas-av%C3%ADcolas-comerciais.pdf

7 SINFA

ANEXO 4

EDITAL N° 21/2018
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A SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES — SEGEP
AGENCIA ESTADUAL DE DEFESA AGROPECUARIA DO MARANHAO - AGED

EDITAL N2 21/2018 DE DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E CONVOCAGCAO PARA A COMISSAO DE
VERIFICAGAO DA AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS QUE CONCORREM AS VAGAS RESERVADAS AOS
NEGROS

A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores -SEGEP, tendo em
vista o Edital n2 03/2017 de Abertura de Inscri¢des do Concurso Publico para provimento de
cargos da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdao — AGED publicado no
Diario Oficial do Estado, de 21/12/2017, resolve:

1. Informar que os recursos interpostos pelos candidatos apds divulgacdo dos resultados das
provas, foram analisados em conformidade com o estabelecido na alinea “f”, do item 12.1,
do Capitulo 12, do Edital acima indicado. As respostas de todos os recursos, quer
procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de todos os candidatos
inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo
prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

2. Tornar Publico o resultado final, de acordo com o Capitulo 11 do Edital n2 03/2017 de
Abertura de Inscricdo, conforme Anexo I.

3. Informar que, a partir da data de publicagao deste Edital, os resultados de todos os
candidatos que realizaram as provas poderdo ser verificados no site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4. Convocar para a Comissao de Verificacdo da autodeclaracdo os Candidatos habilitados
gue Concorrem as vagas reservadas de negros, indicados no Anexo Il e de acordo com as
instrugdes a seguir:

4.1 As avaliagdes dos candidatos autodeclarados negros serdo realizadas na FACAM -
FACULDADE DO MARANHAO, sito na RUA 38 - LOTE 03 - 12 ANDAR —S30 Luis - MA, de acordo
com as datas e hordrios constantes abaixo, e do Cartdao Informativo que sera enviado aos
candidatos por e-mail.

4.2 O candidato devera apresentar documento original de identidade, conforme
estabelecido no item 8.7 do Capitulo 8 do Edital n2 03/2017 de Abertura de Inscri¢des.

4.3 As avaliacOes serao realizadas, respeitada a ordem de chegada dos candidatos, de acordo

com a data e hordrio de convocacao, mediante senha especifica, obedecendo-se a prioridade
para os casos estabelecidos em lei.
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4.4 Somente serdo realizadas as avaliacdes daqueles que comparecerem de acordo com o
“horério de apresentacao”.

4.4.1 O candidato convocado que comparecer apds o hordrio limite de apresentacao serd
considerado ausente.

4.4.2 Somente serdo realizadas avaliacGes no dia, hordrio e local preestabelecidos neste
Edital. Ndo sera permitida a entrada de acompanhantes.

4.4.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.4.4 O candidato que convocado pela Comissao e ndo comparecer para este fim sera
considerado eliminado do certame.

4.5 A avaliagdo da Comissao quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢ao
de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

4.6 A Comissdo serd composta da seguinte forma:

| - um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA;
Il - um antropdlogo ou socidlogo indicado pela Secretaria de Estado da Igualdade Racial; e
Il - um antropdlogo ou socidlogo indicado pelo Conselho Estadual da Igualdade Racial.

4.7 A Comissdo de verificacdo analisara tdo somente os aspectos fenotipicos do candidato,
os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

4.8 Na hipétese de falsa autodeclaracdo sera aplicado o disposto do art. 22, §29, da Lei n?

10.404/2015.

4.9 As sessoes de avaliacdo serdo filmadas pela comissao e as imagens ndo serdo
fornecidas.

Sdo Luis/MA, 25 de julho de 2018.

LILIAN REGIA GONGALVES GUIMARAES
Secretaria de Estado da Gestdo, PatrimoOnio e Assisténcia dos Servidores
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CANDIDATOS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO (RESULTADO FINAL)
Legenda:

(D) CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

(N) CANDIDATOS NEGROS.

CARGO: A0l - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - MEDICO VETERINARIO

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS

0015583e CARLOS EDUARDO GAMERO AGUILAR 0000000338215505 231.47 1
0015483a CAMILA SILVA DE MORAIS(N) 0000309572420067 218.38 2

00051947 JOAO GABRIEL RODRIGUES DE MIRANDA SILVA(N) 0000001000664753 214.77 3
0005184g EMANUELA RIBEIRO MOURA 0000000002737227 213.90 4

0015605k MADRIANO CHRISTILIS DA ROCHA SANTOS (N) 0000001213592712 213.81 5
0016388a ELISA FINCK 0000002101782651 212.90 6

00162521 GLAUCIA BARBOSA COELHO 0000223279620020 210.28 7

0016311j JOSE WENDEL ARAUJO SOARES (N) 0000000521687969 208.44 8
0009716a KARINNY FERREIRA CAMPOS 0000000004881050 207.58 9

0005320k CAMILA ERNANDA SOUSA DE CARVALHO (N) 0000000005035046 207.58 10
0016309a JAQUELINE RODRIGUES BORGES 0000000004472122 206.91 11

0009657k JOSILEIDE ARAUJO DA SILVA 0000000003903357 206.05 12

0005343a LUCIANA FERREIRA DE SOUSA LUZ(N) 0000000005034427 205.82 13
0005277c DAVID HANS DA SILVA ARAUJO 0000001528712099 205.82 14

0005295e JOAOC LUIZ MACEDO DE SOUSA CARDOSO 0000000001496792 204.96 15
0004976b CAUE SOARES CAMARA (N) 0000000002295672 204.96 16

0004983j FERNANDA SAMARA BARBOSA ROCHA 0000000001875163 204.96 17
0016225f ORESTES LUIZ DE SOUZA NETO 0000001239636994 201.59 18

0016217g LUIS CARLOS SOARES DE ALMEIDA FILHO 0000000835560970 201.34 19
0016193h ANNE CAROLINE AZEVEDO DE ALMEIDA 0000000457389958 200.59 20
00052351 FRANCISCO HAMILTON F ANSELMO JUNIOR 0000093002305534 200.59 21
0016371f RAYLSON PEREIRA DE OLIVEIRA 0000000003306388 200.59 22
0001893e AMANDA BEATRIZ BECKMAN DE SOUSA(N) 0000185436220015 199.81 23
0005337f KALLIANY KELLZER DA SILVA 0000000002864402 199.48 24

0016103c FABIO DARLAN BERNARDO 0000007104548586 199.06 25

0016216e LUANA DE SOUSA OLIVEIRA 0000000002498514 198.72 26

0015524k VALERIA SANTOS MARTINS 0000370613120099 197.20 27

0016278e REBECA MARIA PINHEIRO DE ALMEIDA SAMPAIO ROCHA DE 0000000960242988 196.86 28
0009613b NOELSON QUEIROZ MOURA FE 0000000001032718 196.60 29

0016126d SORAIA ALVES BUARQUE 0000000008569121 196.10 30

0009616h RAFAEL DA MOTA GOMES 0000232597120020 196.10 31

00053331 JOSE GABRIEL DE BRITTO SOUSA 0000283168520043 196.10 32
0016052a FELIPE MARCOS SILVA SODRE 0000000007373959 196.10 33

0015498c FLAVIO DA SILVA(N) 0000000006275417 195.35 34

0004992k JULIANA DE ABREU COSTA(N) 0000000002586748 195.24 35

00163641 LEONARDO VARON GAZE 0000000116333402 194.24 36

0016312a JULIE EMANUELLE DA CRUZ FONTES 0000156761220000 193.49 37
00050901 JOICE CORINA ASSUNCAO CARDOSO 0000000002099195 193.49 38
0005348k MARIA MICHELE ARAUJO DE SOUSA CAVALCANTE 0000000002578867 193.40 39
0016274h MARLISE NEVES MILHOMEM 0000149164320007 193.40 40

0016304b ISABEL CRISTINA LOPES DIAS 0000125123519998 192.40 41

0015486g CRISTIANO SILVA BOUERES 0000240392520032 192.12 42

0004973g AURELIO SANTIAGO FRANKLIN 0000094002053339 192.12 43

0004981f ELYNE CRISTHINE DE OLIVEIRA DANTAS 0000000001455420 192.12 44
00163427 ANGELICA MARTINA GONCALVES PEREIRA 0000000007089929 192.12 45
00154967 ERICKA BRUNA GALVAO 0000222378420028 191.87 46

0005227j DANIELA CRISTINA PEREIRA LIMA 0000000002046606 191.78 47
0016184g WERBETH OLIVEIRA FERREIRA 0000001015740984 191.62 48

0016173b RAMON RODRIGUES 0000000062263822 191.62 49

0005072g CHRISTIANNE CATHERINE BESSA BEZERRA(N) 0000000001514717 191.62 50
0009623e RONNALD EWERTON DE BARROS TAVARES 0000000005627950 191.62 51
0009570j ANA CAROLINA RAMOS SILVA 0000307402920067 190.87 52

0009601f JUSCELINO CARNEIRO SALES 0000000000622230 190.87 53

0009728h PRISCILA DE NAZARE SOUSA DA SILVA 0000000001327469 190.87 54
0009574g ANA LIDIA DE BRITO OLIVEIRA 0000000005658901 190.87 55
0016366b MARCIA GABRIELLE RABELO MELO (N) 0000260031920135 190.87 56
0016268b LARISSA JAYNNE SAMENESES DE OLIVEIRA (N) 0000320360220066 190.87 57
0009310f ELINE OLIVEIRA PACHECO 0000173462920014 190.50 58

0016047h DANIELLE LOPES DO NASCIMENTO (N) 0000161595420019 190.12 59
0005305d MURIEL ALVES CARVALHO 0000000003559906 190.12 60

0016262a JOAO HELTON DA ROCHA BRASIL 0002002099077130 190.12 61
0016211f GISELLE CUTRIM DE OLIVEIRA SANTOS 0000229359820020 190.00 62
0016141k CAMILLA SILVA SANTOS BARBOZA 0000000030883318 189.78 63
0016286d ALISON ANDRE XIMENES SOARES 0002001010436781 189.50 64
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0016043k ARLENE DOS SANTOS DA SILVA 0000145556620006 189.25 65
0005091k JORDANA AMADOR GALVAGNI 0000001165396157 189.00 66

00161297 THALIANE FRANCA COSTA 0000022459362002 189.00 67

0005173b ACACIO WILLIAN FAUSTINO DE ANDRADE (N) 0000000007483028 188.75 68
0009669g NEKITA EVELY XIMENES MARTINS 0000000000286294 188.39 69
0005217g WILDERHANEY SILVA SOARES 0000000002435034 188.25 70

00161327 WALMA FERNANDA MEIRELES SANTOS 0000000296433942 187.89 71
0004996h MARIA HERMELINE RIBEIRO QUIRINO(N) 0002001010126723 187.89 72
00163781 ALLANA FREITAS BARROS 0000342552820071 187.39 73

0016250e GABRYHEL MARCOS MORAES DA SILVA 0000156748520008 187.16 74
0016320k NARA ANDREA FRANCO SANTOS 0000000997566981 187.13 75

0005259%9a RENATO SENA MARQUES 0000000002905881 186.39 76

00163877 EDWIN WILLIAM BONFIM BAKARJI 0000000011527889 186.39 77
0005202e MARCELO FARIAS CAVALCANTE (N) 0002001005155346 186.39 78
0005088k JOAO BATISTA RODRIGUES FILHO 0000000007748245 186.39 79
0004972e ARNON CUNHA REIS 0000000002435973 186.39 80

0005010g WENDERSON RODRIGUES DE AMORIM 0000000003263117 186.39 81
0009730f RAIKA DIAS DA SILVA 0000000469700955 186.39 82

0005284k FLAVIO DE SOUSA OLIVEIRA(N) 0000000001971867 185.77 83
0005222k ANDREIA DA SILVA COSTA 0000000002049762 185.77 84

0016111b LEONARDO PONTES DE ALBUQUERQUE (D) 0000132036420006 185.63 85
0015608f MARCOS DUILLYO PRESTES ANDRADE 0000210591120026 185.63 86
0016344c ARTURO SIA RATZSCH DE ANDREAZZI 0000000MG6511114 185.54 87
0005084c JACKELLINE CRISTINA OST LOPES 0000000002192421 185.27 88
00160827 VANESSA DE OLIVEIRA SANTOS JACINTO 0000252014520034 184.54 89
0016035a ALCIONE OLIVEIRA SOARES 0000000005040681 184.54 90

90 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: B02 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ENGENHEIRO AGRONOMO
NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS

0005540c PEDRO BRUNO XAVIER ALCANTARA 0000020077626065 229.04 1
0009803g DIDACIO DE SOUSA 0000169464420018 215.53 2

0009531k ROMERO MATHEUS COIMBRA ROMEIRO 0000342574020078 215.24 3
0015569k SAMARA REGINA BEZERRA LAUNE (N) 0000349460220082 209.91 4
0015923c ISADORA GOMES VIEIRA 0000205938620020 207.18 5

0005523¢c JOAO RODRIGUES DA CUNHA (N) 0000000002204004 206.31 6
0015533a CAROLINE RABELO COELHO 0000252691420031 205.16 7

0009810d GERALDO MIRANDA MOREIRA(N) 0000000005138688 205.11 8
00093433 CIDE MOREIRA DA SILVA(D) 0000312391820067 204.81 9
0015810a FERNANDO FILGUEIRAS DOS SANTOS 0000354503620082 204.31 10
0005478b JURACY BARROSO NETO 0000000031795315 204.16 11

0005133a GABRIEL DE MORAES CUNHA GONCALVES 0000000002735715 204.16 12
0005480k LARYSSA MYLENNA SILVA SANTOS 0000324215020063 201.12 13
0001958g JOEL CABRAL DOS SANTOS (N) 0000000632744480 199.85 14
0015667k ROMULO DINIZ CAVALCANTE 0000578611820160 198.85 15
0015573b VICTOR ROBERTO RIBEIRO REIS 0000337158320078 198.85 16
0015941e REBECA MENDES FEITOZA(N) 0002003010072204 198.69 17
0005037e JOSE SEBASTIAO DE PAULA SENA (D) 0000000002582089 196.96 18
0015757a DANUBIA LEMES DADALTO 0000138681420000 196.65 19

0009831a PAULO VITOR NOGUEIRA 0000000004829462 196.62 20

20 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: C03 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO -ENGENHEIRO FLORESTAL

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS

0009436f IVAMIRIAN DA CONCEICAO RAMALHO XIMENDES 0000250243120032 203.46 1
0009437h JACQUELINE SILVA BARBOSA 0000000005816895 200.60 2

0015693a ROBSON BACHA FIGUEIREDO 0000000004937066 192.44 3

3 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: D04 - TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS

00044871 FRANUEL DE SOUSA SILVA(N) 0000000050372742 229.82 1

0004536g GEANDRO VIEIRA NETO 0000000003697367 226.90 2

0004767d WILSON ALEXANDRE PINHEIRO CARVALHO 0000000001655774 226.90 3

0005689d JAILSON SILVA SOUSA(N) 0000356396520081 226.52 4

0011574f AMANDA RODRIGUES BARBOSA (N) 0000229507320020 225.13 5

0005667e THAIRONI DE CAMPOS SANTIAGO (N) 0000000006279731 224.75 6

0010790g LETICIA VITORIA DE SOUSA CORREIA 0000373920320098 224.75 7

0000731g RAELSON DE PAULA FREIRE 0000267700920032 224.36 8

0002469h ADALBERTO CARVALHO TRINDADE (N) 0000000003467918 224.36 9

0010961h WILLY KELVIN DOS ANJOS CANDEIRA 0000374169920095 224.36 10

0002901e ACILON DA SILVA SARAIVA 0000325083920071 224.36 11

0009148a YODEJANE DE PAULA LIMA 0000395436520108 223.98 12
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00112997 MARCOS ANTONIO HENRIQUE PASSOS 0000366877820090 223.98 13

0010952g RAILSON MENDES DIAS 0000284775820040 221.82 14

0009968f DIEGO PIRES DOS PASSOS 0000327019020075 219.29 15

00099811 JORGE ELIAS CASTRO JUNIOR(N) 0000001227904999 218.90 16

00056507 JOSE VERDIANO LIMA DAS CHAGAS (D) (N) 0000000000318584 218.90 17

00022157 WERBSON SOUSA SILVA E SILVA 0000396142420107 218.50 18

00111113 VALTERLEI PISSINATTI 0000000003198449 218.12 19

0000001c AMARILDO DA CRUZ CARDOSO RODRIGUES 0000000003600388 218.12 20

00089227 FELIPE FONTES CHAVES 0000374005420090 216.75 21

00111907 JOSE BENEDITO DOS SANTOS JUNIOR 0000000989375986 216.36 22

0004948h LETICIA ALVES DA COSTA CRUZ(N) 0000372094120095 216.36 23

0004720k ADRIANO ANTONIO DA SILVA 0000001177643456 216.36 24

001001037 ARNALDO PESSOA DE FREITAS FILHO 0000000756501970 215.96 25

0000613a ANDRE NOVAIS DE LIMA(N) 00006988787SDSPE 215.96 26

0010500e VIVIAN COSTA SANTOS REIS(N) 0000000978464982 215.58 27

0011509f PEDRO CELESTINO SEREJO PIRES FILHO 0000289839920053 214.21 28

0011112a WALLACE JUNIOR SANTOS SALAZAR(N) 0000125901119991 214.21 29

0010047k SAMARA REGINA BEZERRA LAUNE (N) 0000349460220082 213.83 30

0008910c CARLOS ALBERTO NETO DE SOUSA JUNIOR 0000415619920111 213.83 31

0010275b JOAO DE FREITAS NETO 0000157304020004 213.42 32

0004578a FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA LIMA(N) 0000001224757995 213.42 33

0010050k VICTOR ROBERTO RIBEIRO REIS 0000337158320078 213.04 34

0010041j PATRYCIA ELEN COSTA AMORIM(N) 0000286838420054 213.04 35

0009249g JUAN CLEBSON FERREIRA CORDEIRO(N) 0000000939188520 213.04 36

0002947g VANESSA SANTOS DA CRUZ (N) 0000276612120041 213.04 37

0005637g CIDE MOREIRA DA SILVA(N) 0000312391820067 211.67 38

00107527 SIMARA SA COSTA(N) 0000250276120031 211.29 39

0010627g LUCAS RODRIGUES MENDES 0000000007524419 210.88 40

0008730a IRAPOAM SILVA AGUIAR JUNIOR 0000000000228139 210.88 41

0004855a JULIANO FRANCISCO DA SILVA CUNHA(N) 0000000303495297 210.88 42

0010008a ANTONIO DE CASTRO NETO(N) 0000001129641929 210.88 43

0008687d FABIO ROGERIO REIS DE LIMA(N) 0000000003767630 210.50 44

0005680h EVANDRO CARLOS FISCHER 0000004070380623 210.50 45

00049497 LUCAS DA ROCHA SOUSA(N) 0000412098420105 210.50 46

0011065g ALAIR REIS ARAUJO 0000198379320022 208.75 47

0010714b BITARAN DOS SANTOS MELO 0000206757420020 208.75 48

0000594a NILENE RIBEIRO DO CARMO SANTOS 0000421613120110 208.75 49

0002517d ADAILTON MATOES PEREIRA 0000000000427050 208.75 50

0008637k WESLEY ALVES DA SILVA 0000000000605617 208.75 51

00100321 JUSCELINO SOBRAL PEREIRA 0000000007272020 208.75 52

0005645f GLEYCA ANDRADE DOS SANTOS 0000000000866946 208.75 53

0002661k ADILSON DE OLIVEIRA SOUSA 0000187180520019 208.75 54

0011504g MARAYLSE LIMA TEIXEIRA 0000217469720029 208.35 55

0011009nh SUANNE COSTA DO CARMO 0000371250620095 208.35 56

0011396h JORDEANO ARAUJO SOUSA 0000412363420104 208.35 57

0005675d ANTONIO JOSE NUNES BANDEIRA 0000000000220855 207.96 58

0008406c KARLA AGDA BOTELHO MOTA (N) 0000430917220113 207.96 59

0008495f EDILMA GABRIEL DE BARROS 00000941750SSPTO 207.96 60

0002192b JOSE WELLINGTON LIMA DA SILVA(N) 0000514609120144 207.58 61

0004484c FRANCISCO ANTONIO BEZERRA JUNIOR(N) 00001475122SSPPI 206.60 62

0011320h ADEMIR DOS SANTOS JUNIOR(N) 0000015614812000 205.81 63

0002181h ELIAN ROCHA LIMA SA 0000000761539972 205.81 64

0008814g DHEKISON DA SILVA AGUIAR 0000175480720015 205.81 65

0004698k KARYTA ARAUJO LIMA 0000000003097945 205.81 66

0011538b GUSTAVO DE OLIVEIRA SILVA 0000459103120123 205.81 67

0010246f RAIMUNDO LUCIVALDO BARROS 0000036161262008 205.81 68

0002563k VYCTOR MACHADO DE SOUSA 0000000003337367 205.81 69

00004721 LEILLA LIMA DOS SANTOS 0000126873619995 205.42 70

0004864b RODOLFO DOS SANTOS SOUSA 0000000002209775 205.42 71

0005706k RODRIGO PINHEIRO LOUZADA 0000000005225324 205.42 72

0008521c SAMUEL BEZERRA DE SOUSA 0000000001216809 205.04 73

0010968k ANTONIO MARCOS SILVA PEREIRA 0000000004918232 205.04 74

0008775a FERNANDO SAMPAIO SANTOS 0000000696737965 203.67 75

0008361g ROSALVO PATRICIO DE ALENCAR 0000001080581992 203.67 76

0004961k MARCOS PEREIRA RESENDE (D) 0000000002643464 203.67 77

0004507k PALMOS BERGEM CORDEIRO DA COSTA 0000000001602929 203.27 78

00024951 IVO HENRIQUE SORIANO ROCHA 0000000002239333 203.27 79

0000635k JOSEVALDO DA SILVA(N) 0000000001847705 203.27 80

00000211 JOSE VINICIUS DE SOUSA VIANA(N) 0000404606420106 203.27 81

0009254k LOHANE PEREIRA DE SOUSA DE ANCHIETA 0000000001069157 202.89 82

0010460h ARIEL DE ALMEIDA COELHO 0000261822220030 202.89 83

0002441h GIRLENO VIEIRA NUNES (N) 0000000002348023 202.89 84

0002855b ANA LUCIA DA SILVA SANTOS 0000167341120014 202.89 85
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0004582c JAILSON DO NASCIMENTO SILVA 0000344901020077 202.89 86

0000513h GENILTON LOPES ALVES 0000426580820112 202.89 87

00046927 JOHN LENNON RIBEIRO SILVA 0000263384920038 202.89 88

0002881c LUCAS TIAGO SOUSA LIMA(N) 0000000002932854 202.89 89

00056071 DEUZIMAR ARAUJO FERNANDES 0000000727497979 202.89 90

00089441 PAULO CESAR PEREIRA OLIVEIRA 0000000001126956 202.50 91

0008464f LAWRENCIA MARIA CONCEICAO DE OLIVEIRA 0000000007131724 202.50 92

00049213 ANTONIO CESAR CABRAL DO NASCIMENTO (N) 0000337098920074 202.50 93

0010503k ADALBERTO DA CONCEICAO CARVALHO 0000186928020010 202.50 94

0010679d JOSE BONIFACIO MARTINS FILHO 0000020078666117 201.74 95

0010002k WERONICA SANTOS FIGUEIREDO 0000000023127929 201.14 96

0005677h CARLOS ANDRE VIEIRA GUEDES 0000000003303664 201.14 97

00104443 PEDRO WILLIAN COELHO RIBEIRO 0000246620220093 201.14 98

0002176d DALVAN FORTALEZA ALENCAR 0000020071543940 201.14 99

0005693f KEYLA ALVES DOS REIS 0000001196549998 200.73 100

00088247 JEFFERSON OLIVEIRA SILVA 0000260846220039 200.73 101

0010761k ANDRE LUIZ DE SOUSA NASCIMENTO 0000133854820001 200.73 102

00108337 FRANCILENE MENDES 0000301616120058 200.73 103

0002451k JOSE MARIA DE MELO SANTOS 0000000002695637 200.73 104

00109313 GLAUCIO MELO NAPOLEAO 0000285056320044 200.73 105

0005751e WALTER MANTOVANI 0000000019181241 200.73 106

0004513f SUENE DE ASSIS SOUSA 0000000003942384 200.73 107

0002247a LUCIANO MOURA LIMA(N) 0000000002370788 200.73 108

00006607 VONINO PEREIRA LIMA 0000201084120029 200.35 109

0000426b RANNIEL MARTINS DA SILVA 0000000003795146 200.35 110

00047951 FRANCISCO PEREIRA DOS SANTOS CHAGAS JUNIOR 0000234139220020 200.35 111

0008486e ANTONIO MELQUIDES ALMEIDA DE ARAUJO 0000000006773684 200.35 112

0008542k ELSON LIMA DE SOUSA(N) 0000194248220012 199.96 113

0002748a MONICA CARVALHO FERREIRA 0000000001975246 199.96 114

0004911g TALLYO HENDERSON DA COSTA SOUSA(N) 0000300045320050 199.96 115

00089367 LUANA LIMA AZEVEDO(N) 0000192054520011 199.96 116

001092%9a GABRIELLA NEVES CAMPOS 0000314331420064 199.96 117

001121%9h ANTONIO MARIA RIBEIRO PINHEIRO(N) 0000000647180960 199.96 118

0011160a ROSBERG MOTA RODRIGUES 0000152319320001 199.96 119

0002522h ARY CARDOSO BARRETO DA COSTA 0000000002442822 199.96 120

00056023 BERGSON PEREIRA DE LIMA 0000001176227995 199.96 121

0002608g RAIMUNDO FONTES DOS SANTOS JUNIOR 0000413061720106 199.96 122

0010020b FRANCISCO BRUNO FERREIRA DE SOUSA 0000373139520098 199.58 123

0000647g NEUVANILSON RIBEIRO DE MACEDO 0000000003013945 199.58 124

0002851e VITOR MANUEL DE SOUSA ALVES 0000336591220075 199.58 125

00113431 LEANDRO BITTENCOURT RIBEIRO DE VASCONCELOS 0000000001828214 199.58 126

0005670e WYLASMAR SILVA LIMA 0000000000856392 199.58 127

0009011g GEOVANA PEREIRA GUIMARAES 0000000000929506 199.20 128

00022371 JOSE JACIEL FERREIRA DOS SANTOS (N) 0000000004368708 198.19 129

0000069d CIBELLE CHRISTINE BRITO FERREIRA 0000000000944975 198.19 130

00029481 WILDS TOMAZ CABEDO(N) 0000000002746772 198.19 131

0002817e CARLOS ALBERTO LEAO DOS SANTOS (N) 000002053241SSPI 197.81 132

0004906¢c MARCONI BORGES AMORIM 0000000002345560 197.81 133

0010603d VALQUIRIA FERREIRA DA SILVA 0000156460920008 197.81 134

0011220d ANTONIO PEREIRA MATOS 0000000001379937 197.81 135

0000485g RAMON REGO SILVA(N) 0000000970733984 197.81 136

0005599¢c ANTONIO FRANCISCO COSTA DOS SANTOS (N) 0000280400520040 197.43 137

00048931 JANETE CLEIDE LIMA VIEIRA 0000000002453771 197.43 138

0000685d MARCOS MACIEL MARQUES FERREIRA 0000000050108670 197.43 139

00025311 EDKELSON SILVA BARBOSA 0000000002931214 197.43 140

0011287c JESSICA ANTONIA CARDOSO MENDES 0000357541420080 197.43 141

0004686d HAIRTON HERMINIO GONDIN 0000000003495317 197.43 142

0002262h SILVESTRE LIMA SOUSA 0000401747420100 197.43 143

0010711g ANTONIO CARLOS DURANS DINIZ 0000001007555987 197.43 144

0008696e KADJA DA SILVA CERQUEIRA(N) 0000285992520054 197.04 145

00027813 JOSE AUGUSTO PEREIRA CAMPOS (N) 0000000001934914 197.04 146

0002581b FRANCISCO DENIS FONTENELE DE SOUSA 0000000003033888 197.04 147

0010832h FERNANDO ARAUJO LOPES 0000139953120001 197.04 148

0008367h ANTONIO RAIMUNDO FERNANDES ANDRADE 0000583687120164 197.04 149

0005691b JULIANA SILVA DE OLIVEIRA 0000294418320055 197.04 150

0000587d MARCOS VINICIUS SIMAO 0000000000243539 197.04 151

00056787 DANILO SARAIVA DE BRITO 0000215400520029 197.04 152

0011119d BARBARA ALVES AMARAL 0000000239841349 197.04 153

0010821c CESAR ALVES DA CUNHA NETO 0000270598420041 197.04 154

0002242b JOSIMAR SOARES DA SILVA JUNIOR 0000000003324265 197.04 155

0000003g ANA RAFAELA BEZERRA CAVALCANTE DE SOUSA 0000000001501321 196.66 156

0010680k JOSE HENRIQUE NOGUEIRA (N) 0000387910420107 196.06 157

0008902d WANDERSON DOS SANTOS LOPES (N) 0000000007618344 195.66 158
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00021967 LUCAS DA CONCEICAO CORREA 0000269066820035 195.66 159
0008742h MAIZE CONCEICAO DA SILVA(N) 0000000004271258 195.27 160
0010304e ALEX SANDRO SILVA DE CASTRO (D) (N) 0000450933220122 195.27 161
0009206k GONCALO ROBERTO DE SOUSA (N) 0000000001645275 195.27 162
0009062b JOHN CHARLES FERREIRA CORDEIRO (N) 0000000994500386 195.27 163
0004802b JOSE HILSON COSTA SILVA(N) 0000001050704980 195.27 164
0008446d DANIEL SOUZA GOES 0000000004950836 195.27 165

00044731 CARLILSON ALVES DOS SANTOS 0000628366620173 194.89 166
0005704g RAYANE REIS SOUSA 0000000001046092 194.89 167

0000038d NATHANNAEL YURY BARBOZA LIMA 0000000003537211 194.89 168
0002217¢c WILES SANTOS SILVA(N) 0000001268581364 194.89 169

0011087f GILSIMAR BEZERRA MUNIZ (N) 0000344408520076 194.89 170
00114337 ELIEONAY MONTEIRO DOS SANTOS (D) (N) 0000000000443118 194.89 171
0002214h WENDERSON RODRIGUES DE AMORIM 0000000003263117 194.89 172
0009960a ARLINDO DI GIOVANNI JUNIOR 0000000212866874 194.50 173
0004645a LOURINALDO ALVES DE ARAUJO JUNIOR 0000000004418058 194.50 174
0000303h JERICA DEYNN ALVES FEITOSA 0000263704020032 194.50 175
0004620g AILTON LOPES DE SOUSA(N) 0000000002144015 194.50 176

0010778f GUILHERME COSTA SILVA 0000306678220069 194.50 177

0004804f JOSE TEIXEIRA ARAUJO 0000230644920021 194.12 178

0002253g MIGUEL JAILON LOPES DE OLIVEIRA(D) 0000000002775418 193.12 179
0011180g ERINEUTON DA SILVA CASTRO 0000000000402326 193.12 180
0011489d DINALIA RIBEIRO LOPES 0000324175820064 192.73 181

0009173k LINDOMAR BRAZ BARBOSA JUNIOR 0000000000823882 192.73 182
00026527 PABLO SALAZAR PINHO(N) 0000400562620101 192.73 183

0011104b NEILTON MARCOS COSTA CARVALHO 0000000822547970 192.73 184
00090431 DEILSON LOPES MILHOMEM 0000152579420002 192.73 185

0002249e MARCOS PAULO TELES XAVIER(N) 0000001302809415 192.73 186
0010591a MARCIO VIEIRA DOS SANTOS 0000000309930944 192.73 187

0011548e JOSE ROBERTO PEREIRA SANTOS (D) (N) 0000000004885370 192.73 188
0000437g VINICIUS ASSIS DE OLIVEIRA 0000000002617895 192.73 189
0008553e JOSE SOUZA JUNIOR 0000000000750921 192.73 190

0002864c EDUARDO GONZAGA DANTAS 0000000002126484 192.35 191

00027691 CATIANA DA CONCEICAO VIEIRA MELQUIADES 0000000002966376 192.35 192
00091101 TAMYRES SIGLYA SOUSA DE ALMEIDA 0000000001053239 192.35 193
00057457 THASSO JOSE SILVA E SOUSA 0000000001045364 192.35 194
0005694h LEONARDO NUNES DAS NEVES (N) 0000000001034052 192.35 195
0008627h PEDRO VITOR BARBOSA CAVALCANTE SILVA 0000284770720048 192.35 196
0002218e YAGO GABRIEL DA SILVA BARBOSA (N) 0000000002902054 192.35 197
0004574d DAYANE PEREIRA DE CASTRO (N) 0000000003192963 192.35 198
0004524k ANTONIO DIAS DA SILVA 0000000001564961 192.35 199

00000831 JOAO PAULO FAGUNDES 0000000007009338 192.35 200

0008797k SALOMAO LUTHIANO LIMA DA SILVA 00000261041SSPTO 192.35 201
0004863k RAIMUNDO DA CONCEICAO SILVA(N) 0000000810447975 192.35 202
0000405e ISAIAS LIMA DE SOUSA 0000003781259686 192.35 203

0002566f ADEVALDO PEREIRA DOS SANTOS 0000000002802580 192.35 204

204 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: EO5 - AUXILIAR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CLASS

0005856h ALMIR SOBREIRA MATOS 0000356209520086 262.28 1

0012080h ANTONIA DE ALMEIDA NUNES VIEGAS 0000306119120062 252.48 2

0013468f DANILO NOLETO DE SOUSA 0000001052268991 251.78 3

00082907 RAFAEL DE SOUZA MOTA 0000428923520112 250.03 4

00132711 ALESSANDRO DE JESUS PINTO SANTOS 0000342607120076 250.03 5

0003067d GLECYHELI DA SILVA OLIVEIRA 0000000005033260 249.33 6

0004377b PAULO CESAR FARIAS DE SOUSA SILVA 0000374037420095 249.33 7

0013162d RUAN MARCUS DE JESUS PINHEIRO FERREIRA 0000277227220040 246.88 8

0015040k FERNANDO COSTA PINHEIRO(N) 0000194309620029 245.12 9

0003903c BRUNO FONTENELE BARBOSA 0000400911320108 244.43 10

0007063e MARIA LAENIA SANTANA LEITE 0000202721720021 244.43 11

0007099d FLAVIO PASSOS DE ABREU 0000001173783994 242.67 12

0003272e JESSE TAVEIRA SANTOS 0000001158859993 242.67 13

00008611 DOMINGOS BISPO DE SOUSA 0000000003223619 241.98 14

0003097b WILKSON FONTES GONCALVES 0000531430420147 241.30 15

00136741 RAIANY GABRIELE MACAU DA SILVA 0000284738220043 240.22 16

0007042h FRANCISCO DAVI MENDES DA SILVA 0000257413520032 240.22 17

0003622f LAIS JESSICA DE OLIVEIRA VELOSO 0000000002655310 239.52 18

0014206c BRUNA ANTONIA FERREIRA DE ANDRADE 0000323016420060 239.52 19

0007449%9e ANTONIO DA SILVA VALE 0000600774120168 239.52 20

0003715b FABIO PEREIRA CHAVES 0000000004094328 238.85 21

0011905¢c NAILDE PESTANA CHAVES 0000241175620030 238.85 22

00133897 ANDRE DIAS BARROS 0000261164120030 238.85 23
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0013693b
0004212c
0004409k
0003899
0014831d
0006201h
0015351f
0012407c
0011874g
0013588e
0001598c
0013668c
0006194d
0007306e
00133137
0013620h
00116511
0010075e
00125347
0013790k
0003284a
0007109¢c
0002323b
0014995a
0005899d
0004288c
0007685F
0015266d
0007858k
00038207
0015197k
0015057f
0006107e
00074679
0011708a
00137337
00126371
0011850d
0006588c
0003877f
0003362f
0003215d
0006511a
00017351
0012350k
0001706b
0013637c
0005844a
00077931
0013961a
0007791e
00152867
0006526¢
0002390f
0013091g
0006646b
0003223¢c
0006003d
0007705h
0012230a
0003868e
0003897a
0012165e
0005839
0014163k
0001617¢c
0004258e
0008112h

| LB ) AR

EMANUEL SILVA BARROS 0000380178620097 238.85 24

LEONARDO FELIPE DE SOUSA PEREIRA 0000412287820100 238.85 25
JOAO PEDRO FONSECA REIS 0000000003564960 238.85 26

AMANDA SOUSA MOURAO 0000000001619373 237.77 27

ANA PAULA FERREIRA SANTOS (N) 0000260281020031 237.07 28
LUANA BEZERRA DE SOUZA 0000264662720032 237.07 29

ARICLENES NUNES PEREIRA 0000260201020030 236.40 30

LEANDRO BRUNO BRITO SEREJO 0000000805651977 236.40 31

WELDO SILVA FROES(N) 0000311943620061 236.40 32

TADEU CARDOSO LIMA 0000166322620010 235.72 33

JOELLY DE CARVALHO LIMA 0000001140732991 235.72 34

LUANNA INGRID CARNEIRO SALES 0000342795220070 235.72 35
HILDEANE VELOSO FREITAS 0000174620720012 235.02 36

SILVIO SALGUEIRO MELO 0000413237420100 233.94 37

CAMILA RIBEIRO BITTENCOURT 0000254092220037 233.94 38
MAILTON NONATO DIAS ALMEIDA (N) 0000337037520076 233.94 39
JEFFERSON SPINDOLA DOS SANTOS SILVA 0000146034520004 233.94 40
JOAO CARLOS DE VASCONCELOS SOUSA 0000276533320048 233.27 41
BRUNEY GOMES DOS ANJOS 0000163529520010 233.27 42
MARKELLYSON SILVA DE MELO 0000261572420037 231.49 43

MAGNA DANIELLA DA SILVA BARBOSA (N) 0000000002294250 231.49 44
JERONIMO DOS SANTOS RAMOS NETO 0000327823420079 231.49 45
ANA PAULA BARROSO GUIMARAES 0000359639720083 231.49 46

MARIA KATARINE RIBEIRO DE PAULA 0000201220020020 231.49 47
MAYNARA EMANUELE DA SILVA ROCHA 0000000007904008 231.49 48
WILLAMS ROCHA DO NASCIMENTO (N) 0000000002574166 231.49 49
EMANUELLE TRIGUEIRO BRITO DA COSTA 0000218769620020 231.49 50
RANIERE MENDES DOS SANTOS (N) 0000141942420000 230.82 51
EDSON LUIS DE ARAUJO(N) 0000158423120000 230.82 52

HELMAIRA FERREIRA AVELINO 0000167353620011 230.42 53

MIRELLA SANTOS SILVA 0000001309110115 230.42 54

JULIO CESAR FERNANDES FRANCA FILHO 0002004010228369 230.12 55
MIKAELE ALCENO SILVA 0000414114920113 229.72 56

LAIS PEREIRA LEAL 0000410905520109 229.72 57

MATEUS SANTOS RIBEIRO 0000001037201989 229.04 58

ELONIELA LEAL FERREIRA 0000278358520049 229.04 59

FELIPE VIANA DE FIGUEREDO 0000302923220050 228.36 60

JEOVA FERREIRA DE QUEIROZ JUNIOR 0000330004420076 228.36 61
IRIJANES ARRAES SILVA 0000182883720010 228.36 62

KARINE KEITH XAVIER DA SILVA 0000000002338062 228.36 63
DOMINGOS DA SILVA LIMA(N) 0000000002702617 228.36 64
FRANCISCA REGINA ALVES DOS SANTOS 0000000002560320 228.36 65
SAMUEL BARROS ALVES 0000347800520085 228.36 66

ALINE SPULDARO 0000000046929169 227.67 67

JULIANA ARAUJO DOS SANTOS SILVA 0000001188799999 227.67 68
LEANDRO SILVA DE SOUSA(N) 0000001106978991 227.67 69
TARCISIO RAIMUNDO MOREIRA DUARTE 0000001224472990 227.67 70
MATHEUS DA SILVA OLIVEIRA 0000321780320064 227.67 71

ROMULO ESTEVAM DE ARAUJO LIMA 0000541383920142 227.67 72
BRISA LUANA FREITAS ANDRADE 0000000002603460 226.59 73

RAEL DA CRUZ SILVA 0000221456220027 226.59 74

ANDREA AYUMI OHAZE 0000000005065576 226.59 75

ANDERSON FERREIRA GOMES 0000312863220068 226.59 76

GABRIELLA MARQUES DE MEDEIROS 0000000003284323 226.59 77
GERSON CARLOS BARROS MARTINS 0000294338620052 226.59 78
RAIMUNDA PAULA SILVA SOUSA(N) 0000142240220004 225.91 79
JEMENEZ CUNHA SOUSA(N) 0000000002836856 225.91 80

MARCOS VINICIUS SOUSA DE ALENCAR 0000170508420013 225.91 81
PEDRO JEOVAN PEREIRA DE SOUSA(N) 0000000438565959 225.91 82
DANIEL CAVALCANTI DE OLIVEIRA 0000000959976981 225.91 83
FRANCISCO AUGUSTO PAZ DA CUNHA JUNIOR 0000000003416719 225.91 84
VANESSA CRISTINA DA R TOLENTINO CABRAL 0000000001920492 225.91 85
OSVANDSON FONSECA LOUZEIRO 0000323657420066 225.91 86

JULIO LIMA ARAUJO 0000397928020100 225.91 87

EMERSON THIAGO SOUSA DE ARAUJO 0000124917019990 225.22 88
ROGACINEIDE DE SOUSA CRUZ 0000000003081130 225.22 89

ITALO CARSON LOPES E SILVA 0000396607720107 225.22 90
THAYANE DE SOUSA SILVA(N) 0000284269520040 225.22 91

91 Candidato(s) nesta opgéo
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO (RESULTADO FINAL)

CARGO: A0l - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - MEDICO VETERINARIO
NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_DEF
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0016111b LEONARDO PONTES DE ALBUQUERQUE 0000132036420006 185.63 1
0009315e GRAZIELLE FEITOSA DE SOUSA ARAUJO 0000000001171831 169.59 2
0015489p DENILSON LIMA DA SILVA 0000000001299348 167.74 3

0016419h JAYNNE AQUINO PINTO 0000000015797113 162.51 4

0009710k GLADS IUBY ALMEIDA DE MELO 0000000001220875 158.36 5
0016420d IARA DOS SANTOS DA SILVA OLIVEIRA 0000167671020012 157.27 6
0005317k ANDREW VITORIO NOBREGA MARQUES 0000000003070717 152.79 7
0015616e PATRICIA THALLYTA ROCHA FERREIRA 0000164528220019 150.93 8
8 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: B02 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ENGENHEIRO AGRONOMO

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_DEF

00093437 CIDE MOREIRA DA SILVA 0000312391820067 204.81 1

0005037e JOSE SEBASTIAO DE PAULA SENA 0000000002582089 196.96 2

0005145h MARCELO LEMOS DE OLIVEIRA 0000000002332963 190.79 3

0015638d EDSON DIAS DE OLIVEIRA NETO 0000000020757077 179.26 4

00099161 FERNANDO VIEIRA DE FARIAS 0000284152420045 171.06 5

0001942c CARLA JANE CORDEIRO DE SOUSA PINHEIRO 0000343540920077 170.75 6
0005135e ISAIAS CLAUDIUS DO NASCIMENTO MARQUES 0000000000931183 162.71 7
0005138k JOSE SILVIO DE OLIVEIRA FILHO 0000263924420030 154.36 8
00050487 MIGUEL JAILON LOPES DE OLIVEIRA 0000000002775418 154.05 9

9 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: D04 - TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_DEF

0005650j JOSE VERDIANO LIMA DAS CHAGAS 0000000000318584 218.90 1
0004961k MARCOS PEREIRA RESENDE 0000000002643464 203.67 2

0010304e ALEX SANDRO SILVA DE CASTRO 0000450933220122 195.27 3
00114337 ELIEONAY MONTEIRO DOS SANTOS 0000000000443118 194.89 4
0002253g MIGUEL JAILON LOPES DE OLIVEIRA 0000000002775418 193.12 5
0011548e JOSE ROBERTO PEREIRA SANTOS 0000000004885370 192.73 6
00024501 JOSE DILTON BRITO GAMA 0000000310870780 187.66 7

0010430j JOSE MARIO DA SILVA CUNHA 0000243824020030 184.74 8
0005614f ISRAEL SATIRES DE SOUSA 0000180399420014 184.35 9

0008842a SANIEL PAIVA DE FREITAS 0000000000910442 181.43 10
0005708d RONILSON BARROS DE SOUSA 0000000000805730 181.03 11
0004850b JOSE DE LIMA OLIVEIRA 0000001296831167 179.28 12

0004519g ALIEU MATIAS ALVES 0000001265697388 175.57 13

0000067k CARLA JANE CORDEIRO DE SOUSA PINHEIRO 0000343540920077 165.03 14
0008818d EVANDRO SOUSA NEVES JUNIOR 0000167426620018 163.26 15
0005600f ANTONIO SERGIO FONSECA SILVA 0000000002091737 161.89 16
0011281b FRANCISCO DAS CHAGAS RAMOS DINIZ 0000271343120035 159.57 17
0009970d EFRAIM SANTANA GUEDELHA 0000000001675659 157.42 18
0002942h RENATO NUNES OLIVEIRA 0000000001259790 155.26 19

0000742a ELIZANDRO LIMA DE MORAIS 0000000977541983 155.26 20
0011624f WILSON WANDERLEY CARVALHO COSTA 0000156109720006 154.49 21
21 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: EO5 - AUXILIAR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_DEF

0005903b RAFAEL SOUSA CRUZ 0000162290220010 221.41 1

00147703 ANTONIO OZORIO DE SOUSA CASTRO 0000000548385963 218.56 2

0000205h PABLO WESLEY MILHOMEM BRITO 0000144627520002 214.73 3

0003768a EDUARDO SANTIAGO DE MORAES 0000232036320020 210.23 4

0006390d JHULLYELEN DE ALENCAR SANTOS 0000212936820029 201.80 5

0011887e GERCINA SETUBAL BEZERRA BECCO 0000000586402969 194.45 6

0005884b JOSELIO COSTA SILVA 0000162813720014 194.45 7

0012082a ANTONIO CARLOS RIBEIRO SANTOS 0000001053284990 194.45 8

0003360b CICERO OLIVEIRA LOBO 0000000240208992 193.07 9

0002293h KLEVERTON ALAN DE MENESES MONTEIRO 0000001357364989 189.24 10

0006002b MARCILEI ANDRADE DA SILVA 0000000471921955 188.17 11

0003096k WERBESSON JUNIOR OLIVEIRA DA SILVA 0000367484220099 182.59 12

0011930b AURELIO FRANCISCO FERREIRA RAMALHO 0000256291220039 180.14 13

0011770f RONILDO SOUSA SILVA 0000000006770560 179.44 14

0012052c JUAN GOMES DE SOUSA VERAS 0000235784020028 177.69 15

0007094e CARLUCIO BARBOSA DE SOUZA 0000432580520115 177.69 16

0005959g REGYS CHAVES DE OLIVEIRA 0000000611160960 174.54 17

0004245g FABIO DOS SANTOS MIRANDA 0000000002872680 174.54 18

0004364d FRANSELMO DA SILVA OLIVEIRA 0000155750120000 174.54 19

0014795d GUSTAVO CUTRIM DA SILVA 0000414921820115 171.41 20

0014603b ERIVAN REGO PEREIRA 0000000049194933 170.73 21

00131251 MARIA GRACILENE LIRA 0000000916845974 167.88 22

0011680e ANA CAROLINA MARTINS MATOS 0000131486720000 167.19 23
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0012093f GILVAN COSTA 0000000781562970 160.93 24

0002281la ERNANDA DOS SANTOS GODINHO 0000619984820172 160.23 25

0014227k MARIA DO ROSARIO DE POMPEIA MARTINS DOS SANTOS 0000001216609990 160.23 26
00082087 ALEXSANDRO BARBOSA MACHADO 0000001209757998 158.48 27

0013529k LUIS CARLOS PEREIRA SANTOS JUNIOR 0000000557020964 157.78 28
0001631h ANTONIO JORGE PEREIRA DA COSTA 0000000635907968 157.78 29
0015338c REYDESSON RUMMENNIG FERREIRA GONALVES 0000304917120068 157.38 30
0011765b PAULO HENRIQUE SOARES COSTA 0000168880520013 155.33 31

00057981 GILSON PEREIRA DOS SANTOS 0000157772820000 155.33 32

00032667 FERNANDO ALMEIDA DE PINHO 0000005260679767 154.93 33

00116961 GILDASIO LIMA DE ALMEIDA 0000299633120051 152.88 34

34 Candidato(s) nesta opgéo

CANDIDATOS NEGROS HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO (RESULTADO FINAL)

CARGO: A0l - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - MEDICO VETERINARIO

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_NEGRO

0015483a CAMILA SILVA DE MORAIS 0000309572420067 218.38 1

00051947 JOAO GABRIEL RODRIGUES DE MIRANDA SILVA 0000001000664753 214.77 2
0015605k MADRIANO CHRISTILIS DA ROCHA SANTOS 0000001213592712 213.81 3
0016311j JOSE WENDEL ARAUJO SOARES 0000000521687969 208.44 4

0005320k CAMILA ERNANDA SOUSA DE CARVALHO 0000000005035046 207.58 5
0005343a LUCIANA FERREIRA DE SOUSA LUZ 0000000005034427 205.82 6
0004976b CAUE SOARES CAMARA 0000000002295672 204.96 7

0001893e AMANDA BEATRIZ BECKMAN DE SOUSA 0000185436220015 199.81 8
0015498c FLAVIO DA SILVA 0000000006275417 195.35 9

0004992k JULIANA DE ABREU COSTA 0000000002586748 195.24 10

0005072g CHRISTIANNE CATHERINE BESSA BEZERRA 0000000001514717 191.62 11
0016366b MARCIA GABRIELLE RABELO MELO 0000260031920135 190.87 12
0016268b LARISSA JAYNNE SAMENESES DE OLIVEIRA 0000320360220066 190.87 13
0016047h DANIELLE LOPES DO NASCIMENTO 0000161595420019 190.12 14
0005173b ACACIO WILLIAN FAUSTINO DE ANDRADE 0000000007483028 188.75 15
0004996h MARIA HERMELINE RIBEIRO QUIRINO 0002001010126723 187.89 16
0005202e MARCELO FARIAS CAVALCANTE 0002001005155346 186.39 17

0005284k FLAVIO DE SOUSA OLIVEIRA 0000000001971867 185.77 18

0005011i WILES SANTOS SILVA 0000001268581364 183.77 19

0016197e CAMILA MARIA COUTINHO MOURA 0000000002795354 181.40 20
0009686g UADSON BARBOSA MIRANDA 0000000001311646 181.15 21

00163257 RAYANA KAREN SILVA FRANCA 0000326110520076 180.40 22

0005328e HIEDELY KENIA MACHADO LUZ 0000001004711988 178.44 23

0009644b ELTON CEZAR SOARES 0000000005250572 177.03 24

0009576k ARANNADIA BARBOSA SILVA 0000000625413962 176.07 25

0001927g THALES RODRIGUES COSTA 0000000003296128 174.07 26

0016222k MARINA FERNANDES DOMINICI 0000028206220045 172.98 27

0016094f CLARA DAYANA RODRIGUES RAYOL 0000322482520066 172.21 28
0009577b BRUNO DA SILVA SOUSA 0000203463420023 171.45 29

0015514h MICKAELLEN SUSANNY DOS SANTOS MARTINS 0000382019620094 171.45 30
0005066a ANDERSON DA SILVA REZENDE 0000234172520029 169.59 31

0005007g SAYENNE FERREIRA SILVA 0000399272320105 169.59 32

0005219k YARA MARIA FEITOSA BORGES 0000000005031937 169.59 33

0009494i YARA CINTIA VIEIRA E SILVA 0000000004582426 168.06 34

0005216e WALLISSON BRUNO DE MORAIS PACHECO 0000000002747647 167.74 35
0005176h ALINE MARQUES MONTE 0000000001977726 166.97 36

36 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: B02 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO - ENGENHEIRO AGRONOMO
NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_NEGRO

0015569k SAMARA REGINA BEZERRA LAUNE 0000349460220082 209.91 1
0005523c JOAO RODRIGUES DA CUNHA 0000000002204004 206.31 2
0009810d GERALDO MIRANDA MOREIRA 0000000005138688 205.11 3
0001958g JOEL CABRAL DOS SANTOS 0000000632744480 199.85 4
0015941e REBECA MENDES FEITOZA 0002003010072204 198.69 5
0015704b ERIVANESSA COSTA SOUSA 0000000005768619 196.12 6
0015866f GABRIELA NUNES DA PIEDADE 0000334545620072 195.65 7
0015846k THALES PEREIRA PIRES 0000193955520022 192.76 8
0015558f JULIO CESAR CUNHA DE BRITO SOBRINHO 0000000271776365 191.00 9
9 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: C03 - FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO -ENGENHEIRO FLORESTAL
NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_NEGRO

0015679g DANIELLE SEABRA BRITO 0000000006098083 189.64 1

1 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: D04 - TECNICO DE FISCALIZACAO AGROPECUARIO
224
|
Av. Castelo Branco, Edificio Comercial Sao Francisco, n® 333, sala 212, Sdo Francisco * CEP: 65.076-091 « Sdo Luis — MA
CNPJ: 08.508.753/0001-14 « www.sinfa.org.br « sinfa.maranhao@gmail.com < Fone: (98) 99129-5762



http://www.sinfa.org.br/
mailto:sinfa.maranhao@gmail.com

NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL NEGRO

0004487i FRANUEL DE SOUSA SILVA 0000000050372742 229.82 1

0005689d JAILSON SILVA SOUSA 0000356396520081 226.52 2

0011574f AMANDA RODRIGUES BARBOSA 0000229507320020 225.13 3

0005667e THAIRONI DE CAMPOS SANTIAGO 0000000006279731 224.75 4

0002469h ADALBERTO CARVALHO TRINDADE 0000000003467918 224.36 5

00099811 JORGE ELIAS CASTRO JUNIOR 0000001227904999 218.90 6

00056503 JOSE VERDIANO LIMA DAS CHAGAS 0000000000318584 218.90 7

0004948h LETICIA ALVES DA COSTA CRUZ 0000372094120095 216.36 8

0000613a ANDRE NOVAIS DE LIMA 00006988787SDSPE 215.96 9

0010500e VIVIAN COSTA SANTOS REIS 0000000978464982 215.58 10

0011112a WALLACE JUNIOR SANTOS SALAZAR 0000125901119991 214.21 11

0010047k SAMARA REGINA BEZERRA LAUNE 0000349460220082 213.83 12

0004578a FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA LIMA 0000001224757995 213.42 13

00100413 PATRYCIA ELEN COSTA AMORIM 0000286838420054 213.04 14

0009249g JUAN CLEBSON FERREIRA CORDEIRO 0000000939188520 213.04 15

0002947g VANESSA SANTOS DA CRUZ 0000276612120041 213.04 16

0005637g CIDE MOREIRA DA SILVA 0000312391820067 211.67 17

00107527 SIMARA SA COSTA 0000250276120031 211.29 18

0004855a JULIANO FRANCISCO DA SILVA CUNHA 0000000303495297 210.88 19

0010008a ANTONIO DE CASTRO NETO 0000001129641929 210.88 20

0008687d FABIO ROGERIO REIS DE LIMA 0000000003767630 210.50 21

00049497 LUCAS DA ROCHA SOUSA 0000412098420105 210.50 22

0008406c KARLA AGDA BOTELHO MOTA 0000430917220113 207.96 23

0002192b JOSE WELLINGTON LIMA DA SILVA 0000514609120144 207.58 24

0004484c FRANCISCO ANTONIO BEZERRA JUNIOR 00001475122SSPPI 206.60 25

0011320h ADEMIR DOS SANTOS JUNIOR 0000015614812000 205.81 26

0000635k JOSEVALDO DA SILVA 0000000001847705 203.27 27

00000211 JOSE VINICIUS DE SOUSA VIANA 0000404606420106 203.27 28

0002441h GIRLENO VIEIRA NUNES 0000000002348023 202.89 29

0002881c LUCAS TIAGO SOUSA LIMA 0000000002932854 202.89 30

00049213 ANTONIO CESAR CABRAL DO NASCIMENTO 0000337098920074 202.50 31

0002247a LUCIANO MOURA LIMA 0000000002370788 200.73 32

0008542k ELSON LIMA DE SOUSA 0000194248220012 199.96 33

0004911g TALLYO HENDERSON DA COSTA SOUSA 0000300045320050 199.96 34

000893637 LUANA LIMA AZEVEDO 0000192054520011 199.96 35

001121%9h ANTONIO MARIA RIBEIRO PINHEIRO 0000000647180960 199.96 36

00022371 JOSE JACIEL FERREIRA DOS SANTOS 0000000004368708 198.19 37

00029481 WILDS TOMAZ CABEDO 0000000002746772 198.19 38

0002817e CARLOS ALBERTO LEAO DOS SANTOS 000002053241SSPI 197.81 39

0000485g RAMON REGO SILVA 0000000970733984 197.81 40

0005599c ANTONIO FRANCISCO COSTA DOS SANTOS 0000280400520040 197.43 41

0008696e KADJA DA SILVA CERQUEIRA 0000285992520054 197.04 42

00027813 JOSE AUGUSTO PEREIRA CAMPOS 0000000001934914 197.04 43

0010680k JOSE HENRIQUE NOGUEIRA 0000387910420107 196.06 44

0008902d WANDERSON DOS SANTOS LOPES 0000000007618344 195.66 45

0008742h MAIZE CONCEICAO DA SILVA 0000000004271258 195.27 46

0010304e ALEX SANDRO SILVA DE CASTRO 0000450933220122 195.27 47

0009206k GONCALO ROBERTO DE SOUSA 0000000001645275 195.27 48

0009062b JOHN CHARLES FERREIRA CORDEIRO 0000000994500386 195.27 49

0004802b JOSE HILSON COSTA SILVA 0000001050704980 195.27 50

0002217¢c WILES SANTOS SILVA 0000001268581364 194.89 51

0011087f GILSIMAR BEZERRA MUNIZ 0000344408520076 194.89 52

00114337 ELIEONAY MONTEIRO DOS SANTOS 0000000000443118 194.89 53

0004620g AILTON LOPES DE SOUSA 0000000002144015 194.50 54

00026523 PABLO SALAZAR PINHO 0000400562620101 192.73 55

0002249e MARCOS PAULO TELES XAVIER 0000001302809415 192.73 56

0011548e JOSE ROBERTO PEREIRA SANTOS 0000000004885370 192.73 57

0005694h LEONARDO NUNES DAS NEVES 0000000001034052 192.35 58

0002218e YAGO GABRIEL DA SILVA BARBOSA 0000000002902054 192.35 59

0004574d DAYANE PEREIRA DE CASTRO 0000000003192963 192.35 60

0004863k RAIMUNDO DA CONCEICAO SILVA 0000000810447975 192.35 61

0004798d IDERLAN ALVES SILVA 0000364350420082 191.97 62

00089581 WILLAM DE LACERDA VIEIRA 0000000454177343 191.97 63

0002231h JESSE MARTINS DOS SANTOS SILVA 0000000002944371 191.97 64

0002530g EDINALDO NUNES DE SOUZA 0000001175006408 191.58 65

0004761c RAIMUNDO NONATO LEAO DOS SANTOS 0000000002417494 190.58 66

0011577a ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR 0000001205129992 189.81 67

0008635g VANESSA DA SILVA SANTOS 0000346310520088 189.43 68

0002742k MARCOS A MARQUES DOS SANTOS 0000000001410577 189.43 69

00107261 FRANCISCO JARDESON DE OLIVEIRA FORTES 0000427905420119 189.43 70

0011128e ERIKA REGINA FERREIRA 0000413482520103 189.43 71

0011331b FRANCISCO NEREU COSTA PINHO 0000000971668981 189.04 72
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0010920e
0010779
00022061
0002940d
0002258f
00085069
0010011a
0000248d
0002859
0004894k
0004587b
0004730c
00099737
0011607f
00026569
0008560b
0010999k
00022017
0000080c
0000623d
0010226k
0000675a
00006267
00044869
0004844g
0011485g
0002760b
0009287d
00086701
0000277k
0008691F
0008617e
0002908h

| LB ) AR

CINTIA DE CASSIA MELONIO PACHECO 0000192070420012 189.04 73
HILDEK SILVA PICANCO 0000001166117992 189.04 74

RAIMUNDO CLEIDSON OLIVEIRA EVANGELISTA 0000449013620127 187.66 75
PRISCILA GOMES DIAS 0000001516143264 187.66 76

ROSIVAN RODRIGUES DE SOUSA 0000000002491747 187.66 77

LAIRON DE LARA LOPES DIAS 0000200941120024 186.89 78

BIANCA DA COSTA MENDES 0000356320720080 186.89 79

JORGE LUIS SILVA ALVES 0000411010220104 186.89 80

BENILTON RIBEIRO DE SEPULVIDA 0000000001928878 186.89 81

JOAO ELINALDO ALVES DE SOUZA 0000000221928992 186.51 82

JULIO CESAR GALDINO DE SOUSA 0000000002831556 186.51 83
EVANDRO LOPES DA SILVA 0000290829820058 186.51 84

FERNANDO DOUGLAS SANTOS SILVA 0000169176920014 186.51 85
MARCELO DUARTE HENRIQUES 0000000084754654 185.72 86

SILVIO SILVA DE SOUZA 0000000001600601 184.74 87

MICHEL CRUZ RODRIGUES 0000299797420058 184.74 88

OZEIAS DOS REIS TEIXEIRA 0000001224849997 184.74 89

MARCOS SAMUEL LOPES DA SILVA 0000000004157944 184.35 90

FABIO CAVALCANTE DE LIMA 0000000007066454 184.35 91

ERICA FEITOSA MOTA 0000000000958025 184.35 92

JANAYNA JORDANIA NUNES DOS SANTOS 0000300641120057 184.35 93
GETULIO MOISES LEITE DE CASTRO 0000387255020105 183.97 94
GILMAR OLIVEIRA DA COSTA 0000000000121030 183.97 95

FRANCOIS PIEROTE DA CRUZ 0000000001504409 183.97 96

GILSON JOSE SOUSA FREITAS 0000000001817646 183.97 97
CRISTIANE DE NAZARE FURTADO FERREIRA 0000124840019991 182.80 98
ALCIDES DOS SANTOS OLIVEIRA 0000275520820046 182.20 99

JOSE DE RIBAMAR CARNEIRO DO NASCIMENTO 0000000000602444 182.20 100
ROGERIO DA SILVA 0000270692020043 181.81 101

ALDETE MORAIS RODRIGUES CASSIMIRO 0000000000033612 181.81 102
GLEDSON TAVARES PEREIRA 0000000000431030 181.81 103

LUCAS DOS REIS COSTA 0000560458520153 181.81 104

DONALDO DAGNONE VIEIRA PESSOA 0000000002208768 181.81 105

105 Candidato(s) nesta opgéo

CARGO: E05 - AUXILIAR DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA
NUMERO NOME DOCUMENTO PONTOS CL_NEGRO

0015040k
0014831d
0011874g
0013620h
0003284a
0004288¢
0015266d
0007858k
0003362f
0001706b
0006646b
0003223c
0007705h
0008112h
0015002¢
0005979b
00076469
0012358e
0014001g
00074369
0013080b
00029649
0013607e
0014966e
00032431
00138531
0015418a
0003642a
0003616k
0006064b
0014389d
0006204c

FERNANDO COSTA PINHEIRO 0000194309620029 245.12 1

ANA PAULA FERREIRA SANTOS 0000260281020031 237.07 2

WELDO SILVA FROES 0000311943620061 236.40 3

MAILTON NONATO DIAS ALMEIDA 0000337037520076 233.94 4
MAGNA DANIELLA DA SILVA BARBOSA 0000000002294250 231.49 5
WILLAMS ROCHA DO NASCIMENTO 0000000002574166 231.49 6
RANIERE MENDES DOS SANTOS 0000141942420000 230.82 7

EDSON LUIS DE ARAUJO 0000158423120000 230.82 8

DOMINGOS DA SILVA LIMA 0000000002702617 228.36 9

LEANDRO SILVA DE SOUSA 0000001106978991 227.67 10
RAIMUNDA PAULA SILVA SOUSA 0000142240220004 225.91 11
JEMENEZ CUNHA SOUSA 0000000002836856 225.91 12

PEDRO JEOVAN PEREIRA DE SOUSA 0000000438565959 225.91 13
THAYANE DE SOUSA SILVA 0000284269520040 225.22 14

MONICA DE SOUSA DA SILVA GOUVEIA 0000001164419991 224.54 15
CICERO MARINHO LEAO JUNIOR 0000000001145716 224.14 16
JEFFERSON DE LIMA DO NASCIMENTO 0000332041720071 224.14 17
LUIS CLAUDIO GONCALVES GOMES 0000000083076930 223.46 18
ANNE STEPHANE BATISTA 0000390696220100 222.76 19

SANDRA NUNES VIANA 0000151488620008 222.37 20

CLETO GONZAGA CAMARA DE MELO 0000000002978796 221.69 21
ELANE CRISTINA COSTA SOUSA 0000223386320020 221.01 22
CLECIENE DE SOUSA BRANDAO 0000188352620012 221.01 23
DAYANE CRISTHNY SOUSA PIEDADE 0000162670120010 221.01 24
RUBENS JANES DA CUNHA 0000000002101748 221.01 25
FRANSUILY CHAGAS BARBOSA 0000000000314707 220.31 26
CHRISTIAN NOJOSA FILGUEIRAS 0000159891820003 220.31 27
RONILSON LOPES 0000259531520034 220.31 28

JERFFESON DO NASCIMENTO MEDEIROS 0000454002320122 220.31 29
PAULO HENRIQUE COSTA SOUSA 0000317631320068 218.56 30
JAILSON GOMES MARTINS 0000267266720032 218.56 31

MACKS VICTOR CUNHA DA COSTA 0000611346020019 218.56 32

32 Candidato(s) nesta opgéo
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ANEXO Il

FACAM - FACULDADE DO MARANHAO

End. RUA 38 - LOTE 03 1° ANDAR - BEQUIMAO SAO Luis - MA

CONVOCADOS PARA A COMISSAO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
QUECONCORREM AS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

DATA: DOMINGO - 05/08/2018

HORARIO DE APRESENTACAO: 07h30 as 08h30 (HORARIO LOCAL)

Inicio da Avaliacédo: 8h00

NOME INSCRICAO CODIGO OPCAO

ACACIO WILLIAN FAUSTINO DE ANDRADE 0005173b A0l
ALINE MARQUES MONTE 0005176h AO1

AMANDA BEATRIZ BECKMAN DE SOUSA 0001893e A0l
ARANNADIA BARBOSA SILVA 0009576k AO1

BRUNO DA SILVA SOUSA 0009577b A0l

CAMILA ERNANDA SOUSA DE CARVALHO 0005320k A0l
CAMILA MARIA COUTINHO MOURA 0016197e AO1

CAUE SOARES CAMARA 0004976b A0l

CLARA DAYANA RODRIGUES RAYOL 0016094f A0l
DANIELLE LOPES DO NASCIMENTO 0016047h AOL
FLAVIO DA SILVA 0015498c A0l

FLAVIO DE SOUSA OLIVEIRA 0005284k A0l

HIEDELY KENIA MACHADO LUZ 0005328e A0l

JOSE WENDEL ARAUJO SOARES 00163113 AO01

LARISSA JAYNNE SAMENESES DE OLIVEIRA 0016268b A0l
LUCIANA FERREIRA DE SOUSA LUZ 0005343a AOL
MARCELO FARIAS CAVALCANTE 0005202e AOL

MARCIA GABRIELLE RABELO MELO 0016366b AOL
MARIA HERMELINE RIBEIRO QUIRINO 0004996h AO1l
MARINA FERNANDES DOMINICI 0016222k A0l
MICKAELLEN SUSANNY DOS SANTOS MARTINS 0015514h AO1
RAYANA KAREN SILVA FRANCA 00163253 A0l

SAYENNE FERREIRA SILVA 0005007g A0l

THALES RODRIGUES COSTA 0001927g A0l

WALLISSON BRUNO DE MORAIS PACHECO 0005216e AO1
WILES SANTOS SILVA 0005011i AO1

WILES SANTOS SILVA 0002217c D04

YARA CINTIA VIEIRA E SILVA 0009494i A0l

YARA MARIA FEITOSA BORGES 0005219k A0l

29 candidato(s) neste local de prova

DATA: DOMINGO - 05/08/2018

HORARIO DE APRESENTACAO: 09h00 &s 10h00 (HORARIO LOCAL)
Inicio da Avaliagdo: 9h30

NOME INSCRICAO CODIGO OPCAO
ANDERSON DA SILVA REZENDE 0005066a AO1
CAMILA SILVA DE MORAIS 0015483a A0l
CHRISTIANNE CATHERINE BESSA BEZERRA 0005072g AO1
ELTON CEZAR SOARES 0009644b A0l
JOAO GABRIEL RODRIGUES DE MIRANDA
SILVA 00051943 AO01
JULIANA DE ABREU COSTA 0004992k A0l
MADRIANO CHRISTILIS DA ROCHA SANTOS 0015605k AO01
UADSON BARBOSA MIRANDA 0009686g A0l
ERIVANESSA COSTA SOUSA 0015704b BO02
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GABRIELA NUNES DA PIEDADE 0015866f B02
GERALDO MIRANDA MOREIRA 0009810d BO02

JOAO RODRIGUES DA CUNHA 0005523c BO2

JOEL CABRAL DOS SANTOS 0001958g BO02

JULIO CESAR CUNHA DE BRITO SOBRINHO 0015558f BRO02
REBECA MENDES FEITOZA 0015941le BO2

SAMARA REGINA BEZERRA LAUNE 0015569k BO02
SAMARA REGINA BEZERRA LAUNE 0010047k D04
THALES PEREIRA PIRES 0015846k BO02

DANIELLE SEABRA BRITO 0015679g CO03

ANTONIO GOMES DA SILVA JUNIOR 0011577a D04
CARLOS ALBERTO LEAO DOS SANTOS 0002817e D04
DAYANE PEREIRA DE CASTRO 0004574d D04

ERICA FEITOSA MOTA 0000623d D04

ERIKA REGINA FERREIRA 0011128e D04

FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA LIMA 0004578a D04
GETULIO MOISES LEITE DE CASTRO 0000675a D04
GILSIMAR BEZERRA MUNIZ 0011087f D04

HILDEK SILVA PICANCO 0010779h D04

IDERLAN ALVES SILVA 0004798d D04

JOAO ELINALDO ALVES DE SOUZA 0004894k D04
JORGE ELIAS CASTRO JUNIOR 0009981i D04

JOSE HENRIQUE NOGUEIRA 0010680k D04

JOSE JACIEL FERREIRA DOS SANTOS 00022371 D04
JOSE VINICIUS DE SOUSA VIANA 00000211 D04
JULIANO FRANCISCO DA SILVA CUNHA 0004855a D04
LEONARDO NUNES DAS NEVES 0005694h D04

LUCAS DA ROCHA SOUSA 00049493 D04

LUCAS DOS REIS COSTA 0008617e D04

LUCAS TIAGO SOUSA LIMA 0002881c D04

MAIZE CONCEICAO DA SILVA 0008742h DO4

MARCOS PAULO TELES XAVIER 0002249e D04
MICHEL CRUZ RODRIGUES 0008560b D04

PABLO SALAZAR PINHO 00026527 D04

TALLYO HENDERSON DA COSTA SOUSA 0004911g D04
WANDERSON DOS SANTOS LOPES 0008902d D04
WILLAM DE LACERDA VIEIRA 0008958i D04

46 candidato(s) neste local de prova

DATA: DOMINGO - 05/08/2018

HORARIO DE APRESENTACAO: 13h30 as 14h30 (HORARIO LOCAL)
Inicio da Avaliacgédo: 14h00

NOME INSCRICAO CODIGO OPCAO
ADEMIR DOS SANTOS JUNIOR 0011320h D04
AILTON LOPES DE SOUSA 0004620g D04
ALCIDES DOS SANTOS OLIVEIRA 0002760b D04
ANDRE NOVAIS DE LIMA 0000613a D04
ANTONIO FRANCISCO COSTA DOS SANTOS 0005599c D04
ANTONIO MARIA RIBEIRO PINHEIRO 0011219h D04
BENILTON RIBEIRO DE SEPULVIDA 00028593 D04
BIANCA DA COSTA MENDES 0010011la D04
CIDE MOREIRA DA SILVA 0005637g D04
CRISTIANE DE NAZARE FURTADO FERREIRA 0011485g D04
ELSON LIMA DE SOUSA 0008542k D04
FABIO CAVALCANTE DE LIMA 0000080c D04
FRANCISCO JARDESON DE OLIVEIRA FORTES 00107261 D04
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FRANCOIS PIEROTE DA CRUZ 0004486g D04
FRANUEL DE SOUSA SILVA 0004487i D04

GILMAR OLIVEIRA DA COSTA 00006267 D04

GILSON JOSE SOUSA FREITAS 0004844g D04
JAILSON SILVA SOUSA 0005689d D04

JESSE MARTINS DOS SANTOS SILVA 0002231h D04
JOSE AUGUSTO PEREIRA CAMPOS 000278173 D04
JOSE DE RIBAMAR CARNEIRO DO NASCIMENTO 0009287d D04
JOSE ROBERTO PEREIRA SANTOS 0011548e D04
JOSE VERDIANO LIMA DAS CHAGAS 000565073 D04
JULIO CESAR GALDINO DE SOUSA 0004587b D04
KADJA DA SILVA CERQUEIRA 0008696e D04

KARLA AGDA BOTELHO MOTA 0008406c D04

LETICIA ALVES DA COSTA CRUZ 0004948h D04
LUANA LIMA AZEVEDO 00089363 D04

LUCIANO MOURA LIMA 0002247a D04

MARCOS A MARQUES DOS SANTOS 0002742k D04
OZEIAS DOS REIS TEIXEIRA 0010999k D04
PRISCILA GOMES DIAS 0002940d D04

RAIMUNDO CLEIDSON OLIVEIRA EVANGELISTA 00022061 D04
RAIMUNDO NONATO LEAO DOS SANTOS 000476lc D04
RAMON REGO SILVA 0000485g D04

ROGERIO DA SILVA 0008670i D04

ROSIVAN RODRIGUES DE SOUSA 0002258f D04
SILVIO SILVA DE SOUZA 0002656g D04

THAIRONI DE CAMPOS SANTIAGO 0005667e D04
VANESSA DA SILVA SANTOS 0008635g D04
VANESSA SANTOS DA CRUZ 0002947g D04

WALLACE JUNIOR SANTOS SALAZAR 0011112a D04
YAGO GABRIEL DA SILVA BARBOSA 0002218e D04
43 candidato(s) neste local de prova

DATA: DOMINGO - 05/08/2018

HORARIO DE APRESENTACAO: 15h00 as 16h00 (HORARIO LOCAL)
Inicio da Avaliagé&o: 15h30

NOME INSCRICAO CODIGO OPCAO
ADALBERTO CARVALHO TRINDADE 0002469h D04
ALDETE MORAIS RODRIGUES CASSIMIRO 0000277k D04
ALEX SANDRO SILVA DE CASTRO 0010304e DO0O4
AMANDA RODRIGUES BARBOSA 0011574f D04
ANTONIO CESAR CABRAL DO NASCIMENTO 00049213 D04
ANTONIO DE CASTRO NETO 0010008a D04
CINTIA DE CASSIA MELONIO PACHECO 0010920e D04
DONALDO DAGNONE VIEIRA PESSOA 0002908h D04
EDINALDO NUNES DE SOUZA 0002530g D04
ELIEONAY MONTEIRO DOS SANTOS 00114333 D04
EVANDRO LOPES DA SILVA 0004730c D04
FABIO ROGERIO REIS DE LIMA 0008687d D04
FERNANDO DOUGLAS SANTOS SILVA 00099737 D04
FRANCISCO ANTONIO BEZERRA JUNIOR 0004484c D04
FRANCISCO NEREU COSTA PINHO 0011331b D04
GIRLENO VIEIRA NUNES 0002441h D04
GLEDSON TAVARES PEREIRA 0008691f D04
GONCALO ROBERTO DE SOUSA 0009206k D04
JANAYNA JORDANIA NUNES DOS SANTOS 0010226k D04
JOHN CHARLES FERREIRA CORDEIRO 0009062b D04
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JORGE LUIS SILVA ALVES 0000248d D04
JOSE HILSON COSTA SILVA 0004802b D04
JOSE WELLINGTON LIMA DA SILVA 0002192b D04
JOSEVALDO DA SILVA 0000635k D04
JUAN CLEBSON FERREIRA CORDEIRO 0009249g D04
LAIRON DE LARA LOPES DIAS 0008506g D04
MARCELO DUARTE HENRIQUES 0011607f D04
MARCOS SAMUEL LOPES DA SILVA 00022013 D04
PATRYCIA ELEN COSTA AMORIM 00100413 D04
RAIMUNDO DA CONCEICAO SILVA 0004863k D04
SIMARA SA COSTA 00107527 D04
VIVIAN COSTA SANTOS REIS 0010500e D04
WILDS TOMAZ CABEDO 00029481 D04
ANA PAULA FERREIRA SANTOS 0014831d EO05
DAYANE CRISTHNY SOUSA PIEDADE 0014966e E05
DOMINGOS DA SILVA LIMA 0003362f EO5
EDSON LUIS DE ARAUJO 0007858k EO05
JERFFESON DO NASCIMENTO MEDEIROS 0003616k E05
MACKS VICTOR CUNHA DA COSTA 0006204c EO5
MAILTON NONATO DIAS ALMEIDA 0013620h EO0S5
MONICA DE SOUSA DA SILVA GOUVEIA 0015002c EO05
SANDRA NUNES VIANA 0007436g EO5
THAYANE DE SOUSA SILVA 0008112h EO5
43 candidato(s) neste local de prova
DATA: DOMINGO - 05/08/2018
HORARIO DE APRESENTACAO: 16h30 as 17h30 (HORARIO LOCAL)
Inicio da Avaliac&o: 17h00
NOME INSCRICAO CODIGO OPCAO
ANNE STEPHANE BATISTA 0014001g EO5S
CHRISTIAN NOJOSA FILGUEIRAS 0015418a EO05
CICERO MARINHO LEAO JUNIOR 0005979 EO05
CLECIENE DE SOUSA BRANDAO 0013607e EO05
CLETO GONZAGA CAMARA DE MELO 0013080b EO0S5
ELANE CRISTINA COSTA SOUSA 0002964g E05
FERNANDO COSTA PINHEIRO 0015040k EOQ0S5
FRANSUILY CHAGAS BARBOSA 0013853i EO05
JAILSON GOMES MARTINS 0014389d EO05
JEFFERSON DE LIMA DO NASCIMENTO 0007646g EO5
JEMENEZ CUNHA SOUSA 0003223c EO05
LEANDRO SILVA DE SOUSA 0001706b EOQ05
LUIS CLAUDIO GONCALVES GOMES 0012358e EO05
MAGNA DANIELLA DA SILVA BARBOSA 0003284a EO05
PAULO HENRIQUE COSTA SOUSA 0006064b EO05
PEDRO JEOVAN PEREIRA DE SOUSA 0007705h EO05
RAIMUNDA PAULA SILVA SOUSA 0006646b EO05
RANIERE MENDES DOS SANTOS 0015266d E05
RONILSON LOPES 0003642a EO05
RUBENS JANES DA CUNHA 0003243i EO05
WELDO SILVA FROES 0011874g EO05
WILLAMS ROCHA DO NASCIMENTO 0004288c EO05

22 candidato(s) neste local de prova
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ANEXO 5

EDITAL N° 24/2018
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO, PATRIMONIO E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES - SEGEP

EDITAL N2 24/2018 DE HOMOLOGAGAO E DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGAO
DOS CANDIDATOS AS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

A Secretaria de Estado da Gestdo, Patrimonio e Assisténcia dos Servidores - SEGEP, tendo em vista o
Edital n2 03/2017 de Abertura de Inscri¢cdes do Concurso Publico para provimento de cargos da Agéncia
Estadual de Defesa Agropecuaria do Maranhdo — AGED publicado no Diario Oficial do Estado, de
21/12/2017, resolve:

1. HOMOLOGAR o Resultado Final do Concurso para provimento de cargos da Agéncia Estadual de Defesa
Agropecudria do Maranhdo — AGED, publicado por meio do Edital n2 21/2018 no Diario Oficial do Estado,
na edigdo de 26 de julho de 2018, observados os itens 2, 3 e 4 deste Edital.

2. TORNAR PUBLICA, por meio do Anexo Unico, a relacdo definitiva de candidatos, apds analise de
recursos, que tiveram a sua condi¢dao de negro reconhecida pela Comissao Avaliadora de autodeclaragao
das cotas raciais, nos termos do Decreto Estadual n2 32.435/2016. Os candidatos relacionados no referido
Anexo permanecem na lista de classificacdo geral, desde que tenha obtido pontuagio/classificagdo para
tanto, e na lista de classificados as vagas reservadas aos negros, publicadas por meio Edital n2 21/2018 no
Didrio Oficial do Estado na edi¢ao de 26 de julho de 2018.

3. INFORMAR que, os candidatos convocados por meio do Edital n221/2018, que ndo compareceram para
a referida avaliagao, serdo eliminados do certame, ou seja, eliminados da lista de classificacao geral e da
lista de classificacdo as vagas reservadas aos negros, de acordo com o item 6.1.5.4, Capitulo 6 do Edital n®
03/2017 de Abertura de Inscri¢des publicada no Didrio Oficial do Estado na edigdo de 21 de dezembro de
2017.

4. INFORMAR que, os candidatos convocados por meio do Edital n2 21/2018 que néo tiveram a

condicdo de negro reconhecida pela Comissdo Avaliadora de autodeclaragdo das cotas raciais, nos termos
do Decreto Estadual n232.435/2016 e do art. 22, § 29, |l da Lei Estadual n? 10.404/2015, serdo eliminados
do certame, ou seja, eliminados da lista de classificacdo geral e da lista de classificagdo as vagas reservadas
aos negros, publicadas por meio do Edital n? 21/2018, publicado no Diario Oficial do Estado na edi¢do de
26 de julho de 2018.

5. COMUNICAR que, os candidatos habilitados inscritos como pessoas com deficiéncia, serdao
convocados posteriormente para avaliagdo pela Junta Médica Oficial do Estado do Maranhdo
(Superintendéncia de Pericias Médicas/SEGEP) objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
previsdao da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009) combinado com os artigos 32 e 42, do Decreto
n? 3.298/1999, da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e do Decreto Federal n28.368/2014.

S0 Luis/MA, 17 de agosto de 2018.

LILIAN REGIA GONGALVES GUIMARAES
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ANEXO UNICO

NUOMERD

T
MOME

DOCUMENTO

CARGD

0005173b

.
]

A0l

E RHDRADE 0000000007483028 VETERI

FISCAL ESTRDUAL AG
HARIOD

ROPECUARIO

MEDIC

00024650

TRINDA

—
DE

0000000003467518 no4d

TECNICD DE

FI

LTEACAD

AGROPECUART

00113220k

ADEMIR DO3

SANTOS JUNIOR

Ao

0000015614612000 Do4

DE

AGROPECUART

LACRD

Q00027 Tk

ALDETE MORALS RODRIGUES CASSIMIRD

0000000000033612 no4

LIZACAD

AGROPECUART

0010204

ALEX SANDRO SILVA

DE CAST

RO 0000450533220122 no4d

: F1

TZACKD

AGROPECUART

ALINE MARQUES MONTE

Al
000000000157 TT2E VETE

ESTADUAL AG

RINARIO

o
ROPECUOARIC - MEDI

0o0l1esia

AMANDA BEATRIZ BECEMAN DE

0000185436220015

FIGCAL
B lauALl

ESTADUAL AG

INARIO

ROPECOARIO

MEDIC

0011574f

AMANTDA

—
Dl |

0000229507320020

TECNICO

A LIZACAD AGROPECUARI

o0ideaid

AN PAULA F

ZACRD AGROPECUARIA

0000613

ANDHE NOVAIS D

0000260281020031

0000638678 TS05EE

AUNILIAR D

LACHO AGROPECUARIO

0014001

HAT
AL

., STEPHANE

0000390696220100

LTEACRD AGE

UARTA

00045214

c A CABRAL

D0 HASCIMENTO

0000337098520074

LIZACAD

ACHOPECUARIO

0010008

10 KETO

LTZAChD

AGROFECUARIO

001157 7a

o
o
[
o
.n.

SILVA

JUNIOR

00000011296415249
00000012051 29552

(ACHO AGROPECUART

0011219k

000000064 7T180%60

LACHO AGROPECUART

0003576k

ARANMADIA BARBOSA SILVA

0000000E25413562

FISCAL
B lauALl

INARID

ESTRDUAL AGR

OPECUARIO — MEDI

il

Q00357 7h

BRUND DA SILVA SOUSA

0000203463420023

FISCAL

IHARIO

ESTADUAL AGR

PECUARIO

MEDIC

0005320k

CAMILA ERNAMDA SOUSA

DE CARVALHO

0000000005035046

FISCRL

INARIC

ESTADUAL AGR

PECOARIO

MEDIC

0015483

CAMILA 3

FISCAL
PlalAl

HINARIO

ESTADUAL AGR

PECUARIO

MEDIC

0002E17a

5 EZANTOS

00000205324

TECHICD DE FISCAL

TZACAD AGROPECUARI

CAUE SORRES CAMARA

0000000002 2a5E72

ESTADUAL AG

FIGCAL
PlalAl

NARTIO

ROPECUOARIC

MEDI

HRISTIANNE CATHERIHE

A BEZER

0000000001514T17

FISCAL
B lauALl

ESTAOUAL AG

HINARIC

ROPECUARIO

MEDIC

mjr

I 0 MARTNHO LERAQ JUNICK

R 0000000001145

AL

TZACRD AGE AE

001

N
0920

CINTIA DE CASSIA MELONIO

P LU

PACHECD 0000192070420012

DE FISCAIL

TZACAD ACROPECUART

0016 094F

0L

ESTAOUAL AG

FISCAL
B lauALl

INARIO

BOPECUARIO

MEDT

0013607

CLARR DAYANA RODRIGUEE RA
CLECIENE DE SODSA EBERANDAO

[AR DE FISCAL

I ZACRD AGE URRTIA

00i30adb

CLETD GOMZAGA CAMARA DE M

ELD

I5CAL
SCAL

T EACRD AGH RIA

an

16047h

S LOPES D0 MASCIME

NTO 0000161595420019

ESTADUAL AG

ROPECUARIO

MEDICO

oo

1d566a

R L
S 2L

PIE

DADE

00001626701 20010

LIZACAD AGROP

ECUARIA

00033621

RGOS DA 51

VA LIMA

0000000002TO2ELT

LIZACAD AGE

ARIA

0002530g

IHALDOD NUNES DE SOUZA

0000001175006408

LIZACAD RGROFE

“UARIO

000TELAk

00001584231 20000

LTZACAD AGE

UARTA

on02s6dg

CRISTINA COSTA

BOUSA

00002233 L e

LIZACAD I

UARTA

0008542k

LIMA DE

S0USA

0000194248220012

LIZACAD ACROPECUART

0009E44b

0000000005 250572

ESTADUAL AG

ROPECUARIC

MEDI

0011128z

0000413482520103

DE FISCAL

TZACAD ACROPECUARIT

0008EATd

0000000003TETERD

-
O DE

0015020k

0000194309E20029

000EZ2adk

FLAVIO DE SDUSR OLIVEIRA

0000000001571B67
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NIMERD

RIME

DOCUMENTO

LR

CARGOD

SC0 RNTONIO BEZERRR JUNICR

000014751

2255PP1

Do4

ITZACRO

AGROPECUARIO

0004

SCO DAS CHAGAS S0OUSR LIMA

0000001224T5759%

Do4

ZAChD

AWGROPECUARIO

SC0 JARDESON DE OLIVEIRA

FORIES

0000427505420119

no4

ZACAD

ACROPECUARIO

0011331k

00000005 7166858]

nod

ZACAD

ACROPECTARIO

0n0ddadg

FRANCISCO NEREDU COSTA PINHD
FRANCOIS PIER Oh CRUZ

0000000001504409

nod

ZACAD

ACROPECTARIO

0n044a7i

FRANUEL DE 5 SILVI

e
HUSH

0000000050372742

nod

-
OE

FI:

ZACAD

ACROPECTARIO

ODi5BGEE

GABRIELA WUKES DA PI

0000334545620072

BO2

ENGENH

P
FISCA

EIRD AG

STADUAL AGROPECUARIO
HOMD

onoseind

GERALDD MIBANDA MOREIRA

00000000051 38684

BO2

ENGENH

—
FISCA

EIRD AG

STADUAL AGROPECUARIO
RONOMO

opiipave

noq

100
Co

DE FI:

ZACAD

AGROPECUARIO

0D02441hb

noq

TECHICO

.
DE

FI:

ZACAD

AGROPECUARIO

0005328

0000001004711584

A1

VETERI

FISCAL

NARIO

ESTADUAL AGROPECUARIO

MEDICO

0010778k

{ KENIA MACHRDD I
VA PICANCD

0000001166117552

nod

TECNICO

T
LIZACRO

AGROPECUARIO

oDogTaad

{ ALVES SILVA

0000364350420082

noq

100
Co

ZACAD

AGROPECUARIO

0Did3asd

{ GOMES MARTINS

0000267266 720032

E0%

ECUARIA

0D05Easd

SILVA S0USR

0000356396520081

noq

ZACAD

AGROPECUARIO

0010226k

A JOBRDANIA WUMES

DOS SANTOS

0000300641120057

noq

ZACAD

AGROPECUARIO

0D03223c

INHA SOUSR

0000000002B36R5E

E0%

CAD AGROP

ARIA

RIEL ROCRIGUES DE MIRANDA

0000001000664T53

A0l

VETERI

P
FISCA

NARID

ESTADURL AGE

ECUARIO

MEDICO

RODRIGUEE DR CUNHA

0000000002204004

BO2

ENGENH

P——
FISCAL

EIRD AG

STADUARL AGROPE
HOMOD

CUARIC

CRAERAL DOS

SANTOS

0000000E32744480

BO2

ENGENH

—
FISCA

EIRD A

STADUARL AGROPE
HOMD

CUARID

CHARLES FEE

AREIRA CORDEIRD

0000000594500384

nod

-
DE

TZACAD

AGROPECUARIO

00000012275045599

nod

-
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